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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ASSESSOR JURIDICO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cées: Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através da
elaboragédo de estudos e pareceres; promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracéo
Publica e a solicitagdo do Prefeito e demais Secretarios; elaborar mensagens do Executivo a Camara, quando
solicitado pelo Prefeito; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagéo e aquisicéo
de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e promover as agdes judiciais respectivas; representar e
assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias; analisar e aprovar procedimentos
licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio; assistir a érgaos e entidades da
Administragdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja
efetivados; prestar orientagao juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante o Tribunal
de Contas do Estado do Parana, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da
apreciagao das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame de processos
e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e de imposi¢gédo de multas, quando
da algada do Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussao,
simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia; manter atualizada a coletanea de leis
municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado de interesse do Municipio; promover e supervisionar a
execugdo de atividades de protegdo ao consumidor; conservar os moéveis, instalagdes, maquinas e equipamentos
de escritério, bem como equipamentos leves da Procuradoria; promover a reprodugédo de papéis e documentos da
Secretaria; desempenhar outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores. Observar disposi¢des legais emandas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante
ao exercicio profissional.

CARGO 102 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢gées: Organizar e promover em conjunto com instituicbes da comunidade, o desenvolvimento de
atividades, tais como: cadastro de pessoas carentes; formacdo de associagdes em nucleos comunitarios;
atendimento e encaminhamento de pessoas as dreas de saude e assisténcia social do Estado; promover
campanhas de alimentacdo, educagédo alimentar, de saude em conjunto com técnicos das areas especificas;
promover o atendimento da crianga, do adolescentes e de pessoas da terceira idade, através de atividades, de
acompanhamento do Conselho Tutelar; entre outras, aplicando a metodologia adequada a cada realizagao, a fim
de atender as necessidades e aspiragdes da comunidade e a sua integragdo com a Prefeitura.

CARGO 103 CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢des: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

CARGO 104 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢cées: Coordenar, orientar e executar os trabalhos de natureza contabil, participar na definigdo de normas
de servigos, elaborar balancetes, prestacdo de contas e outros documentos e instrumentos contabeis, bem como
desenvolver, coordenar, estudar e analisar o processamento, revisdo e conciliagdo de contas, efetuar controles e
prestar assessoramento especifico.

CARGO 105 ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Superior Completo em Agronomia e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢cbes: Elaborar e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
promovendo técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas.




CARGO 106 FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢cées: Executar servicos de atinentes a sua area e outros servigos afins; realizar experiéncia, testes e
analises em organismos vivos; estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormoénios e outras
substancias sobre tecidos e fungdes vitais; realizar experiéncias e estudos bioquimicos, aperfeicoando ou criando
novos processos de conservagido de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, horménios, purificagédo e
tratamento de agua residual, para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, saude publica e outros campos;
manipular receitas médicas; opinar sobre medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagcdes
técnicas; aviar receitas médicas; supervisionar a unidade de farmacia; coordenar, analisar e/ou elaborar relatorios,
tabelas, parecer técnico, informagdes e outros dentro de sua area de atuagéo; supervisionar, analisar e/ou elaborar
relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas,
instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagao;
participar em comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores. Observar
disposigbes legais emandas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio
profissional.

CARGO 107 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgao da Classe

AtribuicGes: Tratar meningite, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas, doengas reumaticas,
paralisias, seqielas de acidentes vascular-celebrais e outros, empregando ginasticas corretivas, e outras técnicas
especiais de reeducagédo muscular, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos érgéos e tecidos afetados.

CARGO 108 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢ces: Avaliagdo fonoaudioldgica; Elaboragdo de laudo fonoaudiolégico; Atendimento fonoaudiolégico de
criangas, adolescentes e adultos com e disturbios da comunicagéo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura
ou escrita, fala, audicdo e voz; Orientagdo familiar; Reunido de pais, se necessario; Reunido com supervisores e
agentes de saude, orientando os mesmos; Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando
necessario; Acompanhar pacientes quanto a adaptacdo do aparelho auditivo; Discutir casos clinicos com
profissionais de areas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente; Executar outras tarefas compativeis
com a fungéo determinadas pela chefia imediata.

CARGO 109 MEDICO GERIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Geriatria e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢oes: Participar da formulagdo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamentos da situacdo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando
as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; laborar e coordenar a implantagdo de
normas de organizagao e funcionamento dos servigos de salude postos a disposi¢do da populagdo; participar nas
definicdes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos conteidos programados; opinar techicamente nos processos de
padronizag&o, aquisicéo, distribuicdo, instalagdo e manutencéo de equipamentos e materiais para a area de saude;
prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagdo se necessario; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; participar
de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condigées de saude,
emitindo laudos para admissao, concessao de licengas, aposentadorias por invalidez, readaptacdao, emissdo de
atestados de sanidade fisica e mental; efetuar a andlises de avaliacéo e revisdo, bem como a superviséo técnico-
administrativa de contas hospitalares; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas por seus superiores. Observar disposicdes legais emandas pelo conselho profissional
competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

CARGO 110 MEDICO CLIiNICO GERAL

Requisitos: Superior Completo em e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢gées: Examinar condicdes de saude de pessoas da comunidade, servidores e dependentes, estagiarios,
prestar socorros médicos urgentes, realizar exame pré-admissional, assessorar os trabalhos da CIPA, prestar
atendimento médico nos Distritos e ndcleos rurais.

CARGO 111 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Pediatria e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢oes: Participar da formulagdo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamentos da situagao dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando
as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; laborar e coordenar a implantagdo de
normas de organizagéo e funcionamento dos servicos de saude postos a disposicdo da populacdo; participar nas




definicdes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programados; opinar techicamente nos processos de
padronizag&o, aquisicéo, distribuicdo, instalagdo e manutencéo de equipamentos e materiais para a area de saude;
prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagdo se necessario; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; participar
de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condigées de saude,
emitindo laudos para admiss&o, concessao de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptagédo, emissao de
atestados de sanidade fisica e mental; efetuar a andlises de avaliagéo e revisdo, bem como a superviséo técnico-
administrativa de contas hospitalares; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagio; executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas por seus superiores. Observar disposicdes legais emandas pelo conselho profissional
competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

CARGO 112 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Org&o da Classe

AtribuicGes: Promover a assisténcia aos pequenos pecuaristas do Municipio, visando a sanidade animal, o
melhoramento genético do rebanho, bovino, equino, suino, cabrinos, aves entre outros. Executar campanhas e
projetos da sua area de trabalho.

CARGO 113 NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes: Executar os servigos de nutricdo na merenda escolar, procurando o conveniente aproveitamento dos
géneros alimenticios e controlando a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, bem como
o0 cumprimento das rotinas de higienizagéo.

CARGO 114 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Requisitos: Superior Completo em Educagédo Fisica com Licenciatura e Magistério

Atribuigdes: Participar da elaboragcéo da proposta do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos no calendario escolar em qualquer local da rede de ensino municipal ‘creches e escolas’,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdes da escola, com as familias e a comunidade.

CARGO 115 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigées: Estudam a estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento dos seres humanos;
desempenham tarefas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recrutamento, selegéo,
orientacdo profissional e outros similares a problematica educacional e a estudos clinicos individuais e coletivos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicGes: Executar servicos de apoio a area administrativa, referentes a conferéncia e classificagdo de
documentos, organizagao e controle de arquivos, auxiliar nos servigos de digitalizacado, processos de aquisi¢cao de
material e prestagcdo de servigos, redigir e preparar materiais de divulgacdo, participar na organizagdo de
concursos ou outras programacées de relagdes publicas, contatar com Orgdos Publicos ou Privados, atualizar
fichas e mapas, auxiliar na analise de documentos de arrecadacgéo, participar na triagem de candidatos; coordenar
e controlar o recebimento, envio e distribuicdo de correspondéncias e documentos; realizar controles diversos,
efetuar levantamentos e preparar demonstrativos contabeis ou sociais; elaborar relatérios gerenciais, elaborar
oficios, pesquisas, entre outras atividades administrativas.

CARGO 202 AUXILIAR DE ENFERMAGEM COREN

Requisitos: 2° grau completo-Curso de Auxiliar de Enfermagem — Registro no COREM

Atribuigdes: Executar servigos basicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
vendendo e controlando medicamentos e outros produtos de higiene, a fim de atender as necessidades da
clientela, bem como auxiliar os médicos em servigos ambulatoriais.

CARGO 203 DESENHISTA PROJETISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢gées: Executar desenhos e trabalhos graficos em geral, para projetos de engenharia, construgdo, mapas,




graficos e outros trabalhos técnicos e artisticos, interpretando esbogos e especificagbes, utilizando instrumentos
apropriados; elaborar a representagao grafica do projeto e orientar sua execugao; outras atribuicbes compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas hormas legais aplicaveis a espécie.

CARGO 204 FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigoes: Efetuar controles e fiscalizacdo de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria, procedendo o
cadastramento dos contribuintes; elabora guias de cobranca; efetua cadastro imobiliario, renovagdo de Alvaras,
vistoria empresas e instalagbes; elabora relatérios, emite notificacdes, multas, renovacdo de Alvaras,
cadastramento de blocos de produtores rurais; efetua fiscalizagdo em conjunto com Orgdos do Estado e outras
tarefas especificas do Setor.

CARGO 205 PROFESSOR

Requisitos: Magistério, Normal Superior ou Graduagdo em Pedagogia com Licenciatura em Ed. Infantil

Atribuigoes: Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos no calendario escolar em qualquer local da rede de ensino municipal ‘creches e escolas’,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

CARGO 206 TECNICO AGRICOLA

Requisitos: 2° grau completo em curso de Técnicas Agricolas e registro profissional no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

Atribuicoes: Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo de solos, plantio e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a pragas; auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento,
assisténcia e campanhas agricolas.

CARGO 207 TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Formagéo técnica a nivel de 2° Grau em Contabilidade e registro no CRC-Pr. Atualizado

Atribuicoes: Realizar trabalhos referentes a classificagdo de contas e escrituragéo contabil, auxiliar na preparacao
de balancos e balancetes, efetuar servicos técnicos especificos, classificar e efetuar langamentos, controlar a
tramitagcdo dos documentos de pagamentos e recebimentos, conferir listagens e efetuar levantamentos referentes
as despesas e receitas.

CARGO 208 TECNICO EM EDIFICAGOES

Requisitos: Ensino Médio Completo com Curso Técnico na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cées: Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a
execugao, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execug¢ao de obras e servigos; treinar mao-de-obra e
realizar controle tecnoldgico de materiais e do solo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

CARGO 209 TECNICO EM TRIBUTAGAO

Requisitos: 2° Grau Completo, com curso complementares especifico da area tributaria

Atribui¢cées: Coordenar a area de controles e fiscalizagdo de Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria, do
cadastramento dos contribuintes; autorizar as guias de cobranga; Revisar o cadastro imobiliario, a renovagéo de
Alvaras; Supervisionar a vistoria de empresas e instalagdes; elabora relatérios, emite notificagées, multas,
renovagdo de Alvaras, cadastramento de blocos de produtores rurais; Coordena a fiscalizagdo em conjunto com
Orgaos do Estado e outras tarefas especificas do Setor.

CARGO 210 GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢Ges: Elaborar as pegas orgamentarias do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,
Lei Orcamentaria Anual — LOA e demais leis relativas ao orgamento e planejamento; Zelar pelo equilibrio
orcamentario, controlando os saldos das dotagbes orcamentarias, proceder a abertura de créditos adicionais
especiais ou suplementares, elaborar cronograma mensal de desembolso e programacéo financeira de receita,
promover estudos de impacto orgcamentario e financeiro, nos casos de contratacdo de novas despesas ndo
previstas no orgamento anual; Compreende ainda outras atividades pertinentes ao cargo e complementadas em
Lei especifica, regulamentos ou normativas atuais ou futuras. Acompanhar a execugao e prestagdo de contas dos
convénios e contratos.




CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicOes: Identificar fontes de dados e informagdes relativas a populagdo e area geografica, tendo como
referéncia territério; Coletar dados e informagdes que subsidiem as equipes da UBS’s no diagnostico de situagao e
condi¢des sanitaria do territério de referéncia; Desenvolver em conjunto com a equipe agdes de planejamento e de
organizacdo de trabalho da vigilancia em saude na atengdo primaria; Atuar no monitoramento e avaliagdo das
acbes, tendo como base o programa de trabalho integrado da equipe de atencdo primaria; Mapear e referenciar
geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes relacionada a saude da populagéao;
Orientar medidas de manejos ambientais para o controle de vetores e zoonoses, em conformidade com o
protocolo estabelecidos pelas instancias de ambito nacional, estadual e municipal; Vistoriar iméveis para identificar
situagdes de risco ambiental e de saude; Identificar agravos e situagdes de risco sanitario, ocupacional, ambiental
e de calamidade e proceder ao encaminhamento em conformidade com os protocolos da UBS; Realizar agdes de
controle quimico e ou biolégico de vetores e outros animais nocivos a salde, observando normas técnicas e
protocolos de seguranga sanitaria, ambiental e ocupacional; Executar agées de vigilancia ambiental referente a
situacdes de risco identificada, em conformidade com a legislagdo vigente; Realizar busca ativa das doencas
transmitidas por vetores/zoonoses; Proceder a coleta de amostras de material biolégico em animais conforme
normalizacdo vigente; Identificar focos e criadores de vetores e outros animais nocivos a saude; Realizar captura,
coleta, acondicionamento e transporte de animais nocivos a saude, desde que capacitadas; Identificar risco
relacionados a produtos, servigos, ambientes e aos processos de trabalho; Acbes educativas.

CARGO 302 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢cdes: Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal necessario

a vigilancia sanitaria municipal. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao em nivel médio e
curso técnico em vigilancia, orientando a execugao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacgédo em
sua area de atuagdo profissional apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividade. Fiscalizar
ainda, as condigbes higiénicas sanitarias de todos os estabelecimentos que comercializem, beneficiem e
acondicionem alimentos. Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao
controle sanitario. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario. Lavrar autos, expedir intimacdes e
aplicar penalidades. Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatérios. Planejar e
desenvolver agbes de comunicagdo e educagdo em vigilancia sanitaria na comunidade, visando assegurar a
protecdo e a promogdo da saude. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo, de acordo com a
legislagdo pertinente. Colaborar com o planejamento e programacao das atividades de fiscalizagdo. Sugerir
medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo sanitaria municipal e a eficacia da agéo fiscalizadora.
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

CARGO 303 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢cGes: executar servigos de controle, separagdo e classificagdo de documentos, transcricdo de dados,
langamentos, controle de material de expediente, material de limpeza; atendimento a pessoas; organizagao de
arquivos e ficharios, datilografia, calculos, pesquisas de dados, divulgacéo interna e externa, conferéncias de
documentos, operagbes de videocassete; elaboragdo de demonstrativos, digitagdo e outras tarefas auxiliares de
apoio administrativo.

CARGO 304 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢gées: Promover levantamento de dados referentes a situagcdo social das familias carentes em nucleos
habitacionais urbanos e areas rurais, procedendo anotagdes e avaliando os riscos de epidemia; promovendo
orientacdo a populagéo quanto a higiene pessoal e demais riscos a propagacgdo de doengas transmissiveis.

CARGO 305 INSEMINADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢cdes: Executar as agdes de Inseminacgéao Artificial desenvolvida pelo Municipio de

e suas parcerias; Atender o produtor rural quando solicitado, dentro das politicas da Secretaria que estivar
lotado; Cuidar do material (sémen) e instrumentos; prestar conta do material utilizado e das viagens de
atendimento; Manter agenda de atendimento e controle de bordo de veiculo; Assessorar o departamento
de compras na correta indicacdo do material a ser adquirido.

CARGO 306 MOTORISTA |

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “D” ou “E”

Atribui¢des: Dirigir e conservar veiculos de transporte de cargas (caminhdes) e de pessoas (Onibus escolar), a
qualquer ponto da area urbana ou rural, em viagens estaduais.




CARGO 307 MOTORISTA Il (AMBULANCIA)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “C” ou “D”

Atribui¢des: Dirigir e conservar veiculos automotores, no territério municipal e/ou em viagens estaduais e/ou
interestaduais, com a finalidade de transporte de pacientes para tratamento e internagao.

CARGO 308 MOTORISTA Il (VEICULO PASSEIO)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “C”

Atribui¢cdes: Dirigir e conservar veiculos de passeio, a qualquer ponto da area urbana ou rural, em viagens
estaduais.

CARGO 309 ORIENTADOR DE ATIVIDADES

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢cdes: Ministrar aulas tedrico-praticas para a clientela, em modalidades como: Judd, Karaté, Capoeira, Tae-
Know-Do, Yoga, Futebol de Saldo, de Campo, Basquete, Volei, Biodanga, cursos de artesanato, corte e costura,
pintura, campanhas educacionais, e praticas recreativas e outras, prestando orientacdes através de exercicios
sistematicos, seguindo preceitos e técnicas das modalidades.

CARGO 310 TELEFONISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigoes: Operar equipamento telefénico, fax, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos,
para atender e/ou completar ligagdes locais e interurbanas.

CARGO 311 OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “B”

Atribui¢oes: Dirigir e manobrar tratores de pequeno porte, com ou sem implemento agricola em areas urbanas e
rurais.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 401 BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢coes: Executar servigos de consertos em camaras e pneus da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal.

CARGO 402 GARI

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicées: Promover a coleta de lixo na area urbana, nos Distritos e Nucleos Rurais, e descarregando nos
aterros sanitarios.

CARGO 403 MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢gées: Promover a elaboragdo da merenda escolar, em conformidade com os cardapios pré-elaborados e as
orientagdes da chefia imediata. Controlar, Estocar e preservar os géneros alimenticios necessarios a cocgao diaria,
nas escolas municipais, além de manter a higiene dos equipamentos e utensilios das escolas.

CARGO 404 OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS |

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH “D” ou “E”

Atribui¢cées: Operar equipamentos pesados, tais como: Motoniveladoras, Retroescavadeiras, Pa Carregadeira;
Trator de Esteira, e outros, para realizagdo de trabalhos de terraplenagem, aterros, nivelamentos e revestimentos
de estradas, desmatamentos, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remogao e compactagao de terra entre outros servicos.

CARGO 405 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigées: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerrando
dependéncias, moveis, utensilios e instala¢des, para manter as condi¢gdes de higiene e conservagéo.




