Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto Municipal n® 149/2022, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime proprio nos termos do artigo 37, inciso II,
da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital e Leis Municipais n® 944/2015, 1197/2022.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
17/11/2022 | Publicacao do Edital
17/11 a 23/11/2022 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo
01/12/2022 | Publicagdo dos pedidos de isen¢ao deferidos e indeferidos

02 e 05/12/2022

Prazo para recurso Edital de Isencao

17/11 a12/12/2022

Periodo de Inscricao

12/12/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

21/12/2022

Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas e titulos.

22 e 23/12/2022

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢cbes

22/01/2023

Data Provavel da Prova Escrita e Titulos

22/01/2023 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

23 e 24/01/2023

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questoes da prova escrita

27/01/2023

Publicacdo do resultado da prova escrita, prova de titulos e convocagao para a prova
pratica.

30 e 31/01/2023

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e
Titulos

01/02/2023 | Edital de Homologacgao final - cargos sem prova pratica
04/02/2023 | Data Provavel da Prova Pratica
07/02/2023 | Publicagdo do resultado da prova pratica
08 e 09/02/2023 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica
10/02/2023 | Edital de Homologacao final — cargos com prova pratica
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as
vagas par afrodescendentes, o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no

cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Vagas
Car,gfz Vagas Ampla (Vagas | Autodeclara [encimento base Taxg r{e - .
Cargo Horaria N Inscrigdo Requisitos basicos
Semanal Concorréncia | PcD dos Pretos e (R$) R$

Pardos
Gari 40 h 01 +CR * * 1.361,66 50,00 | Ensino fundamental completo
Merendeira 40 h 03 +CR * * 1.292,79 50,00 | Ensino fundamental completo
l:/l(?torista I (caminhdo e 20h 04 + CR N N 1.949,44 50,00 Ensino fundamental c.ompleto e CNH
Onibus) categoria D ou superior
Motorlsta III (veiculo de 20 h CR* N N 1.825,97 50,00 Ensino fundamental Fompleto e CNH
passeio) categoria B ou superior
Operador de maquinas 20h 08 + CR 01 01 1.949.44 50,00 Ensino fundamental completo e CNH
rodoviarias [ o ' categoria C ou superior
Operador de maquinas 20h R N N 1.791.20 50.00 Ensino fundamental completo e CNH
rodoviarias II T ' categoria C ou superior
Auxiliar de servicos gerais 40 h 10 + CR * * 1.292,79 50,00 | Ensino fundamental completo

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Vagas
Carlg? Vagas Ampla |Vagas | Autodeclara [encimento base| Taxa. d~e - s
Cargo Horaria N Inscrigdo Requisitos basicos
o — Concorréncia PcD dos Pretos e (R$) R$

Pardos
Agente comunitério de saide 20 h 01+ CR N N 242400 100.00 Ensino médio completo e curso de Agente
- Distrito de Cavaco Y ' Comunitario de Saude
Agente comunitario de saude Ensino médio completo e curso de Agente
- Vila Rural Nossa Aparecida/ | 40h | 01+CR | * * 242400 | 100,00 | SN0 T Sag & g
Sao Francisco e Regido
Agente comunitario de saude 20 h CR N N 242400 100.00 Ensino médio completo e curso de Agente
- Demais Localidades Y ' Comunitério de Saude
Auxiliar administrativo 40 h 02 + CR * * 1.770,32 100,00 | Ensino médio completo.

. - Ensi édi | ifi
Desenhista projetista 40 h 01 + CR * * 2.447,92 100,00 é?:;no meédio completo e curso especifico na
Secretario escolar 40 h 02 + CR * * 1.417,30 100,00 | Ensino médio completo.

Técnico em enfermagem 40 h 01 +CR * * 1.787,89 100,00 Ensino medlci*completo & curso de técnico em
enfermagem

Técnico em higiene dental 40 h CR* * * 1.780,75 100,00 :?es;no meédio completo e curso especifico na
Ensino médio completo e curso técnico em
licitacdo ou técnico em administracdo publica

Técnico em licitagdo 40 h 01 +CR * * 4.132,42 100,00 | ou técnico em gestdo publica ou superior em
administracdo, ciéncias contabeis, direito ou
economia.

. . Ensi édi | écni

Técnico em podologia 20h CR * * 348550 | 100,00 | Csinc medio completo e curso tecnico em
podologia.

Técnico em podologia animal | 20 h CR* * * 348550 | 100,00 | ENsino medio completo e curso técnico em
podologia animal.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Vagas
Carlgz'-l Vagas Ampla |Vagas | Autodeclara [encimento base| Taxa. d~e - At
Cargo Horaria - Inscrigdo Requisitos basicos
Semanal Concorréncia PcD dos Pretos e (R$) RS
Pardos

Assistente social 30 h 01 + CR * * 3.912,81 150,00 | Ensino superior em servigo social**

Cirurgido dentista 20 h 02 + CR * * 4.173,66 150,00 | Ensino superior em odontologia**

Contador 40 h CR* * * 7.420,53 150,00 | Ensino superior em ciéncias contabeis**

Controlador interno 40h CR* * * 5.425,76 150,00 Ensm/o superiar_em administraggo, - ciéncias
contabeis ou direito

Enfermeira (o) padrao 40 h 01 + CR * * 4.173,66 150,00 | Ensino superior em enfermagem**
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Engenheiro civil 30 h 01 + CR * * 5.889,60 150,00 | Ensino superior em engenharia civil**
Farmacéutica (o) 40 h 01 + CR * * 5.228,46 150,00 | Ensino superior em farmacia**

Fisioterapeuta 20 h 01 + CR * * 3.060,69 150,00 | Ensino superior em fisioterapia**

Médico clinico geral 40 h 04 + CR * * 15.848,64 | 150,00 | Ensino superior em medicina**

Meédico ginecologista 16h | O1+CR | * * 10.600,00 | 150,00 | Ensino superior em medicina e especializacao

em ginecologia/obstetricia**

Ensino superior em medicina e especializacdo

Médico pediatra 16 h 01 + CR * * 10.600,00 150,00 S
em pediatria**

Meédico psiquiatra 16h | 0L+CR | * * 1060000 | 150,00 | ENsino superior em medicina e especializacao
em psiquiatria

Nutricionista 20 h 01 +CR * * 3.060,69 150,00 | Ensino superior em nutricdo**

Procurador juridico 20 h CR* * * 5.73114 150,00 | Ensino superior em direito**

Professor de educacéo especial 20 h 02 + CR * * 1.922,81 150,00 Ensino sup?rlor em !oedagogla e especializacdo
em educagdo especial.

Professor de educacéo fisica 40 h 02 +CR * * 3.472,56 150,00 EpsmoI superiorem  educacdo fisica
(licenciatura)**

E;c;\Leas:sr de educagdo fisica - 40 h CR* * * 3.472,56 150,00 | Ensino superior em educagéo fisica (bacharel)**
Ensino médio na modalidade Magistério ou

Profess?r magistério ./ 20 h 12 + CR 01 01 3.845,63 150,00 formagdo em L|9enuatura ple.zha eﬂm Pedagogia

formacao docentes/pedagogia ou normal superior com habilitagdo para atuar
na educacdo infantil e séries iniciais.
Ensino médio na modalidade Magistério ou

Profess?r magistério ./ 20h CR* . * 1.922,81 150,00 formagado em LlcgnC|atura pIe.r.1a e{n Pedagogia

formacao docentes/pedagogia ou normal superior com habilitacdo para atuar
na educagao infantil e séries iniciais.

Professor pedagogo 40 h 02 + CR * * 3.845,63 150,00 | Ensino superior em pedagogia

Psicélogo 20 h 01 + CR * * 3.060,69 150,00 | Ensino superior em psicologia**

Médico veterinario 40 h 01 + CR * * 3.925,88 150,00 | Ensino superior em medicina veterinaria**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** registro no conselho de classe respectivo.

*** Ndo ha reserva de vagas para candidatos Autodeclarados Pretos e Pardos para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

3.7 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salude, conforme os termos da Lei
Federal n° 11.350/2006 e alteracdes dadas pela Lei 13.595/2018, devers;

I - ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

III - ter concluido ensino médio;

3.8 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscricdo, a localidade em que
pretendem atuar como agentes.

3.9 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em
que irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacado que reside desde a data de publicacdo do edital de
concurso na localidade (bairro/distrito/localidade) sera feita no ato da convocacdo do candidato aprovado em concurso,
de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou de telefone ou de agua, correspondente ao més da
publicacdo do edital de concurso e outro comprovante com data atual por ocasido da convocacdo, ou ainda através de
declaracdo de residéncia assinada por duas testemunhas, cabendo a administracdo municipal, nos termos do paragrafo
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Unico do art. 10 da Lei n°. 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na hipdtese de ndo atendimento ao
disposto no inciso I do art. 6° da referida Lei, ou em funcdo da apresentacdo de declaracao falsa de residéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.
5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.
5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
5.6.1 Néo sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.
5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscri¢do realizada (com
pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.
5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpreta¢do do presente edital.
5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
terd seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.
5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.
5.10 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
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5.11 O IPPEC né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proéprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacédo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico. Considerar-se-a negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raca/etnia negra.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nUmero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para efeitos da Lei Estadual n°® 14.274/2003, considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a racga etnia negra. Tal informacdo integrara os registros
cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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6.2.4.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
6.2.5.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaracdo inveridica, a
pena disciplinar de demissao.

6.2.5.2 Se candidato, a anulagdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar em link especifico no site www.ippec.org.br, o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo méximo para
envio o Ultimo dia de inscricdo.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizada por comissdo a ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocacdo do candidato autodeclarado, vez que, ndo ha vaga imediata reservada para candidato negro.
6.2.8 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a segunda com a pontuagao dos PcD e a Ultima com a pontuacdo dos afrodescendentes.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for voluntario da Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n° 1.084/2019; ou

c) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.084/2019; ou

d) for Doador de Medula, nos termos da Lei Municipal n°® 1.084/2019.

7.1.1 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
gue ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdao do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;
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7.3 ELEITORES BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1084/2019.

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.3.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral do Parana, que comprove o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo,
dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo
do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, que sera valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar
da data em que prestou os servicos.

7.4 DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1084/2019.

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.4.2 Documento que comprove sua condicdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei Municipal n°® 1084/2019, ou ainda, documento que comprove equiparacéo de doador de sangue como integrante
de Associagoes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacgado da condi¢do de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doag¢des, em niumero néo inferior a 02 (duas) doagdes de sangue, no Ultimo doze meses.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista I
(caminhao e 6nibus), Motorista III (veiculo de passeio), Operador de Maquinas Rodoviarias I e Operador de Maquinas
Rodoviarias II. Realizagdo de prova de titulos de carater classificatério somente para os cargos de Professor de Educacdo
Fisica (licenciatura), Professor de Educacdo Fisica (bacharel), Professor Magistério/Formacdo Docentes/Pedagogia 40
horas, Professor Magistério/Formacdo Docentes/Pedagogia 20 horas, Professor Educagéo Especial e Professor Pedagogo.
9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentagdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados
na convocacdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:
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Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 20 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelddos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I — Contelidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cantagalo, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horéario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;

Pagina 9 de 38



Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de méascaras nas intermediacées e no
interior do local de realizacdo das provas.

9.2.27.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.5 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.
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10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica serad aplicada aos cargos de Motorista I (caminhdo e 6nibus), Motorista III (veiculo de passeio),
Operador de Maquinas Rodoviarias I e Operador de Maquinas Rodoviarias II, em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacédo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nédo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagao, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e NL’Jmtj:r.o Maximo de Canditj,aFos
Classificados para Prova Pratica
Motorista I (caminh&o e 6nibus) 40
Motorista III (veiculo de passeio) 10
Operador de Maquinas Rodoviarias I 80
Operador de Maquinas Rodoviarias II 20

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias I serdo avaliados operando Motoniveladora,
Retroescavadeira, Escavadeira hidraulica e Rolo compactador, devendo o candidato optar por uma das maquinas para
realizar a prova pratica.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias II serdo avaliados operando trator agricola com
implementos.

10.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista I (caminhdo e 6nibus) serdo avaliados dirigindo 6nibus.

10.3.6 Os candidatos ao cargo de Motorista III (veiculo de passeio) serdo avaliados dirigindo carro de passeio.

10.3.7 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador
de Maquinas Pesadas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.8 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatédria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.9 Os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de Maquinas Rodoviarias deverdo possuir CNH compativel com
0 requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de categoria. Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.
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10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor de Educacao Fisica (licenciatura), Professor de Educacéo Fisica (bacharel),
Professor Magistério/Formacdo Docentes/Pedagogia 40 horas, Professor Magistério/Formacdo Docentes/Pedagogia 20
horas, Professor Educagdo Especial e Professor Pedagogo, havera prova de titulos que avaliara sua formacao profissional e
continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.4.1.1 Todos os candidatos aos cargos mencionados no item 10.4.1, poderdo entregar titulos, mas somente serdo
avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 60,00
(sessenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada na mesma data da prova escrita, em sala especial para este fim, em horario e local a
ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
gue sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTuLOS
Titul Valor de Valor maximo
wio cada titulo dos titulos

a) Certificado~ e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de 100 200
ESPECIALIZACAO, com carga horéaria minima de 360 horas na area da educacéo. ' '
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagao a nivel de MESTRADO, na 500 500
area da educacio. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusado de Curso de Pos Graduacao a nivel de DOUTORADO, 800 800
na area da educacdo. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

10.4.5 Para a comprovacéo de pds-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certidéo de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduacgdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartorio e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova pratica serédo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da
prova de titulos apos a aplicagdo da formula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
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a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

c) Lista de Pessoas Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
afrodescendentes, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nédo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberad interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisées objetos dos recursos no
enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
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13.3.1 As alega¢oes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria,
com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrdnico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

15.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
registrou quando realizou sua inscri¢do.
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15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao Infantil,
a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informages e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
16.5 O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso Publico.
16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apods a homologacgao final. Apds este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.
16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cantagalo - PR, 16 de novembro de 2022.

JOAO KONJUNSKI
Prefeito de Cantagalo - PR

ROCIMARA AYRES MARTINS

Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Cantagalo - PR

Pagina 15 de 38


http://www.alfaumuarama.com.br/concursos

Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontol6gico, quando necessario; Realizar a¢des e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo
da familia acompanhada, particularmente aquelas em situagdes de risco;. Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da
saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de salde, de promogao social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar e promover em conjunto com instituicdes da comunidade, o desenvolvimento de atividades, tais como: cadastro de pessoas
carentes; formacao de associacdes em nucleos comunitarios; atendimento e encaminhamento de pessoas as areas de salde e assisténcia
social do Estado; promover campanhas de alimentagdo, educacdo alimentar, de saide em conjunto com técnicos das areas especificas;
promover o atendimento da crianga, do adolescentes e de pessoas da terceira idade, através de atividades, de acompanhamento do
Conselho Tutelar, entre outras, aplicando a metodologia adequada a cada realizacdo, a fim de atender as necessidades e aspira¢des da
comunidade, desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Para uma melhor integracdo com a
gestdo municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

executar servicos de controle, separacdo e classificacdo de documentos, transcricdo de dados, lancamentos, controle de material de
expediente, material de limpeza; atendimento a pessoas; organizagdo de arquivos e ficharios, clculos, pesquisas de dados, divulgacdo
interna e externa, conferéncias de documentos, opera¢ées de multimidias; elaboracdo de demonstrativos, no¢des basicas de computacao,
digitacdo e outras tarefas auxiliares de apoio administrativo. Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral. atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogao
e prevencdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.
Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade

CONTADOR

Coordenar, orientar e executar os trabalhos de natureza contébil, participar na definicdo de normas de servicos, prestacdo de contas e
outros documentos e instrumentos contabeis, bem como desenvolver, coordenar, estudar e analisar o processamento, revisdo e
conciliagdo de contas, efetuar controles e prestar assessoramento especifico. Administram os tributos da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; preparam obriga¢des acessorias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco,
orgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgaos apropriados; elaboram demonstracdes contabeis.

CONTROLADOR INTERNO

Planejam processos administrativos, financeiros, de Compliance, de riscos e de protecdo de dados pessoais e privacidade. Gerenciam
pessoas, rotinas administrativas e financeiras. Administram riscos, recursos materiais, servicos terceirizados e canal de denuncia.
Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para o governo, ong e outras
organizacdes Participam da implementa¢do do programa de compliance e/ou de governanca em privacidade. Monitoram e avaliam o
cumprimento das politicas do programa, normativas, codigo de ética, procedimentos internos e parceiros de negocios. Analisam o
ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros.
Gerem programacdo econémico-financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam financas empresariais. Participam da
identificagcdo de situa¢des de riscos e propdem ac¢des para mitigagdo dos mesmos.

Pagina 1 de 38



Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

DESENHISTA PROJETISTA

Executar desenhos e trabalhos graficos em geral, para projetos de engenharia, construgdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos e
artisticos, interpretando esbocos e especificacdes, utilizando instrumentos apropriados; elaborar a representagado grafica do projeto e
orientar sua execucao; outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie. Auxiliar
na coordenacdo dos projetos: Consultar normas técnicas e padrdes de desenho da empresa; colaborar na definicdo das diretrizes dos
projetos; solicitar projetos complementares; auxiliar a compatibilizagdo de projetos; participar de reunides de avaliacdo do projeto;
conferir projetos sob supervisdo; arquivar documentos relativos ao projeto. Planejar o desenvolvimento dos projetos: Analisar projetos;
definir metodologia de trabalho; auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de desenho; dimensionar
equipe de desenhistas; determinar prazos para elabora¢do dos projetos. Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos: Seguir
principios da qualidade total; analisar viabilidade de uso de materiais; verificar condi¢des de uso dos equipamentos de desenho; utilizar
programas de informatica especificos para elaboragdo de projetos; aplicar novas tecnologias. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRA(O) PADRAO

Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam acdes e auditam servicos de enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia. Os
enfermeiros e obstetrizes implementam ac¢ées para a promocdo da saude junto a comunidade; planejam e executam atividades que visem
a estimular e/ou reforgar praticas de promogao e protecdo a saude, promovendo cursos, seminarios, encontros, campanhas, palestras e
outros eventos, inclusive através de acdo integrada com instituicdes da comunidade e/ou grupos voluntarios, utilizando métodos e
processos apropriados, a fim de motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; orientam gestantes/puérperas sobre praticas e
técnicas de facilitagdo ao parto normal e prestam assisténcia durante o trabalho de parto e pds parto. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizam estudos e pesquisas, elaboram projetos e assessoram em problemas de engenharia civil, arquitetura e urbanismo. Suas fun¢des
consistem em: planejar e projetar a construcdo de obras civis, como edifica¢des, rodovias, aeroportos, vias férreas, pontes, viadutos e
tuneis; estudar as caracteristicas dos solos; planejar e realizar obras de saneamento basico de constru¢des hidraulicas; elaborar e executar
projetos de disposicdo e construcdo de edificios, interiores e outras obras arquitetdnicas; planejar e coordenar o desenvolvimento de
areas urbanas e a ordenacdo estética de paisagens, com a criacdo de zonas de parques e outros projetos.

FARMACEUTICA(O)

Desenvolvem tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos da area farmacéutica. Suas fun¢des consistem em: preparar e
fornecer medicamentos de acordo com prescricbes médicas; preparar produtos farmacéuticos segundo féormulas estabelecidas; fornecer
medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos. Executam tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas
e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos.

FISIOTERAPEUTA

Prestam servicos especiais de terapéutica médica. Suas fun¢des consistem em: tratar de entorses, fraturas em vias de recuperacéo,
paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas, por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢es de um médico;
participar de atividades de carater profissional, educativo ou recreativo, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; acalmar ou estimular os nervos, facilitar a eliminacdo de residuos, corrigir os tenddes
contraidos e conseguir outros efeitos terapéuticos.

GARI

Promovem a coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos
de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calcadas,
sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. conservam as areas publicas
lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinam o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a

determinacdes legais. Examinam condicdes de salde de pessoas da comunidade, servidores e dependentes, estagiarios, prestar socorros
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médicos urgentes, realizam exame pré-admissional, assessorar os trabalhos da CIPA, prestar atendimento médico nos Distritos e nucleos
rurais.

MEDICO GINECOLOGISTA

Examinam o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgdos; realiza exames especificos de
colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo
terapéutica; executa bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico
e estabelecer o diagnodstico e a conduta terapéutica; faz cauteriza¢des do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes; executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair érgdos ou formagdes patoldgicas; participa de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital. Pode colher
secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

MEDICO PEDIATRA

Examina a crianga, auscultando-as, executando palpac¢des e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém- nascido, avaliar-lhe as condicbes de salde e estabelecer
diagndstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentacao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infec¢des, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; trata lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o poés-operatério, para possibilitar a recuperacdo da saude; participa do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas.

MEDICO PSIQUIATRA

Examina o paciente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica
conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
encaminha o paciente a sessdes de psicote- rapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso,
para auxilid-lo e ajustar-se ao meio; procede ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o
matrimdnio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos biolégicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excita¢des; realiza cirurgias
especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode
realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.

MERENDEIRA

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; seleciona os ingredientes necessarios
ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardéapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; prepara
as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo
superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos comensais; registra o numero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar calculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando
os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais; efetua o controle do material
existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; recebe ou recolhe
louca e talheres apds as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispde quanto a limpeza
da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes
de uso imediato; mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir
acidentes.

MOTORISTA I (caminh&o e 6nibus)

Conduzem veiculos automotores para o transporte de passageiros, de carga, de materiais e de matérias-primas. Suas fun¢des consistem
em: conduzir bondes, automoéveis, 6nibus e outros veiculos automotores, para transporte de passageiros; conduzir caminhdes,
camionetas e carretas, para transporte de carga a curta ou a longa distancia; vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examina as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero do 6nibus, girando a chave de ignicao, para aquecé-lo e
possibilitar a movimentacdo do veiculo; dirige o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do
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transito e a sinalizagdo, para transportar os passageiros; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

MOTORISTA III (veiculo de passeio)

Dirigem automével de passeio, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionérios, autoridades e outros: desempenha
tarefas similares as que realiza o motorista de taxi, porém é especializado em transportar particulares, diretores de empresas, funcionarios,
autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos.

NUTRICIONISTA

Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacao,
como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo; procede ao planejamento e elaboracdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programa e desenvolve o treinamento,
em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; orienta o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicGes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; atua no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e
auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; prepara programas de educacédo e
de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades
individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 1

Conduzem as maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas; suas fungdes consistem em: operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecéanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; operar maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de adgua, petréleo, gés e outros; operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito
de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas de aeroportos e outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar
os materiais utilizados na construcdo de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, operar betoneiras
que misturam areia, pedra britada, cimento e dgua, para preparar concreto no local das obras; operar central de fabricacdo de concreto
ou de asfalto; operar maquinas de bombeamento de concreto, para langa-lo aos niveis de uma obra.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS II

Operam maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares. Suas
funcdes consistem em: fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado; abastecer os dispositivos do
trator; operar as maquinas nas operacdes de aracdo, adubagdo, plantio, colheita e em outros tratos culturais; fazer a manutencéo das
méagquinas e implementos.

PROCURADOR JURIDICO

Presta assisténcia a diretoria e aos demais departamentos da empresa, emitindo pareceres sobre questdes juridicas e prestando
orientagdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; propde acdes judiciais, analisando a causa, acompanhando
o processo, redigindo peticdes, para efetuar a defesa dos interesses da empresa; representa a empresa na assinatura de contratos
financeiro, imobilidrio ou de outro tipo, redigindo os mesmos ou estudando suas clausulas, para garantir a viabilidade e legalidade das
condicdes contratuais; examina documentos juridicos, analisando seus conteldos, com base em textos legais, para emitir pareceres
fundamentados a respeito; presta assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligadas a administracdo de pessoal, examinando os
respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisdes de diretoria ou de 6érgdos competentes
da empresa. Pode exercer outras tarefas previstas em disposi¢cdes regulamentares da empresa.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL

O Professor de Atendimento Educacional Especializado, correspondente ao atendimento junto as classes especiais, salas de recursos
multifuncional tipo I, salas de recursos multifuncional tipo II salas de recursos multifuncional series/anos iniciais-DV, salas de recursos
multifuncional-SURDEZ, salas de recursos multifuncional altas habilidades e Programa ensino regular com atendimento especializado —
(PERAE), com atendimento na Educacgdo Basica e suas modalidades, o professor deverd comprovar sua formacao, conforme indicado na
Deliberacdo N°. 02/03 CEE. XXIV. Cumprir quatro horas/atividade no mesmo local e turno de exercicio da docéncia do CAES. A
hora/atividade deverd ser distribuida em uma hora/aula por dia.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - Licenciatura

Desenvolvem trabalho com criancas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas
e instituicdes de ensino das redes federal, estadual, municipal e privada, ongs, etc.,, como estatutarios ou empregados com carteira
assinada; trabalham de forma individual e em equipes, sob supervisdo, predominantemente em zonas urbanas, tanto em espacos
especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horarios regulares e variaveis. em algumas atividades, alguns
profissionais podem estar sujeitos a condi¢cdes especiais de trabalho, como permanéncia em posicdes desconfortaveis por periodos
prolongados, exposicdo a ruidos e ao desgaste proveniente do uso intensivo da voz. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de
estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - bacharelado

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; elabora
o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar
a execucdo dessas atividades; instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalagbes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios
e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem lhes
acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas..

PROFESSOR MAGISTERIO / FORMAGAO DOCENTES/PEDAGOGIA

Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos
de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendéario escolar em qualquer local da rede de
ensino municipal ‘creches e escolas’, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdes da escola, com as familias e a comunidade; ministram aulas
no ensino fundamental de 12 a 42 série, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expresséo artistica e corporal; exercem
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos
alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

PROFESSOR PEDAGOGO

Articula o trabalho pedagdgico no contexto escolar, no &mbito do érgdo central e/ou das unidades de educacdo da rede municipal, e
coresponsabiliza-se pela mediacdo entre os diferentes sujeitos da comunidade escolar, dirigentes escolares, profissionais da educacéo,
alunos, familias e responsaveis, representantes comunitarios, 6rgaos e setores centrais da educacdo municipal. Inplementam, avaliam,
coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais em diferentes modalidades educacionais, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; atuam em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e
as associacdes a ela vinculadas.

PSICOLOGO

Estudam a estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento dos seres humanos; desempenham tarefas relacionadas a problemas
de pessoal, como processos de recrutamento, selecdo, orientacdo profissional e outros similares a problematica educacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos; estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
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SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas administrativas relativas ao Ensino Escolar, organizando documentos, efetuando matriculas, expedindo certificados,
declaracbes e diplomas, preparando transferéncias, anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatérios diversos, digitando e
executando as demais tarefas administrativas necessarias a estrutura do ensino.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executam trabalhos rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, méveis, utensilios e
instalacdes, para manter as condicbes de higiene e conservacdo dos locais; executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo
de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; faz curativos,
imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes; realizam visitas diarias e orientando os pacientes, para reduzir sua sensac¢do de inseguranca e sofrimento
e obter sua colaboragdo no tratamento; procede a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacdo e reabilitagdo; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; registra as observagoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saide. Pode colaborar
em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades. Pode planejar e administrar servicos em unidade de
enfermagem ou instituicdes de saude.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a salude bucal; interpretar informagdes
técnicas; agilizar o atendimento odontolégico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opcdes de materiais
de higiene bucal e ou tipos de protese; estimar prazos. Previnem doenca bucal participando de programas de promocao a salde, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal; evidenciar placa bacteriana; realizar escovagdo supervisionada; atuar junto a equipe de
elaboracdo do indice epidemioldgico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Planejar o trabalho técnico-
odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de protese. Prevenir doenga bucal participando de projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO EM LICITACAO

Planejam, no mais alto nivel da empresa, os servicos de suprimentos; dirigem atividades de compras; definem politica de logistica de
suprimentos; participam das defini¢bes estratégicas para investimento e venda de ativo imobilizado; administram recursos humanos e
materiais; comunicam-se, oralmente e por escrito, reportando andamento de projetos, riscos, custos e outras informagdes para tomada
de decisoes.

TECNICO EM PODOLOGIA

Atua na investigacdo, prevencdo, prognostico da salde e estética dos pés, tratando de problemas nas unhas, como encravagao, infeccao,
calos, fissuras, bolhas e Ulceras micéticas. Trata de calos nos calcanhares e problemas na sola do pé, higienizar e reformar unhas
guebradas, desencrava-las mantendo o pé limpo, esterilizar os instrumentos a serem utilizados, fazer andlise do pé do paciente, fazer
andlise do calcado utilizado pelo paciente para verificar se ha pontos de atrito, pressdo, ou desgaste irregular, fazer a higienizacdo da
area a ser tratada fazendo a remocédo de possiveis detrimentos na regido das unhas, atuar também com corte das unhas, polimento e
remocdo da cuticula em excesso.

TECNICO EM PODOLOGIA ANIMAL

Este trabalho tem o objetivo de demonstrar a importancia dos problemas podais em rebanhos bovinos, classificar clinicamente estas
afeccbes e estimar suas perdas econémicas. Aplicam procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para
tratamentos de moléstias; tratam patologias e deformidades podais através do uso de instrumentos pérfuro-cortante, medicamentos de
uso topico e orteses; este trabalho tem o objetivo de demonstrar a importancia dos problemas podais em rebanhos bovinos, classificar
clinicamente estas afec¢bes e estimar suas perdas econémicas.
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MEDIDO VETERINARIO

Promover a assisténcia aos pequenos pecuaristas do Municipio, visando a sanidade animal, o melhoramento genético do rebanho,
bovino, equino, suino, caprinos, aves entre outros. Executar campanhas e projetos da sua area de trabalho; praticam clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;, podem promover salde publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produg¢des industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preserva¢do ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracao de legislacdo pertinente
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Compreensao e interpretacdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antonimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com niumeros inteiros, fracionarios e decimais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples.
Raz&do. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacées bésicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTL, MEDIO e SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado.
Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e
relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas
metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Satde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de preven¢do ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencao ao cancer de proéstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente

social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
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Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigco social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagoes.
Lei Federal n°® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlGor, Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacédo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerac¢des iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alterages patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentdria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doencga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patriménio e suas varia¢des. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacdes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢Bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogoes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacdo,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracgéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: cdédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado

do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracao dos Fluxos
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de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Anadlise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n°
14.133/21. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacio citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

CONTROLADOR INTERNO

Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao,
classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicagoes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Or¢camento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentdrias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa
de trabalho de governo (demonstrativo de funcées), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos.
O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal.
Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei
complementar n® 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instru¢do Normativa SRF n°® 480/04.
Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Anélise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e
Exaustdo. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n°® 14.133/21. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes
(arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administracdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentracdo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos,
classificacdo, motivacdo, invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo; modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisado e rescisdo. Servicos publicos: conceitos; classificacao;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administracdo Publica:
Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introducao
ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da
personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associa¢des, sociedades civis e empresarias.
Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no
direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico.
Negédcio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condi¢bes, termo e prova dos negdcios juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia.
Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito classificacdo, modalidade.
Efeitos, extincdo e inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares.
Formacao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Eviccdo. Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato
ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, contrato estimatério, doacdo, locacdo,
empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito
privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e
dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de empresa. Empresério. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢des, efeitos e perda. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e
perda da propriedade imével. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidade. Registro imobilidrio. Condominio
voluntério e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolUvel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobilidria. Direito de
vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir.

Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direto do promitente comprador.
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Adjudicacdo compulsaria. Direito de familia. Regime de bens entre os cénjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito.
Classificagdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies.
Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Argiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da
Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado
de Injuncdo e Direito de Peticdo. A¢do Civil Publica. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social.
Administracdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade,ilicitude culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da
punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Crimes de Abuso de Autoridade Lei n°. 4898/65 e alteragbes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.°.429/92 e alteragoes).
Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8137/90 e altera¢des). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia
Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo
dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia
dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e
Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracbes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito
Tributario. Lancamento Modalidades de Lancamento. Hipoteses de Alteracdo do Lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito
Tributario. Modalides. Extincdo do Credito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusédo do Credito Tributario. Modalidades.
Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca Judicial
da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80. ECONOMIA: Introducdo a Macroeconomia: conceitos macroecondmicos basicos; identidades
macroecondmicas fundamentais; formas de mensuracdo do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuacdes
econdmicas. As fungdes imposto, consumo e poupanca. O equilibrio poupanga-investimento. Determinagdo da renda de equilibrio. O
modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetério. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros.
As funcoes de oferta agregada e da demanda agregada. Introducdo a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetéria.
Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interacdo das politicas monetaria e
fiscal. Inflacdo e emprego. Determinacdo do nivel de precos. Introducdo as teorias da inflacdo. A relacdo entre variagdes de salario e
desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de pregos e salarios. A teoria da inflacdo inercial e a analise de experiéncia
brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relacdo de trocas e balanco
comercial. Noc¢des sobre balanco de pagamentos. A interacdo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. FINANCAS PUBLICAS:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolugdo das fungdes do Governo.
Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicdes
fiscais e parafiscais: defini¢des. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva.
Regressiva. Neutra. Carga Fiscal étima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto,
médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema
Tributério Brasileiro Classificacdo da Receita Orcamentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

DESENHISTA PROJETISTA

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. ProjecSes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descricdo
Ortogréfica e Perspectiva. Instrumentos Gréficos e seu Uso. Geometria Gréfica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais
e Convencgdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotac¢des, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Interseccdes de
superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Informatica: Sistema Operacional Windows). Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. AutoCAD.

ENFERMEIRA (O) PADRAO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
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afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacées). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteraces. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras; deposito e armazenamento de
materiais; fundag¢des profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagéo
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundac¢des
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; anélise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacéao
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagcdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICA (0)

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢es; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sadde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nocdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salude e a farmacia basica.
Farmaécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacédo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Anélise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.

Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
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saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

GARI

Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e
transporte. Destinacdo do lixo. Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Servigos
de carga e descarga, armazenagem e disposicdo final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢bes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Ps-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios
ipotalamohipofiséarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccées urindrias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencgas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica.
Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta
prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Distlrbios da hemocoagulacéo.
Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia.
Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada.
Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcdo fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps.
Ginecopatias de causa obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizagdocirdrgica. Histerectomia-cesarea. Indica¢des cirdrgicas no ciclo
gestatério. Medicina fetal. Nocdes de terapéutica fetal. Indicagbes e nogdes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢des em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias
enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias
ginecolégicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,

epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencgas causadas por virus,
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Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: InfeccGes estreptocédcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera.
Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre
Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose.
Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a
200.). Outros assuntos relacionados a area de atuagdo do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento na sala de parto. Infeccdes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos.
Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia
e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etéarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e
desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratacdo e reidratacdo. Desnutri¢do e principais avitaminoses. Anemias na
infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva.
Afeccdes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria. LC.C.. Endocardite.
Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. No¢des de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das
infeccdes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de
urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Afeccbes dermatoldgicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a
Genética humana e Salde Publica. Higiene individual. Aqua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e
clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica.
Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocédcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Codlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar
e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por
Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atuacdo do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atencdo, Linguagem, Meméria, Sensopercepgao, Inteligéncia, Consciéncia do Eu,
Pensamento (forma, curso e conteddo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese
Psiquiatrica Métodos Diagnosticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de
substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao
estresse e somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais
e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia
Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas
para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, IndicacSes e Resultados. Psiquiatria Forense. Higiene
— Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Aua
de abastecimento. Saneamento basico. Ar e polui¢do da atmosfera. Solo e clima. Nutri¢do e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doencas profissionais. Salde mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por
bactérias: Infec¢bes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias
bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites.

Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por
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protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos:
Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos
relacionados a area de atuacdo do cargo.

MERENDEIRA

Nog¢bes de higiene e manipulagado de alimentos. No¢Ses das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Noc¢bes das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. Noc¢bes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Nog¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios
da cozinha. Noc¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Noc¢des basicas sobre Primeiros Socorros. Nocdes de combate e prevencgdo de incéndio.

MOTORISTA I (caminh&o e 6nibus)

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocbes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢bes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA III (veiculo de passeio)

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Noc¢des elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagédo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Func¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos béasicos de coccdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. Hortaligas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposicédo. Técnicas béasicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacgdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagcdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 1T

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manuten¢do de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROCURADOR JURIDICO
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos

Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo
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Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000,
Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Lei n° 10.406/02. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Direito
Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Lei n°® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do
Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual
de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal:
Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei
n°4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012).
Codigo de Aguas (lei n®9.433/97). Concessao Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00).
Acao Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Desapropriagdo. A¢ao Discriminatéria. Agdes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio
Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°® 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de
Educacéo Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educacdo Especial no Pais; Atribuicdes do segundo professor de turma;
Alfabetizacdo e letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas;
Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; conhecimento de normas do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n° Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996;
Proposta curricular; Metodologia de ensino; Parametros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e
AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.
Decreto N° 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais. Conhecimentos
inerentes &s atribuicdes do cargo. Plano Municipal de Educacdo. Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepcbes de Educacdo e Escola.
Funcado social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a
educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacédo fisica (elementos metodologicos de
trabalho). Noc¢des basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - bacharel
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual

sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
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orientagdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Nocées de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepgao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Direitos da crianga e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecéo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns
no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e
Médio. Fundamentos da Educacao Fisica; Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacao Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histdrico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢des, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos, historico; Handebol: regras, competicbes, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas:
corridas, saltos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Nata¢do: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol:
regras, competi¢des, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

PROFESSOR MAGISTERIO / FORMAGAO DOCENTES/PEDAGOGIA

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educacao
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacgdo infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O
ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relag¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

PROFESSOR PEDAGOGO

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil - postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educacdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecéo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianca/adulto. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacéo infantil. O
ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ses Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distdrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SECRETARIO ESCOLAR

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: sadde, protecdo,
educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nocoes de primeiros socorros. Organizacdo e funcionamento de uma secretaria:
documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacéo.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribuicdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217). Constituicdo
Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nog¢des bésicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Ses de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagéo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacao, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo,
tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacio. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condi¢ées normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de
prevencao (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). No¢des basicas sobre: descontaminacdo, desinfeccao, esterilizacao,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
prética diria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Saude da
Familia (ESF).

TECNICO EM LICITACAO

Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Federal n°® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. . Lei complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Administrativo:
Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalida¢do. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito,
principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder
hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

TECNICO EM PODOLOGIA

Anatomia Humana; Saude Coletiva; Biosseguranga; Biologia e Bioquimica Humana; Fisiologia Humana; Dermatologia e Disfun¢des da
Pele. Cinesiologia e Biomecanica dos Pés; Podopatologias; Microbiologia Aplicada a Podologia; Fundamentos de Farmacologia Aplicada
a Podologia; Podologia Clinica Geral; Instrumentacdo em Podologia; Orteses Das Unhas e dos Pés.

TECNICO EM PODOLOGIA ANIMAL

Anatomia do digito bovino. Nomenclatura das enfermidades podais e fatores predisponentes. Bloqueio anestésico para tratamento
cirdrgico das enfermidades podais. Tratamento cirtrgico das enfermidades podais. Laminite: formas de diagndstico, tratamento e
prevencdo. Casqueamento e tratamento cirdrgico em animais. Doencas do casco bovino. Prevenc¢do de doencas podais.

VETERINARIO
Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspe¢do, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:

digestivo, respiratério, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
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Anadlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcéo tiredide. Fungdo renal. Eletrolitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames "post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e parasitérias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em satde publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbioldgicos das principais
intoxicacbes e infec¢bes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminacao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacao; desinfeccao; infeccdo; desinfestacao; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccao; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccao das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacdo
em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminacao artificial.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a)( ) Sou l?eneficiério da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.084/2019.

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Municipal n°® 1.084/2019.

d)( ) Sou eleitor convocado, nos termos da Lei Municipal n® 1.084/2019.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

) Solicito alteracao da letra " " paraletra "
) Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

) Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

) Solicito anulacdo da questéo, pois assunto da questdo nao esta previsto no conteldo programatico.
) Outros.

—~ A~~~

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei
Estadual 14.274/2003?
() Néo ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcao de concorrer as vagas por meio do Sistema de
Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico
bem como a Lei Estadual 14.274/2003.

As informacgdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2022.

Assinatura do candidato
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