Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIO EDITAL N° 01/2025

O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a Prefeitura Municipal de Cantagalo — PR em conformidade com
a Lei n.° 11.788/08, tornam publico a abertura das inscricées e estabelece normas relativas ao Processo
Seletivo para credenciamento de estagiarios de NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e € relativo
ao exercicio de estagio, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
1.2. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas no Capitulo
I, integraréo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a contratacdo dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagéo, em relagdo as vagas remanescentes,
as que vagarem e as que forem criadas.

1.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo regulado pelo presente edital ficardo sujeitos a Jornada de
Estagio prevista no Capitulo Il deste Edital.

1.4. As éareas, as vagas, a escolaridade/pré-requisito, a bolsa auxilio, os beneficios e a jornada de trabalho
estdo estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

1.5. O estagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicbes de Ensino para 0s cursos descritos
no Capitulo Il deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando
a politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonéancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art.
1°, § 2° da mencionada legislagéo.

CAPITULO Il - DAS AREAS, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DA BOLSA AUXILIO,
DOS BENEFICIOS E DA JORNADA DE ESTAGIO.

AREAS VAGAS | BOLSA AUXiLIO BENEFiCIOS JORNADA DE ESTAGIO
Formacéao de,d(_)centes nivel 15 + CR R$ 670,00 20 hs
médio
Pedagogia 20+ CR R$ 1.005,00 30 hs
Administracao nivel médio 05+ CR R$ 670,00 20 hs
Administracao nivel superior | 05+ CR R$ 1.005,00 30 hs
Ed. Fisica licenciatura 03+CR R$ 1.005,00 30 hs
R$ 100,00
Ed. Fisica Bacharel 02+ CR R$ 1.005,00 (Auxilio 30 hs
Transporte)
Psicologia 01+CR R$ 1.005,00 30 hs
Mdusica 02 + CR R$ 1.005,00 30 hs
Matematica 02 + CR R$ 1.005,00 30 hs
Lingua Portuguesa 02+ CR R$ 1.005,00 30 hs
Ciéncias Contabeis 02+ CR R$ 1.005,00 30 hs
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PARA O DISTRITO DO CAVACO:

AREAS VAGAS | BOLSA AUXiLIO BENEFiCIOS JORNADA DE ESTAGIO
Pedagogia 04 + CR R$ 670,00 20 hs
R$ 100,00
Administracao nivel superior 01 +CR R$ 1.005,00 (Auxilio 30 hs
¢ P e Transporte)
Ed. Fisica licenciatura 01 +CR R$ 670,00 20 hs

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes s6 poderéo ser realizadas para os cursos divulgados conforme Capitulo Il deste Edital.

3.2. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ do
dia 04/04 a 09/04/2025, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de
inscricdes.

3.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Cantagalo — PR.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricao”. Apds a aceitagao, o interessado devera primeiramente realizar
0 seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢éo para a
VAGA desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulério, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-malil
valido.

3.4. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo, sob as penas
da lei.

3.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagfes prestadas no
formulario de inscricao online.

3.6. A RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a Prefeitura Municipal de Cantagalo — PR n&o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢céo do valor de inscricdo; alteragdo de VAGA ou devolugéo do
valor de inscricdo apds o pagamento.

3.8. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceita¢do integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

4.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima exigida para aprovacao.

4.3. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em namero suficiente para preenchimento das vagas
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da
lista geral.

4.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscri¢ao, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao “Solicitar” bem como
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4.5.deverda anexar a documentagcdo necessaria no site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢des,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:
a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no
conselho (CRM).
4.5. O pedido de condic&o ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no Processo Seletivo sera convocado(a) para
ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as)
serdo convocados(as) para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira)
vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
4.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1°
do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”. (Lei Municipal n°® 7.439/2021).
4.8. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o individuo
diagnosticado com audicdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.
4.8.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 5. Deste
capitulo.
4.8.2. devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n° 5.296,
de 02/12/2004.

CAPITULO V - DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informagbes referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Cantagalo
(https://www.cantagalo.pr.gov.br/).

5.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgagéo citados.

5.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no
Municipio de Cantagalo — PR, para todos os Cargos deste Edital. Podera, contudo, haver mudancgas na
data prevista, dependendo do namero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das
provas.
6.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente,
Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:
6.3. Pelainternet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br. _
6.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 6.2.
6.5. Nao havera convocagéao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

b) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). N&o seréo aceitos
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) protocolos de dcumentos,
d) boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO VII - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
1.1. PARA OS CARGOS DE Formacgdo de docentes, Pedagogia, Administracdo nivel médio,
Administracao nivel superior, Ed. Fisica licenciatura, Ed. Fisica Bacharel, Psicologia, MUsica, Matemética,
Lingua Portuguesa e Ciéncias Contabeis.

7.1.1. Primeira Fase — Classificatoria.

7.1.2. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 20
(vinte) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta.

7.2. A duragdo das Provas objetivas serdo de 2h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poder se retirar
da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal. Apdés o término do prazo previsto para a duracdo o certame, NAO sera concedido tempo
adicional para o candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

7.3.  Seraderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificagé@o correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local
errbneo para participacéo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

7.4.  AProva Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Cantagalo-PR.

7.4.1.Sera vedada a execucao das provas fora do local designado para sua realizagao.

7.5. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo
de duracao estabelecido para cada uma das fases.

7.5.1.Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

7.5.2. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento de
realizacdo de provas, apos o fechamento dos portées.

7.6. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

7.6.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis ou danificados.

7.6.2.0 protocolo de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

7.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

7.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
7.7. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo, realizar
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gualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar
armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrénicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

7.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 7.7.

7.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes
de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo
da carteira durante a realizagéo das provas. O Recrutamento e Selec¢ao - Brasil ndo se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

7.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.11. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo
do candidato no Processo Seletivo. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

7.12. Poderé ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscrigcdo no
local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagéo.

7.13. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo, o candidato ndo poderd realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o
comprovante de inscri¢ao.

7.14. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Selecdo - BRASIL convocara até 02 (dois)
candidatos que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO VIIl - DA REALIZACAO DA PROVA
A Prova Objetiva seré constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR

Numero de
CARGO Disciplina questodes Peso Total
10 5,0 50

Lingua Portuguesa

Formacéo de docentes, Pedagogia,
Administracdo nivel médio, Administracéo Matematica 5 50 25
nivel superior, Ed. Fisica licenciatura, Ed.

Fisica Bacharel, Psicologia, Musica,

Matematica, Lingua Portuguesa e Ciéncias
Contabeis Conhecimentos Gerais

Total de Pontos: 100

5 50 25
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8.1. Serdo considerados eliminados os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

8.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcéo da prova, apos 01 (uma)

hora contada do seu efetivo inicio.

8.3. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

8.4. O caderno de questfes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

8.5. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE
RESPOSTAS.

8.6. Em nenhuma hipotese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacéo, o caderno de questoes.

8.7. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deveréa proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

8.8. Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema
de correcéo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.9. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

8.9.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente
treinado.

8.12. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestbes ao fiscal de sala.

8.13. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacao de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou, caso n&o tenha detectado e informado o fato no dia da realizacéo
da prova.

8.14. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a anotacao em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.15. Ser4 automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;
b) n&o apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova,seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas,seja qual for;
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h) nao devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura; e
I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.16. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetado e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéao.

8.17. Nao seréa permitida vista de prova,salvo quando houver solicitagdo Judicial.

CAPITULO IX - DO RESULTADO

9.1. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia,
por curso, em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas e o nome completo do(a) candidato(a),
elaboradas pela RECRUTAMENTO BRASIL termos deste edital, que sera divulgada no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

9.2. A publicagdo da lista de classificacdo provisoria, disponibilizacdo do gabarito definitivo e respostas aos
recursos serao feitas em 06/05/2025.

9.3. A publicagéo da lista de classificacao definitiva sera feita em 08/05/2025.

9.4. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Maior idade.

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. O gabarito provisorio ficara disponivel em 28/04/2025. Para visualiza-lo, o(a) candidato(a) devera
acessar o site da RECRUTAMENTO BRASIL https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, entrar com login e
senha.

10.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente no dia 29/04/2025, para o endere¢o https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, na area do
candidato.

10.3. A Classificacdo Provisoria ficara disponivel em 06/05/2025. Para visualiza-la, o(a) candidato(a) devera
acessar o site da RECRUTAMENTO BRASIL https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, entrar com login e
senha.

10.4. Serdo admitidos recursos quanto a Classificagdo Proviséria, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente no dia 07/05/2025 para o endereco https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, na area do
candidato.

10.5. N&o serao aceitos recursos por via postal ou fax, ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

10.6. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 10.2 e 10.4
deste capitulo, bem como aqueles que néo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a) candidato(a) ou
for redigido de forma ofensiva.

10.7.0 recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos
autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos
e argumentos.

10.8. A decisdo da banca examinadora da RECRUTAMENTO BRASIL sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.
10.9. Se do exame de recurso resultar na anulacao de questdo integrante da prova, a pontuacgao correspondente
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10.10. a esse item serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida
questao, independentemente de terem recorrido.

10.11. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de recurso de recurso, revisdo de recurso e/ou recurso do
gabarito definitivo e classificacao final.

10.12. A Classificacdo definitiva saird em 08/05/2025. Para visualiza-la, o(a) candidato(a) devera acessar o
site da RECRUTAMENTO BRASIL https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, entrar com login e senha.

CAPITULO Xl — DA CONTRATACAO

11.1. A contratacao obedecera a ordem de classificac&o.

11.2. Aconvocacao sera feita através do que estabelecera o prazo para apresentacao do candidato aprovado.
11.3. Perderaos direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo contatar no prazo estabelecidos na convocacéo;

b) ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para exercicio do estagio pelo Agente de Integracéo e pela Prefeitura
de Cantagalo — PR;

C) recusar a convocagao (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia)

11.4. O candidato aprovado quando convocado devera, no prazo estipulado na publicagdo da convocacéo, enviar
para a Recrutamento, que remetera a Prefeitura os seguintes documentos:

a) Carteirade Identidade (RG) e CPF (emitida nos ultimos 10 (dez) anos);

b) Comprovante de residéncia;

c) Declaragéo atual de matricula, na via original, expedida pela respectiva instituicdo de ensino, devendo
constar o curso, 0 ano/termo do curso;

d) Reservista (se do sexo masculino);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento; Extrato PIS/IPASEP ou NIT,;

f)  Foto 3X4;

g) Atestado de Antecedentes Criminais;

h) Certiddo de Quitacéo Eleitoral.

11.5. A auséncia de envio de qualquer documento constante no item 4 deste capitulo acarretara desisténcia
tacita.

11.6. Conforme Lei Federal 11.788/2008 a duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, o qual podera prorrogar
a vigéncia do contrato até o final do curso.

CAPITULO XII — DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO DOS ESTAGIARIOS

12.1. Das Condig¢Oes Necessarias para Credenciamento dos Estagiérios: Ao inscrever- se, o candidato
deverd estar ciente de que sua contratagdo ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais a
funcéo abaixo descritas:

a) teridade minimade 16 (dezesseis) anos;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar emdia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

€) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o estagio pleiteado, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos necessarios para
credenciamento indicados no Capitulo Xl, ltem 4 deste Edital.

12.2. O candidato convocado que, na data de sua contratacdo ndo reunir todos os requisitos enumerados no
Item 12.1 deste Capitulo perderéa o direito a vaga.

CAPITULO XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicacédo
da classificacdo definitiva, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica.

13.2. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Processo Seletivo.
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13.2. Toda a mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter& como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

13.3. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucbes constantes da prova.

13.4. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrucbes e na aceitagdo técita das condicdes
estabelecidas neste Edital. O ato da inscricdo implicara na aceitacdo/autorizacdo do recebimento de
comunicacdo da RECRUTAMENTO BRASIL e da Prefeitura por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem
instantanea.

13.5. A RECRUTAMENTO BRASIL e a Prefeitura Municipal de Cantagalo — PR ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

13.6. Informacdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;
13.7. Inscricao/realizagdo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de

13.8. comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a RECRUTAMENTO BRASIL e a Prefeitura
Municipal de Cantagalo — PR a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade
para as quais foram fornecidos.

DADOS PESSOAIS

13.9. ARECRUTAMENTO BRASIL respeita a sua privacidade. Qualquer informagéo que vocé nos fornega sera
tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislagéo aplicavel.
13.10. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social n° CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicdo de ensino
em gue estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do curso, turno de aula e em caso de pessoas com
deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados
pela RECRUTAMENTO BRASIL e poderéo ser compartilhados com a Prefeitura Municipal de Bauru, 6rgéo o
gual vocé esta realizando a inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo
seletivo; possibilitar a comprovacao de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a
realizacdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site da RECRUTAMENTO BRASIL
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br/) e no site da Prefeitura Municipal de Cantagalo
(https://www.cantagalo.pr.gov.br/), para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas
finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

SEGURANCA DOS DADOS
13.11. ARECRUTAMENTO BRASIL se responsabiliza pela manutencéo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteracéo, comunica¢éo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.
Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante
ao Titular.
13.12. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacéo ou adequacao do mesmo, promovido
através de errata.
13.13. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, seréo resolvidas pela
RECRUTAMENTO BRASIL e pela Prefeitura Municipal de Cantagalo — PR.
13.14. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricdbes envie e-mail para
concurso@recrutamentobrasil.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que estéd ocorrendo e o envio da imagem/print da
tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrerd em dias Gteis das 09:00 as 17:00 horas, o candidato
com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao
término das inscricdes).
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Emprego, classificacdo e
flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais. Colocacdo pronominal. Significacdo das palavras (antdnimo,
sindbnimo, homoénimo, pardnimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe.
Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos Gerais: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e

globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades,
Responsabilidade social.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores. NUmeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Razdes e Propor¢des. Divisdo Proporcional.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples. Equacgéo de 1° e 2° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico. Conjuntos numéricos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Prazo para realizagao das inscrigdes 04/04 a 09/04/2025
Prazo para envio dos laudos dos candidatos 04/04 2 09/04/2025
PCDs
Lista Preliminar de Inscritos — Geral e PCD 10/04/2025
Interposu;ao de recurso contra a Lista Preliminar de 11/04/2025
Inscritos
Lista Oficial de Inscritos Geral e PCD 15/04/2025
Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva/Locais 22/04/2025
de Prova
Data da Aplicacéo da Prova Objetiva 27/04/2025
Publicacdo do Gabarito Provisério 28/04/2025
Interposigcéo de recurso contra 0 gabarito provisorio 29/04/2025
Publicacéo do Gabarito Oficial 06/05/2025
Publicacé@o da Classificagcao Provisoria 06/05/2025
Interpqs_lgao de recusos contra a classificacdo 07/05/2025
proviséria
Publicacéo da classificacéo definitiva. 08/05/2025




