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LEI N° 803/2010

SUMULA: Dispde sobre a reestruturagdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
do Municipio de Cantagalo e sobre a entidade
de previdéncia e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cantagalo, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei;

TiTULO 1
DAS FINALIDADES, DEFINIGOES E PRINCIPIOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIKCIPIO

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - Esta Lel reordena o Regime Proprio de Pravidéncia Social - RPPS dos servidores titulares
de cargo efetivo dos 6rghos dos Poderes Executivo e Legislativo do Muriclpio de Cantagalo, de suas
autarquias e fundagBes, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdenciérios, e do respectivo regime de custeio.

CAPITULO It
DAS FINAUIDADES

Art. 2° - O RPPS tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta Lei, a serem
custeados pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes a pelos segurados @ beneficiarios, na forma
dos ingtcumentos normativos correspondentes.

CAPITULO i
DAS DEFINIGOES

IArt. 3° - Para os efeitos desta Lei, definem-se coma:

| - Beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode exigir 0 gozo dos

beneficios especificados nesta Lei;

Il - Cargo Efetivo: conjunto de atribuigdes, deveses e responsabilidades especificas previstas na
trutura organizacional da administragdo direta do Municlpio, suas autarquias e fundagdes,
metidas a um servidor aprovado por meio de concursd publico de provas ou de provas e titulos;

Il - Carrelra: sucessfo de cargos efetivos, estruturados em niveis & graus segundo sua natureza,
mplexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV - Contribuigbes Ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio @ pelos segurados e
ensficiarios do RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da aplicagio dos
ercentuais de contribuigdo ordinénia sobre a respectiva remunerag¢do de contribuigo;

- Equilibrio Atuarial: corespond8ncia entre as exigibifidades decorrentes dos planos de beneficios
as reservas técnicas resultantes do piano de custeio;

VI - Equilibrio Financeiro; a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do

Regime Proprio de Previdéncia Soclal em cada exercldlo financeiro;
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VIl - Folha Liquida de Beneficios: total da despesa previdencidria, deduzidas as contribuicles dos
segurados;

VIIl - Fundo Previdencidrio Capitalizado. aqueie que possui feses distintas de contribuicdo e de
pagamento de beneficios, e possibilita acumulagia progressiva e anteclpada de toda a reserva
necessaria para assegurar o pagamento dos beneficlos contratados;

IX - Hipéteges Atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a elaboraglo da avaliagio
atuarial necessaria A quantificagsio das reservas técnicas e elaborag¢io do plano de custeio do RPPS;
X - Percentual de Contribui¢ao Ordinaria: express&o percentual calculada atuarialmente considerada
necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a
remuneragfo de contribuigdo;

X! - Plano de Beneficios: especificagio dos beneficios atribuidos por esta Lei 208 seus segurados e
beneficiarios;

Xl} - Plano de Custeio: regulamento e especificagio das regras relativas as fontes de receita do
RPPS necessérias ao custeic dos seus beneficios, compreendendo o regime de constituigho de
reservas por amortizar e de contribuigdes ordindrias;

XIIl - Recursos Garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por amortizar ao RPPS
para o pagamento de suas obriga¢des previdencidrias;

XV - Reserva Matemstica: expressdo dos valores atuais das obrigagies do RPPS relativas a
beneficios concedidos, no caso de sequrados e beneficidrios em gozo de beneficios; e a beneficios a
conceder, no caso de segurados que j& possam exercer direitos perants o Regime ou dos que
vierem & implementar os requisitos para solicitar beneficios especificados nesta Lei;

XV - Reserva Técnica; coiresponde as reservas matematicas totais acrescidas do superavit ou
déficit. Esta regsesva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do
RPPS destinada a cobertura dos beneficios previdenciarios;

XVI - Resefvas por Amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de um plano
suplementar de amortizagdo do RPPS, podendo ser integralizada por contribuigdo suplementar
temporaria;

XVH - Segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes Executivo e
Legislative e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Os recursos garantidores integralizados do RPPS t&m a natureza de direito coletivo dos
segurados.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficirios, do direito de que trata o caput fica
condicionado ao implemento de condiclo suspensiva cosrespondente 3 satistacio dos requisitos
necessarios a percepclio dos beneflcios estabelecidos nesta Lei e em legisiago suplstiva.

§ 2° O destigamento do segurado do RPPS nfo atribui direito de retirada das contribuigtes vertidas
ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 5° - E vedado alterar o equilibrio atuaria! do RPPS mediante:

| - a criagdo ou assunglo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

Il - a alterag@o do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribuigbes
ordindrias financeiramente exiglveis para o custeio do plano de beneficio; ou

Il - a desafeta¢do, total ou pardlal, dos recursos garantidores.
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Art. 8° - E vadado o pagamento de Deneflcios mediante convénios ou consdrcios com outros entes
da Federac¢do.

Paragrafo Gnico - Os convénios cefabrados antes da vigéncia da Lei Federal n°® 9.717/38 deverao
garantir Integralmente o pagamento dos beneficios j&4 concedidos, bem como daqueles ctjos
requisitos necessérios a sua concessao foram implementados sté 27 de novembro de 1998, sendo
vedada a concess8o de novos beneflcios a partic dessa data.

Arl. T - Os percentugis de contribuicdo ordindria serio estabelecidos mediante prévio estudo
técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos segurados é beneficiarios.

§ 1° Os percentuais de contribuigdo ordinaria dos segurados e beneficiarios n8o serdo inferiores a da
contribuigso dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniaa.

§ 2° O percentual de contribui¢do ordinaria do Municipio n&o podera ser inferior ao percentual da
contribuigio ordindria dos segurados e beneficiarios nem superior ao dobro deste percentual.

Art. 8° - Sera assegurado pleno acesso aos 8egurados e beneficidrios as informagdes ralativas a
gestdo do RPPS.

TiTuLo N
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA REESTRUTURAGAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 9° - Fica reestruturado o Fundo de Previddncia de Cantagalo - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
D0OS SERVIDORES DE CANTAGALO, sob a forma de autarquia, com personalidade juridica,
patrimdnio e receitas préprios, gestdo adminisirativa e financeira descentralizadas, para operar e
administrar os planos de beneficios e de custeio de que trata esta Lei, bem camo os processos e
procedimentos a eles vinculados.

Art 10 - Devergo ser transferidos ao INSTITUTYO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
CANTAGALO, todos os bens e direitos indispensdveis a composiclo das reservas técnicas
necessdrias ao custeio, total ou pardial, dos planos de beneflcios do RPPS.

Art. 11 - E vedado 2 entidade de previdéncia de que trata este capltulo assumir atribuicSes,
responsabilidades e obrigaghes estranhas as suas finalidades.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, sem nenhum 6nus financeiro, mesmo de custeic
administrativo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO poderd
assumir a administra¢do do pagamento de beneficios totais ou parciais devidos pelo Municipio aos
segurados e beneficidrios, bem assim a administragio de beneficios de natureza assistencial
definidos em lei.

CAPITULO il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 - A Diretoria & 6rg8o de administragao gerai do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALO, cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes
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Art. 10 - Deverdo ser transferidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE CANTAGALO, todos os bens e direitos indispenséaveis 4 composigdo das reservas
técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, dos planos de beneficios do RPPS.

w..
Art. 11 - E vedado a entidade de previdéncia de que trata este capitulo assumir atribuig&es,
" responsabilidades e obrigagdes estranhas as suas finalidades.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, sem nenhum &nus financeiro, mesmo de custeio
administrativo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO
poderd assumir a administracdo do pagamento de beneficios totais ou parciais devidos pelo
Municipio aos segurados e beneficigrios, bem assim a administragdo de beneficios de
natureza assistencial definidos enrilei:

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA .

Art. 12 - A Diretoria € 6rgao de administragao geral do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALO, cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragdo dentro
dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 13 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
CANTAGALO sera composta dos seguintes cargos:

| - 01 (um) Diretor Executivo e Financeiro;
I} - 01 (um) Diretor Previdenciario.

§ 1° Os cargos previstos nos incisos | e || serao ocupados por servidores efetivos colocados
a disposigao pelo Municipio.

§ 2° O INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO assumira o
valor da folha de pagamento do servidor cedido.

§ 3° O cargo de Diretor Executivo e Financeiro sera remunerado na mesma forma da
remuneragdo do Diretor de Departamento, estabelecida na Lei que trata da estrutura
organizacional da Prefeitura de Cantagalo.

§ 4° O cargo de Diretor Previdenciario sera remunerado na mesma forma da remuneragéo
| do Chefe de Segao, estabelecida na Lei que trata da estrutura organizacional da Prefeitura
. de Cantagalo.

§ 5° Os cargos previstos nos incisos | e 1l serdo nomeados pelo Prefeito, dentre indicados
pelo Conselho de Administragdo, desde que preencham os seguintes requisitos:

| - ser servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Cantagalo;
Il - ser segurado do Fundo de Previdéncia e estar em dia com suas contribuigées,;

lIT - ter no minimo 03 (trés) meses de contribuigdo ao Fundo de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municinio de Cantaaalo:
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IV - ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar;

V - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar de adverténcia ou suspensao;

VI - ndo ter restrigdo em ficha funcional, de acordo com as leis que regem os servidores
publicos municipais; e

VIl - apresentar certidées negativas civil, criminal e de protestos dos Cartérios da Comarca

que residir, além da declaragéo de bens atualizada.

§ 6° Na hip6tese da indicagdo dos cargos previstos nos incisos | e [, recair sobre membros
dos conselhos com cargo de presidente ou tesoureiro, ficardo os mesmos obrigados a
renunciar ao cargo que ocupam no conselho.

A )
§ 7° Os servidores indicados para os'cargos previstos nos incisos | e |l, deixardo a fungao,
em virtude de renuncia, por determinagdo do Conselho de Administrag&o, ou condenagio
judicial transitada em julgado, que gere incompatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 14 - Ao Diretor Executivo e Financeiro compete:

| - representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO em
juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

Il - expedir atos normativos relativos a locagdo dos recursos, para implementagdo dos
programas aprovados pelo Conselho de Administragéo;

Il - apresentar ao Conselho de Administragdo e Fiscal até 31 de margo de cada ano,
relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagao de contas, enviando
coOpia do primeiro, ao Executivo e Legislativo Municipal,

IV - elaborar orgamentos anuais e planos plurianuais de aplica¢do dos recursos,
submetendo-os até 31 de julho de cada ano, ao Conselho de Administragao;

V - apresentar relatérios gerenciais periédicos, com a finalidade de proporcionar ao
Conselho de Administragdo os meios para avaliar o desempenho dos programas, em seus
aspectos fisicos, econdmicos, financeiros, sociais e institucionais, e a sua vinculagao a
diretrizes estabelecidas; "

| VI - submeter & apreciagdo do Conselho Fiscal analise do comportamento contabil do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO;

VIl - movimentar as contas bancérias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALO;

VIl - autorizar licitagdes e contratos.

§ 1° O Diretor Executivo e Financeiro podera ser assistido em carater permanente ou
mediante servigos contratados por assessores incumbidos em colaborar e orientar na
solugdo dos problemas técnicos, econdmicos, juridicos e atuariais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO, desde que autorizado pelo Conselho
de Administragao.

§ 2° A emissdo de cheques para pagamento de qualquer despesa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO devera sempre conter as assinaturas
do Diretor Executivo e Financeiro e do Tesoureiro do Consetho de Administragéo.
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Il - apresentar ao Conselho de Administracdo e Fiscal até 31 de margo de cada ano, relatdrio dos
trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestag&o de contas, enviando copta do primeiro, ao
Executivo e Legistativo Municipal;

IV -elaborar orgamentas anuais e planos plurianuais de aplicagio dos recursos, submetendo-os até
31 dejulho de cada ano, ao Conselho de Administrag8o;

V - apresentar relatérios gerenciais periédicos, com g finalidade de proporcionar ao Consetho de
Administrag8o 0s meios para avaliar 0 desempenho dos programas, em seus aspectos fisicos,
econdmicos, financeiros, soclais e institucionais, & a sua vinculagho a diretrizes estabalecidas;

Vi - submeter 2 apreciagfio do Conselho Fiscal andlise do comportamento contablt do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO;

VIl - movimentar as contas bancérias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
CANTAGALO;

VIIl - awtorizar licitagdes e contratos.

§ 1° O Diretor Executivo e Financeiro poderad ser assistido em caréter permanente ou mediante
servigos contratados por assessores incumbldos em colaborar e orientar na solu¢fo dos probiemas
técnicos, econdmicos, juridicos e atuariais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE CANTAGALO, desde que autorizado pelo Conselho de Administragao.

§ 2° A emissfio de cheques para pagamento de gualquer despesa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE CANTAGALO deverd sempre conter as assinaturas do Diretor Executivo e
Financeiro e do Tesoureiro do Conselho de Administragso.

Art. 15 - Ao Diretor de Previdéncia compete:

| - responder por todas as atividades que compreende a concessio de beneficios:

It - responder pela compensagdo previdencidria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALO,

Il - responder pela folha de pagamentos dos inativos e pensionistas;

IV - manter atualizado o cadastro dos segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALO.

Art. 18 - Os demais critérios, para o exercicio das fungBes previstas nos incisos | e Il do art. 13,
serdo estabelecidos no estatuto do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
CANTAGALOQ.

CAPITULO 1
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 17 - Fica reestruturado o Conselho de Administragio - CA, érgho supefior de deliberacio
colegiada gue terd como membros:

| - 02 (dois) representantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos supientes, pelo
Prefeito do Municipio;

il - 03 (trés) representantes dos segurados e beneficiarios do RPPS, sendo 02 (dois) representantes
dos segurados em atividade e 01 (um) representante dos aposentados @ pensionistas, eleitos, com
os respectivos suplentes, entra seus pares, na forma do regulamento;

§ 1°‘ Os nomes escolhidos deverao ser encaminhados via oficio ao Presidente do Consetho de
Administrag8o 10 (dez) dias antes da assembléia que escolhera os representantes dos servidores.
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2° Os membros ttulares e suplentes do Conselho de Administracdo deverdo preencher os
uintes regquisitos:

- ser sefvidor pablico titular de cargo efetivo do Municlpio de Cantagalo;

- ser segurado do Fundo de Previdéncia e estar em dia com suas contribuigdes;

| - ter no minimo 03 (tr&s) anos de contribuiclo ao Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos
o Municipio de Cantagalo;

- ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar;

- nao estar cumprindo penalidade disciplinar de adverténcia ou suspenséo;

} - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa nos ultimos 03 (irés) anos;

tl - nfo ter restricAo em ficha funcional, de acordo com as leis que regem os servidores publicos
uniGipais;

{ll - apresentar certiddes negativas civit, criminai e de protestos dos Cartérios da Comarca que
sidir, além da declaragio de bens atualizada.

¥ Os membros do CA serfio nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de 02 (dois)
nos, vedada a reconduc¢io da totalidade de seéus membros para o periodo subseglente.

4° O CA serd presidido por membro eleito em votagio realizada entre seus integrantes, que sera
ubstituldo, em suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto designado pelo Presidente,
or perlodo n2o superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

5° Os membros do CA ndo sio destitulveis ad nulum, somente podendo ser afastados de seus
rgos depois de condenados em processo admtinistrativo instaurado pelo Prefeito do Municipio ou
m caso de vaclncia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada em 03 (irés)
unides consecutivas ou em 04 (gquatro) intercaladas num mesmo ano.

8° Das reunibes ordinarias e exiraordinanias do CA, participara sem direito a voto o Diretor
residente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO.

7° O Regimento Interno do CA detathard seu funcionamento, atribuicbes e responsabilidades.
rt. 18 - Compete ao Conselho Municipat de Previdéncia:

I|- estabelecer diretrizes gerais e apreciar ag decisdes de pol(ticas aplicaveis ao RPPS;

- apreciar e aprovar, observande a legistagdo de regéncia, as diretrizes e regras reiativas &
plicagao dos recursos econdmico-financeiros do RPPS, & polftica de beneficios & 4 adequagao
ntre os planos de custeio e de beneficios;

il - deliberar sobre a alienagfo ou graveme de bens integrantes do patsimdnio imobiliatio do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO;

- decidir sobre a aceitaglio de doagbes o legados com encargos de que resultern compromisso
ondmico-financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALOQ,
a forma da Lei;

- acompanhar @ avaliar a gestao previdenciaria;

| - apreciar a apravar, anualmente, os planos e programas de beneflcios e custeio do RPPS;

Il - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do RPPS;

Il - acompanhar e apreciar, mediante refatérios gerenciais por ele definidos, a execucdo dos
lanos, programas e orgamentos do RPPS;

- acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislac8o pertinente ao RPPS;

- apreciar a prestagao ds contas anual a ser remetida ao Tribunai de Comas;
| - elaborar e aprovar seu regimento interno, da Entidade de Previdéncia, do Conselho Fiscal e suas
Iteraghes;
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il - deliberar sobre os casos omlssos no Ambito das regras apiicaveis ao RPPS.

1° As decisbes proferidas pelo CA deverso ser publicadas no Diario Oficig! do Municipio.

2° Os 6rgaos governamentais dever@o prestar toda e qualquer infonmagao necesséaria ao adequado
mprimento das competéncias do CA, fornecendo, sempre gue necessdrio, os estudos técnicocs
rrespondentes.

rt. 19 - Para realizar satisfaloriamente suas atividades, o CA pode solicitar, 2 qualquer tempo, a
sto do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO, a elaboragso de
tudos e diagnésticos técnicos relativos 8 aspectos atuariais, jurldicos, financeiros e
rganizacionais, sempre que inerentes a assuntos de sua competéncia.

rt. 20 - Incumbird A administragdo municipal proporcionar ao CA as meios estruturais necessarios
0 exerclcio de suas competéncias.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

rt. 21 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO terd como 4rgio
responsavel por examinar @ conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face
Hos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutérios, subsidiando o Conselho de
fldministrag8o, um Conselho Fiscal composto por:

- 01 (um) repsesentante do Govermno Municipal indicado, com seu respectivo suplente, pelo Prefeito
1o Municipio; e

| - 02 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do RPPS, sendo 01 (um) representante
Hos segurados em atividade e 01 (um) representante dos aposentados e pensionistas, eleitos, com
peus representantes, entre saus pares, na forma do regulamento.

1° Os membros do Conselho Fiscal deverfio possuir a condiglo de sefvidores efetivos e terem
plementado o estagio probatério, sendo além destas condighes peto menos um de seus membros
evara possuir conheclmentos técnlcos em administragdo, contabilldade ou economia.

2° Os membros dg Conselho Fiscal n&o s3o destitufveis ad nutum, somente podendo ser afastados
conformidade com o disposto no § 4° do art. 17,

3° Os membros do Conselho Fisca! sero nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de
2 (dois) anos, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para o periodo subsegiiente.

4° O Regimento Intemo do Conselho Fiscal detalhara seu funcionamento, atribuicbes e
ponsabilidades.

rt. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

- examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos balancetes;

- examinar, a qualquer tempo, livros @ documentos do RPPS;

1-lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

- fiscallzar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus daveres legais;

- reJatar ao CA, a8 irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar
ecessarias;

Y! - opinar sobre o relatdrio anual da administragfo, fazendo constar do seu parecer as informagies
ﬁ mplementares que julgar necessarias;
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1) - acompanhar e fiscalizar a aplicacso da legislaglo pertinente so RPPS;

1M - apreciar a prestagio de contas anval a ser remetida ao Tribunal de Contss;

IX - acompanhar a aplicagio das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos em lei,
otadamente no que conceme & liquidez e aos limites maximos de concentrag2o de recursos;

- atender as cansultas e solicite¢bes que Ihe forem submetidas pelo CA e pela Diretoria Executiva;

| - examinar as prestagbes de contas dos membros da Diretora Executiva do INSTITUTO DE
REVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO;

i ~ solicitar & administracdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
ANTAGALO pessoal qualificado para assessorar, secretariar @ prestar o necessario apoio técnico
o Cotegiado;

r(lll - submeter aoc CA proposta de alteragdo no seu regimento.

TTULO M
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

cAarfTuULO
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

23 - S#o segurados obrigatarios do RPPS todos aqueles especificados no inciso XVI do art. 3°
esta Lei.

1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
omeacgio e exonera¢io, bem como de outro cargo temporéric ou de emprego publico, aplica-se o
egime Geral de Previdéncia Social.

2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que axerga au venha a exercer cargo em
missfo, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, abrigatoriamente, ac
egime Geral de Previdéncla Social.

24 - Sao beneficiarios do RPPS, na qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente;

- 0 cdnjuge, a companheira, o0 companheiro € o filho, ou equiparado, nfo emancipado, menor de 21
vinte e um) anos, ou invalido;

I - os pals; e

Il - 0 irm3o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

1° A existéncia de dependente de qualguer das classes indicadas em um dos incisos deste artigo
¢lu) do direito os indicados nos incisos subseglientes.

2° Equiparam-se a filho, mediante declaraclo escrita do segurado, 0 enteado e o menor sob tutela,

esde que comprovada a dependéncia econdmica e financeira na forma estabelecida no § 3° do art.
6.

3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada civilmente, mantém
ntdo estavel com o segurado, de acordo com a legislaglo em vigor.

4° Presume-se a uni8o estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o esforgo
reciproco para a formaclo de entidade tamiliar.
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§ 5° A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das
demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e
& gozo de beneficios.

CAPITULO I
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art 25 - A filiagdo do segurado ao RPPS ¢ automatica a partir da posse em cargo efetivo da
estrutura de 6rgdo ou entidade do Municipio e de suas autarquias e fundagbes, e a filiagdo dos seus
dependentes sera feite mediante inscrigdo.

Art. 26 - Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o fato que justifica a pretensao,
inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e cépias de documentos que
comprovam a qualidade legal requerida.

§ 1° Constituem documentos necegsarios a inscricdo de dependente:

| - cBnjuge o filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

It - companheira ou companhairo: documento de identidade e certiddo de casamento com averbagfio
da separagdo judicial ou divércio, quando um dos companhsiros, ou ambos, ja tiver sido casado, ou
de dbito, se for o caso;

1)l - enteado: certiddo de nascimento do dependente e da certiddo de casamento do segurado ou de
provas da unifo estavel entre 0 segurado e o (a) genitor (8) desse enteado;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certiddo de nascimento do
dependente;

V - pals: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade de seus progsnitores: 8

VI - im3o: certiddo de nascimento.

§ 2° Devera ser apresentada declaragdo de nSo emancipaglo, pelo segurado, no ato de inscrigio do
dependente menor de 21 (vinte @ um) anos.

§ 3° Para comprovagio do vincuio e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deverdo ser
apresentados, no minimo de 03 (trds), os seguintes documentes:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento ratigioso;

Il - declaragfio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como Seu
dependente;

IV - disposigbes testamentdrias;

V - anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabatho e Previdéncia Social,
feita pelo 6rgio competente;

VI - declaragdo especlfica feita perante tabeligo;

VIl - prava de mesmo domicilio;

Vil - pr?va de encargos domésticos avidentes e existdncia de sociedade ou comunh3o nas atos da
vida civil;

IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunts;

X! - registro em assoclaglio de qualquer natureza, em que conste o interessado como dependente do
segurado;

X! - anotagfio constante de ficha ou livro de registro de segurados;

XIif - apdlice de seguro da qual conste o segurado coma instituidor do seguro e a pessoa interassada
como sua beneficiaria;
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XV - fichs de tratamento em instituigio de assisténcia médica, em que consie o segurado como
esponsavel;

XV - escritura de compra e venda de Im6ével pelo segurado em nome do dependente;

XVi - declaragio de nfio emancipacdo do dependante menor de 21 (vinte e um) anos; ou

X VI - quaisquer outrog que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 4° Qualquer fato superveniente & filiagdo do segurado, que implique excluslo ou inclugdo de
dependente, deverd ser comunicado de imediato ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALO, mediante requerimento escrito, acompanhado dos documentos
axigiveis em cada caso.

B B° O segurado casado n&o podera realizar a inscrigho de companheiro ou companheira, anquanto
antiver convivdncia com o cdnjuge au nio caracterizar a ocorrdncia de fato que possa ensejar sua
separago judicial ou divércio.

& 8° Somente sera exigida a certid2o judicial de adogdo quando asta for anterior a 14 de outubro de
990, data do inlcio de vigéncia da Let Federal n® 8.069, de 1980.

& 7° No caso de dependente invdalido, para fins de inscrico e concessio de beneficio, a invalidez
kers comprovada mediante Jaudo médico-pericial a cargo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALQ.

B 8° Os dependentes excluldos desta qualidade em raz3o de lei terdo suas inscrigdes tornadas
automaticamente ineficazes.

Art. 27 - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigho de dependents,
abe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de parcelas futuras.

28 - Os pais ou inm&aos deverdo, para fins de percepcdo de beneflcios, comprovar a inexisténcia
He dependentes preferenciais, mediante declaragBo firmada perante o INSTITUTO DE
PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALQ.

CAPITULO i
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art 29 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver cessado, voluntaria ou
ormativamente, sau vincuto juridico a este litulo com o Municlpio, suas autarquias e fundagdes.

aragrafo unico - A perda da condigdo de segurado por exoneragdo, demissdo ou cassagia de
aposentadoria implica o automatico cancelamento da inscrigio de seus dependentes.

Art. 30 - A perda da qualidade de dependents, para os fins do RPPS, ocorre:

- para o cdnjuge:

%) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto n3o Ihe for assegurada a prestagho de alimentos;

b} pela anulagio judicial do casamento;

) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada em julgado;

1) pelo 6bito; ou

3) por sentenca transitada em julgado.

| - para 0 companheiro ou companhaeirg, pela cessaglo da unifo estavel com o segurado, quando
ao |he for assegurada a presta¢do de alimentos;
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I} - para o fitho e o irtmBo, de qualquer condiglo, ao completarem 21 (virte € um) anas, salvo se
invalidos, ou pela amancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a amancipago for
decortente de calagao de grau cientlfico em curso de ensino superior; e

[V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Paragrafo (nico - A inscri¢do de dependente em classe preeminente a de outro ja ingcrito implica a
submiss&o do gozo de beneficio por este & ordem estabelecida nesta Lel.

Art. 31 - Permanece filiado a0 RPPS, na qualidade de segurado, o sefvidor ativo que estiver:

t - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragfo, nas hiptteses e nos prazgs para afastamento ou licenciamento previstos
em lei;

Il - cedido a drafio ou entidade da administragfio direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal e de municlpios;

It - durante o afastamento do cargo efetivo para exerclcio de mandato eletivo.

§ 1° O servidor, na hipdtese do Inciso | deste artigo, podera promover o recolhimento tempastivo das
contribuigbes pravidenciarias proprias e das relativas a0 6rglo ou entidade de vinculaglo, para
cumprimento do disposto no paragrafo (nico do art. 61.

§ 2° incumbe ao cessiondrio, na hipétese dos incisos Il e IIt deste artigo, promover o recolhimento
das contribulgdes previdenciarias devidas originariamente peto cedente & o repasse desses valores
80 RPPS de origem do servidor cedido.

§ 3° No termo ou ato de cess8o do servidor serd prevista a responsabilidade do cessionario pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuigses previdencidrias devidas pelo servidor cedido ao
RPPS de origem, canforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 4° O csleulo das contribuigBes previdenciarias, nas hipbteses dos incisos |, 1| & It sera feita de
acordo com a remuneragio de contribuigio correspondente ao cargo de que o servidor & titular.

§ 5° N&o serfio devidas contribuipbes ao RPPS em que o servidor cedido esteja em exercicio, nem
ao Regime Geral de Previdéncia Sacial, sobre as parcelas remuneratérias complementares n%o
correspondentes & remuneracio do cargo efetiva pagas pelo ente cessionario,

§ 6° No caso de atraso no recolhimento das contribuigdes previstas nas paragrafos 1° e 2° deste
artigo. aplica-se o disposto no paragrafo Unica do art. 08

§ 7° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo a exerga
concomitantemente o mandato, filla-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e a0 Regime Geral de
Previd&ncia Soclal, pelo mandato eletivo.

Art. 32 - O servidor efetivo requisitado da Uniio, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art 33 - O RPPS, no que concerne a concessdo de beneficios aog seus segurados e beneficiarios,
compreendera os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdrig;

c) aposentadoria por tempo de contribuigio e idads;
d) aposentadoria por idade;

8) Auxillo Maternidade

) Satario-familia e

@) Auxitio reclusfio

/I - quanto ao dependente:

a) pensdo por marte.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou nfo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de stividade
no 6rgéo ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de proventos a este titulo, enquanto
0 segurado permanecer neste estado, sendo:

1 - com proventos integrais, calculados conforme o art. 44 e seus paragrafos, quando decosrents de
acidente em servigo, moléstia profissionat ou doenga grave, contagiosa ou incuravel; e

If — com proventos proporcionais 2o tempo de contribuigio, nos demais casos, calculados conforme
0 art 44 e seus paragrafos, ndo podando ser inferiores a 70% (setenta por cento) do resuitado do
célculo de que trata o inciso anterior.

§ 1° Considers-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que se felacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagso funcionsl que
cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora n8o tenha sido a causa unica, haja contribuldo
diretamente para a reducfio ou perda da sua capacidade para o trabatho, ou produzido lesso gue
exija atencfio médica para a sua recupera¢io;

I - o0 acidente sofrido pelo segurada no local e no horario do trabalho, em conseqoéncia de:

a) ato de agressfo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa flsica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de Impericia de terceiro ou de companheira de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

€) desabamento, inundagZo, incndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenca proveniente de contaminaclo scidental do segurado no exerclcio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda qua fora do local e horario de SOMigo:

a) na execu¢do de ordem ou na realizagfio de servigo relacionado ao cargo;
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b) na prestagfio espontdnea de qualquer servi¢o ao ente publico empregador para Ihe evitar prejulzo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financlada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitag8o da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, ainda que em veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncla para o local de trabalho ou deste para aquela, gualquer que seja 6 meio
de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso § do caput,
as seguintes: tuberculose ativa; hansentase; alienagio mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; esponrdiloartrose anquilosante;
nefropatia grave, estado avangado da doenga de Paget (astelte deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida — Alds; contaminag8o por radiagBo, com base em conclusfo da medicina
especializada; e hepatopatia grave.

§ 4° A aposentadoria por invalidez serd devida a contar da data do faudo médico-pericial inicial, a
cargo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO, que concluir pela
axisténcla de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 5° A doenca ou les3o de que o segurade |8 era portador ao filiar-se ac RPPS nfo Ihe conferird
direito 3 aposentadoria por invalidez, salvo guando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou leso.

§ 8° Verificada a recuperagdo da capacidade de trabaltho do aposentado por Invalidez, o beneflcio
cessara de imediato para o segurado que tiver diresto a retornar 3 atividade que desempenhava 20
se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o cerlificado de capacidade laboral fornecido
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO.

§ 7° O segurado que retomar 3 atividade podera requerer, 3 qualquer temnpo, novo beneficio tendo,
este, processamento normal.

Seglo I
Da Aposentadoria Compulsdria

Art 35 - O segurado serd automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do art. 44 e seus paragrafos.

Paragrafo Gnico - A vigéncia da aposentadoria de que trata o caput dar-se-4 a partir do dia imediato
aquete em que o segurado atingir a Idade limite de permanéncia no servigo.

Secdo Ht
Da Aposentadoria por idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 36 - A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, serd devida ao segurado,
com proventos calculados na forma do art. 44 e seus paragrafos, desde que cumpridos as seguintes
requisitos:

| - tempo m(nimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
I - tempo mInimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e
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Segao VII
Da Pens3c por Morte

Art 42 - A pensBo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data do dbito ou da decisfo judicial no caso de morte presumida,
comprovada a parmanente dependéncia econdmica e financeira, quando exigida.

§ 1° A pensfio por morte serd igual ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo gegurado na
data anterior & do 6bito ou, ao valor da totalidade da remuneragio percebida pelo segurado no cargo
sfetivo na data anterior & do Obito, casc em atividade; en ambos 0s casos até 0 limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setents
por cento) da parcela excedente a este limite.

§ 2° A concessdo da pens&o por morte ndo serd protelada pela falta de habifitagdo de outro possivel
dependents, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que impligue exclusdo ou Inclusdo de
dependente s produzird efeito a contar da data da inscrigio ou habilitag2o.

§ 3° O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagio e mediante
prava de dependéncia econémica, nao excluindo do direito 0 companheiro ou @ companheira.

§ 4° Desde que recebam pensiio de alimentos, concorrerdo em igualdade de condigBes com os
dependentes referidos nesta Lei:

{ - 0 cdnjuge separado judiciaimente ou de fato;
Ii - 0 ex-companheiro ou ex-companheira.

§ 6° A penséo por morte, havendo piuratidade de pensionistas, sera rateada entre todos, em partes
iguais.

§ 6° Revertera proporcionalmente emn favor dos demais a parte daguels cujo direito 3 pens8o cessar.
§ T° A parte individual da pensdo extingue-se:

! - pela morte do pensionista;

Il - para o fitho e o im&o, de qualquer condigho, ao completarem 21 (vinte e um) anos, salvo se
invalidos, ou pela emancipacado, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifica em curso superior; e

Il - para o pensionista invalido, pela cessa¢do da invalidez

§ 8° Extingue-se a pensao, quando extinta a parte devida ac Uitimo pansionista.

§ 9° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, serd concedida pensfo provisoria aos
seus dependentes.

§ 10 Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseq(aéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisdiia, independentementa da declaraclo
judicial de gue trata o paragrafo anterior.
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§ 11 Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensio cessard imegiatamente,
ficando os dependentes desobrigados da reposi¢iio dos valores recebidos, exceto em caso de ma-fé.

§ 12 Nao faréd jus & pens8o o dependente condenado peia pratica de crime doioso de que tenha
resultado a morte do segurado.

§ 13 O dependente menor de idade que se invalider antes de completar 21 (vinte e um) anos devera
ser submetido a exame médico-pericial a8 cargo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALO, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

Secdo Vil
Do Abono Anual

Art. 43 - Sera devido abono anuat ao segurado, ou ao beneficiddo, quando for o caso, que, durante o
ano, recebeu aposantadoria ou pensio pofr morte.

Parfigrafo Gnico - O abono anual sera calcutado, no que couber, da mesma forma que a gratificacio
natatina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro
de cada ano, ou do més da aita ou cessagso do beneficlo.

CAPITULO V
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZAGAD

Segiio )
Da Base de Calculo

Art. 44 - Os beneficios terfio as seguintes bases de calculo:

| - aposentadoria: sefa considerads a remuneragio de contribuiglo, conforme disposto no art. 91 o
seu paragrafo unico;

Il - pens8o por morte: serd igual ac valor da \otalidade dos proventos percebldos pelo segurado na
data anterior & do 6bito ou, ao valor da remuneragdo percebida pelo segurado no cargo efetivo na
data anterior & do 6bito, caso em abvidade.

Paragrafo Onico - Sujeitam-se ao que dispbe o inciso | deste artigo as parcelas de carater
temporario & incorporadas, na forma da legislagiio vigente, as verbas que compordo os proventos de
aposentadoria.

Art 45 - Para o célculo dos proventos de aposentadoria, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragbes, utifizadas como base para as contribuigbes do segurado aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitanta por centa) de todo o
perlodo contributivo desde a competéncia julho de 1894 ou desds a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia, observada o disposto no paragrafo Unico do art. 91,

§ 1° As remuneragdes cansideradas no céleulo do valor inicial dos proventos terlo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do fndice fixado para a atualiragio dos
salérios-de-contribuigBo considerados no céleulo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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§ 2° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

1 - inferiores ao valor do salario-minimo;
il - superiores ac limite maximo do salario-de-contribuicdo, guanlo acs meses em gue o segurado
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° As maiores remuneracies de que trata o caput 3&ra0 definidas depois da aplicacao dos fatores
de atualizagéo e da ohservancia, més a més, dos timites estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 4° Se a partir de julho de 1934 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculagao a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 5° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fracdo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador sera 35 anos para os homens e 30 ancs para
as mutheres, ndo se aplicando a redugdo de que trata o § 1? do art. 36.

§ 8° A fragdo de que trata o parégrafo enterior serd aplicada sobre o valor dos proventos calculados
conforme este artigo, observanda-se previameante a aplicagéo dos limjtes estabelecidos no art. 67.

Secao i
Da Atualizagdo

Art. 48 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, iia mesma dats em qua se der o reajuste dos servidores municipais,
de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor — INPC, calculado
pelo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

TITULO vV A
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

) CAPITULO i
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS
EM GOZO DE BENEFICIO EM 31212/2003

Art. 47 - Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, incluidas suas autarqulas e fundacdes,
em gozo de beneficioc em 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°
41, participardo do custeioc do RPPS do Municipio, com percentual de contribuicdo igual ‘ac
estabelscido para os servidores publicos titulares de cargos efstivos.

§ 1° A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidird sobre a parcela dos proventos e
das pensdes que supere o limile maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° Quando o aposentado ou o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante. a
contribuigdo previdenciaria a que se refere o caput incidirad sobre a parcela dos proventos e das
pensbes que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral ds
Previdéncia Social.
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§ 3° Os proventos de aposentadornia e as pensdes dos dependentes, de gue trata o caput, serdo
revistos na mesma proporgdc e na mesma date, sempre que se modificar a remuneragdo dos
segurados em etividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas, quaisquer
beneficios ou vantagens posteriorments concedidas aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da gransformagfo ou reclassificagso do cargo ou fungho em que se deu a aposentadonia
ou que serviu de referdncia para a concessdo da pensso.

CAPITULO it

DAS DISPOSIGOES PARA QUEM CUMPRIU OS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DOS
BENEF|CIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE ATE 31/12/2003

Art 48 - Os proventos de aposantadoria e as pensdes de que trata este Capitulo serdo revistos na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remunerago dos sagurados em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas gos seguradas em atividade, indusive quando decofrentes da
transformagfio ou rectassificagdo do cargo ou funglo em que se deu a aposentadoria ou que sefviu
de referéncia para a concessdo da pensdo.

Art. A8 - O segurado de que trata este Capltulo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, 25 (vinte e
cinco) anos de contribuighio, se muther, ou 30 (trinta) anos de contribui¢io, se homem, faré jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até completar as
exigéncias para a aposentadoria compulséna.

Se¢do |
Das Disposigdes Para Quem Cumpriu os Requisitos Para a Concessio dos Beneficios de
Aposentadoria e Pensio por Morte, de que Treta Eata Secdo, até 16/12/1898

Art. 50 - E assegurada a concess&o, a qualquer tempo, de:

| - aposentadoria aos segurados referidos no inciso XVi do art. 3°, que até 18 de dezembro de 1398,
data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, cumpriram todos 0s requisitos para a obten¢ic
desse beneficio, com base nos requisitos da legislagdo vigente & época da elegibilidade;

It - pensdo aos dependentes do segurada faleclda até 18 de dezembro de 19898, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n° 20, com base nos requisitos da lepislag8o vigente & época.

Paragrafo Gnico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida acs sagurados referidos no inciso
| deste arigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo j4 exercido até 16 de
dezembro de 1998, data de vig&ncia da Emenda Constitucional n® 20, bam como as pensSes de que
trata o inciso I deste artigo, serfio caiculados de acorda com a legistagio em vigor A época em que
foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas para a concess8o destes beneficios.
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Sacio il
Das Disposigdes Para Quem Ingressou no Servigo Publico Como Titular de
Cargo Efetivo até 16/12/1898 e Cumpriu os Requisitos Para a Concessio dos Beneficios de
Aposentadoria, de Que Trata Esta S8egao, até 31/12/2003

rt. 51 - E assegurada a concess&o de aposentadoria voluntdria com proventos integrais eos
gurados referidos no incso XVl do art 3% que ingressaram regularmente em cargo efetivo na
dministragBo publica, direta, autérquica e fundacional até 18 de dezembro de 1398, data de vigéncla

Emenda Constitucional n® 20, e que até 31 de dezxembro de 2003, data de vigéncia da Emenda
onstitucional n° 41, tenham cumutativamente:

- 53 (cinqDenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

I - 85 (cinco) anos de efetivo exerclcio no cargo em gue se dara a aposentadoria; e

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de;

) 35 (trinta e cinco} anos, se homem, e 30 {trinta) anos, se multher; e

) um perfodo adicional dg contribui¢gio equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que em 16 de
ezembro de 1998, data de vig&ncla da Emenda Constitucional n® 20, faltaria pars atingir o limite de
po constante da alinea anterior.

1¢ Os proventos de aposentadoria corresponderao a totalidade da remuneragio de contribuigdo do
ervidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e I, podera
posentar-se com proventos propordonais ao tempo de contribui¢8o, quando atendidas as seguintes
ndigdes:

- contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 4 soma de;

) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se muther; e

} um perfodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que em 16
a dazembro de 1898, data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, faltaria para atingir o limite
e tempo constante da alinea amerior; e

| - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por cento) do
alor maximo que o servidor podena obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (¢inco por cento)
of ano de contribuigdo que supers a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de 100%
cem por cento).

3° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1398, data de vigéncia da
menda Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que
pte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até 16 de
ezembra de 1898, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, & de 20%
vinte por cento), s& mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempe de efetivo exercicio
as fungBes de magistério, observado o disposto no art. 58.

Secao At

Das Disposi¢des Para Quem Ingressou no Servigo Piblico Como Titular de Cargo Efetivo até

31/12/2003 e Cumpriu o8 Requisitos Para a Concesgdo dos Beneficios de Aposentadoria e
Pensiia Por Morte, de que Trata Esta Se¢o, até 31/12/2003

rt. 62 - £ assegurada a concessao, a qualquer tempo, de:
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Atadoria voluntaria aos segurados referidos no inciso XVI do art. 3°, gque ingressar

(regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica & fordacionat-até 31 de
dezembsro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, e que até 31122003
cumpriram 6 tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na servigo publico e 05 {cinco} anos
no cargo efetivo em que se dara a apossntadoria:

a) por tempo de contribuiclo: aos 80 (sessenta) anos de idade e a5 (trinta e cinco) de contribuigao,
se homem, & 55 {cinqhenta e cinco) anos da idade e 30 (trinta) de contribuic8o, se mulher, com
proventas integrais, que corresponderio  totafidade da remuneragao de contribuiglo do servidor no
cargo afetivo em que se der 8 aposentadoria; e

b) por idade: aos 85 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ac tempo de contribuigao.

il - pensdo aos dependentes do segurado falecido até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41, com base nos requisitos da legislago vigente a época.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serfo reduzidos em 05 (cinco) anos, em
relacio ao disposto na alinea a do inciso | deste artigo, para o professor que comprove
axclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio, observado o disposto no art. 73.

§ 2° Os proventos de pensfo referidos no incigo |l deste artigo correspondersio a totalidade dos
proventos do servidos falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade
na data de seu falecimento.

CAPITULO Ih
DAS DISPOSIGOES PARA QUEM NAO CUMPRIU OS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DOS
BENEF(C10S DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE
ATE 31/12/2003

Se¢iio |
Das Disposigdes Para Quem Ingressou no Servigo Pablico Como Titular de Cargo Efetivo até
16/12/1998 e N&o Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de que Tratam
os Artigos 49, 50 e 51

Art. 53 - Ressalvado o direito de opgao & aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 36, ou
pelas regras do art. 50 ou pelas regras do art. 54 é assegurado. a partir de 31 de dezembro de 2003,
data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, o direito 4 aposentadoria voluntaria com proventos
calculados na forma do art. 44 e seus paragrafos, dquele que ingressou regularmente em cargo
efetivo na administragao pUblica, direta, autarquica e fundacional até 16 de dezembro de 19868, data
de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, e que nfo cumpriu os requisitos de elegibllidede de que
tratam os artigos 49, 50 e 51, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinqCenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anas de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

(It - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:

8) 35 (frinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um perlodo adicional de contfribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que em 18 de
dezembro de 1998, data de vigéncla da Emenda Constitucienal n® 20, faftaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.
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§ 1° O servidor de que frata este artigo que cumprir as exigénclas para aposentadoria na forma do
caput terd seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos limites
de idads de B0 (sessenta) anos para 0os homens e 55 {cinqOenta e cinco) anos para as mulheres, na
seguinte propor¢ao:

| - 3,5% (trés inteiras e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por canto), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéndia da
Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, & que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até 18 de
dezembro de 1898, confado com o acréscimo de 17% {(dezxessete por cento), se homem, e de 20%
{vinte por cento), se muther, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério, observado o disposto no art. 73

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria ali estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicho previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo & assegurado o regjustamento dos
beneficios para preservar-ihes, em carater permanente, o valor real, na farma do art. 45.

Secido I
Das Disposi¢des Para Quem Ingreasou no Servigo Pabilco até 16/12/1898 e Ndo Cumpriu os
Requisitos de Elegibilidade de que Tratam os Artigos 48, 50 o 51

Art. 54 - Ressalvado o direito de opg8o 2 aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 36, pelas
regras do art. 49, ou pelas regras do art. 54, & assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, dats
de vigéneia da Emenda Constituclonal n® 41, o direito & aposentadotia voluntaria com proventos
integrais, que corresponderdo 4 totalidade da remuneraglo do servidor no cargo efetiva em que se
der a aposentadoria, aguele que ingressou no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constituciona! n® 20, e que ndo cumpriu os requisitos de elegibifidade de que
tratam os artigos 49, 50 e 51, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigBes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicio, se mulher;

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 05
(cinco) anos no cargo em que 8e der a aposentadoria;

i}l - idade minima resultante da reduglo de 01 (um) ano de idade, relativamente aos limites de 60
(sessenta) anos para 08 homens & 55 {cinqlenta e cinco) anos para as mutheres, para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigho prevista no inciso | deste artigo.

Pardgrafo Gnico - Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes, de que trata o
caput, sefdo revistos na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remunesaclo dos servidores em atividede, sendo também estendidos 2os aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriomrmente concedidas aos servidores em
stividade, inclusive quando decorrentes da transformago ou reclassificago do cargo ou fungio em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referdncia para a concessio da pensio.
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Segio i
Das Disposi¢des Para Quem ingressou no Sarvigo Pablico Até 31/12/2003 e NAo Cumpriu os
Requisitos de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 49, 50 e 51

Art 85 - Ressajvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no arl. 36, pelas
regras do art. 48, ou pelas regras do art 53, é assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data
de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, o direito 2 aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, que comresponderfo a totalidade da remuneragio do servidor no cargé efetiva em que se
der a aposentadoria, Aquele gue ingressou no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e gue nZo
cumpriu os requisitos de elegibifidade de que tratam os artigos 49, 50 e 51, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 60 (segsenta) anos de dade, se hamem, & 55 {cinglenta e cinco) anos de idade, se mulher;

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigho, se muther;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 {dez) anos de carreira e 05 {cinco)} anos de efetivo exerclcio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os requisitos ds idade e tempo de contribuigio ser8o reduzidos em 05 (cinco) anos, em retaglo
ao disposto nos incisos | e Il do caput, respectivamente, para o professor que comprove
axclusivamente tempo de efetivo exerclcio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamentat @ médio, observado ¢ disposto no art. 73.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serio revistos na mesma
propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag¢fo dos servidores em atividade,
sendo tambem astendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vamtagens posteriomments
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoris.

TiruLov
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS SOBRE 0OS BENEFICIOS

CAPITULO |
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 86 - O segurado terd direito de computar, para fins de concessdo dos beneficios do RPPS, o
tempo de confribuigho ao Regimae Geral de Previdéncia Social e aos regimes proprios de previdéncia
social municipal, estadual, do Distrito Federal e da Unido, prestado sob a églde de qualquer regime
juridico.

Art. 57 - O tempo de contribui¢ho sera contado de acordo com a legislagio pertinents, abservadas
as geguintes normas:

| - ndo serad admitida a contagem em dobro ou em outras condigbes especiais ou ficticias; &

[I- é vedada a contagem de tempo de contribuiclo no servigo piblico com o de contribuicio na
atividade privada, quando concomitantes.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998 data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°® 20, seré contado como tempo de contribuigdo.

Art. 88 - A certiddo de tempo de contribui¢8o, para fins de averbagdo do tempo em outros regimes
de previd®ncia, somente serd expedida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
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CANTAGALQ apés e comprovacao da quitagdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuals
parcelamentos de deébito.

Pardgrafo Unica - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO devera
realizar o Javantamento do tempo de contribuigBo para o sistema municipal, 8 vista dos
assentamentas intermos, quando for o caso, das anotagbes funcionais na Carteira Profissional,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidao expedida pelo INSS ou de outros meios de prova
admitidos em direito.

Art. 59 - O tempo de coniribuiglo para outros regimes de previdéncia pode ser provado com certiddo
fornecida:

| - pelo setor competente da administracio federal, estaduat, do Distrito Federal @ municipal, suas
autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo de contribuiclo para o respectivo regime préprio de
previdéncia, devidamente confirmada por certiddo do respectivo Tribunal de Contas, quando for o
€880, ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, relativamente ao temgpo de
contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo dnico - O setor competente do érgho federal, estadual, do Distrito Federal, municipal ou
do INSS devera realizar o levantamento do tempo de contribuigdo para o respactivo regime de
previgéncia, a vista dos assentamentos funciomais.

Art. 80 - A certidao de tempo de contripuigio de que trata o art. 58 devera ser emitida, sem rasuras,
constando obrigatoriamente:

| - 6rgao expedidor;

Il - nome do segurado & seu nimero de matricula;

Il - perlode de contribulcao, de data a data, compreendido na certiddo;

IV - fonte de informagao;

V - discriminagéo da freqdéncia durante o pefiodo abrangido pela certiddo, indicadas as varlas
alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensdes e ouiras gcorréncias;

Vi - soma do tempo liquido;

VI - declaragiio expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o tempo lquido de efetiva
contribuigdo em digs au anos, meses e dias;

VIl - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigents do 6rgdo expedidor; e

IX - indicacao da lei que assegura aos servidoras da Unigo, do Estado, do Distrito Federal, do
Municlpio ou dos trabalhadores vincutados ao Regime Geral de Previdénda Socla, aposentadorias
por invalidez, idade, tempo de contribuigio @ compulséria, e pensao por morte, com aproveitamento
de tempo de contribuiglo prestado em atividade vinculada ao Regime Gerat de Previdéncia Soclal.

Pars_grafo Gnico - A certid3o de tempo de contribuigfio devera ser axpedida em duas vias, das quais
a primeira serd fornecida o interessado, mediante reclbo passado ne segunda via, implicando sua
cancordancia quanto ao tempo certificado.

Art. 81 - A comprovagBo das remuneragbes de contribuiglo a serem uilizadas no céiculo dos
praventos de aposentadoria de que trata o art. 44 e seus paragrafos, serd efetuada mediante
documento fornecido pelos érgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais ©
servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele, por outro documento pubfico, sendo passiveis de
confirmagdo as informacgbes fornecidas.
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Art. 82 - Considera-se tempo de contribuiglo o contado de data a data, desde o inicio do exercicio
de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, canforme o caso,
descontados os perfodos legatmente estabelecidos como de interrupgdo de exerclcio e de
desligamento da atividade.

Paragrafo unico - O servidor afastado ou licenciado do carge efetivo sem recebimento de
remuneragdo de que trata o art. 31, inciso |, somente contarad o0 respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contriblighes
previdenciarias préprias e das relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculacdo.

Art. 83 - A prova de tempo de contribuicdo, ou de servigo, quando for 0 caso, serd feita mediante
documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem contados, devendo
esses documentos ser contemporaneos aos fatos e mencionar as datas de inicio o témino das
referidas atividades.

§ 1° A comprovagado da condicdo de professor far-se-a4 mediante a apreseatago:

! - do respectivo diploma registrado nos 6rgias competentes federais e estaduais, ou de qualquer
outro documento que comprove a habilitagdo para o exerclcio de magistério, na forma de lei
especlfica; e

It - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabatho e Previdéncia Social,
compiementados, quando for o caso, por declaragdo do estabelecimento de ensino em que foi
exercida a atividade, sempre que necessaria essa informagfo para efeito e caracterizaglo do efetivo
exerclclo da funglo de magistério.

§ 2° E vedada a converso de quaisquer bdnus referentes a tempo de servigo de magistério,
exercido em qualquer épocs, em tempo de servigo comum.

Art. 84 - Nao serd admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovagsio de tempo
de contribui¢do, ou de servigo, quando for o caso, salve na ocorméncia de motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 65 - A aposertadoria vigoraré a partir da publicag&o do ato municipal, obsesrvado o disposto no §
4° do art 34 e no paragrafo Unico do art. 35, e a pensfo vigorara conforme disposto no art. 41.

Parfigrafo Gnlco - Concedida a aposentadonia ou pensdo, seré o ato publicado e encaminhado &
homologag#io do Tribunal de Contas.

Art. 66 - E vedada a inclusaa no calculo dos proventos de aposentadoria e pensso, de parcela nio
incarporada a remuneragio de contribuigao.

Art. 67 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido dever&o, sob

pena de suspens#a do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se anualmente a exame
médico-pericial a cargo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO.
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Art. 68 - Os proventos de apossntadoria e as pensbes, por ocasido de sua concessio, nbo poderao
exceder a remunera¢i3o ou 0 subsidio do respectivo servidor, em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referdncia para 2 concesslio da pensdo, e nfo poder8o ser inferiores ao valor do piso
minimo municipal, salvo em caso de divisfo entre aqueles que fizerem jus aos beneficios de que
trata este artigo.

Art. 89 - Para efeito do cumprimente dos requisitos de concesséo das aposentadorias voluntarias,
regra geral ou de transi¢do, o tempo de efetivo exercicia no carga em que se dard a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetlvo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente
anterior 4 concessao do beneficio.

Art. 70 - A soma total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma, nao poderdo
exceder o subsldio mensal recebido, em aspécie, pelo Chefe do Pader Executivo Municipal, inclusive
quando decorrentes da acumulagido de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas & contribuicho para o Regime Geral de Previdéncia Social, e ao montante
resultante da adigdo de proventos de inatividade com remunerago de cargo acumulavel na forma
prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal @ no art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos das
Disposigbes Constitucionais Transitérias, carga em comissédo declarado em lei de fivie nomeagio e
exoneragio, e de cargo eletivo.

Art. 71 - Salvo no caso de direito adguirido e no das aposentadorias decorrentes de cargos
acumuléveis na forma da Constituigho Federal, n8o é permitido o recebimento conjunto, a custo do
RPPS ou do Tesouro Municipal, dos sequintes beneflcios, inclusive quando decorrentes de acidente
de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenga;

i ~ mals de uma aposentadoria;

Il - salado-maternidade com awdlio-doenca;

IV - mais de uma pansBo deixada por cdnjuge;

V - mais de uma pensao deixada por companheiro ou companheira; e

Vi - mals de uma pensao deixada por cdnjuge e companheiro ou companheira,

Paragrafo unico - No caso dos incisos IV, V & VI ¢ facuitado ao dependente optar pela pensdo mais
vantajosa.

Art. 72 - O retorno do aposentado 3 atividade ndo prejudica o recebimento de sua aposentadoria,
nos casos de cargos acumutaveis na forma da Constituigdo Federal, cargos eletivos, os cargas em
comissdo declarados em lei de fivre nomeag¢do e exoneragdo & em atividades da iniciativa privada.

Paragrafo Gnico - As hipGteses de recebimento conjunto de aposentadoria estabelecida no capuf
n3o $e aplicam aos casos de aposentadoria por invalidez

Ant. 73 - A perda da qualidade de segurade n30 prejudica o direito a4 aposentadoria quando teaham
sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessio do beneficio, sequndo a legistagio em
vigor & época, antes da perda da qualidade.

Paragrafo Gnico - fgualmente terfio direito & pens&io por morte o8 dependentes do segurado que
falecer ap6s a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situagfio de elegibilidade descrita no
caput.
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rt. 74 - Para fins das redugbes dos requisitos de idade e tempo de contribuigBo dos professores
nsidera-se fungdo de magistério a atividade docente exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 75 - O RPPS observara no que couber, 208 requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO
REGME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 76 - Nenhum beneflcio do RPPS poderd ser criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 77 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO pode descontar da
renda mensal do segurado apasentado e do beneficiaria:

- contribuigbes devidas ao RPPS;

| ~ pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei;

Il - imposto de renda na fonte;

V - pens&o de alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidedes de associagbes e demais entidades de aposentados legaimente reconhecidas,
desde que autorizadas pefos segurados aposentadas e pelos beneficiarios.

rt 78 - A restituigo de importAncia recebida indevidamente por segurado ou beneficiario do RPPS,
08 casos comprovados de doto, fraude ou ma-fé, deverd ser feita de uma s6 vez, devidamente
tualizada, na forma do parégrafo Gnico do art. 98, independertemente da aplicacho de quaisguer
penamentos previstos em lei.

1° Caso o débito seja origindrio de erro do INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
ANTAGALO, o segurado ou benefictario, usufruindo de beneficio regulammente concedido, podera
evolver o volor de forma parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela
responder a no maximo trinte por cento do valor do beneficio concedido, e ser descontado em
Umero de meses necessarios  liquidago do débito.

2° No caso ge revis8o de beneflicios de que resuliar valor superior a6 que vinha sendo pago, em
o de efro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO, o vator
esultante da diferenga verificada entre o pago e o devido sera abjeto de atualizagio.

3° Sera fornecido ao segurado ou beneficidrio demonstrativa minucioso das importancias pagas,
iscriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente pagas, o0 periodo a que se
eferem e os descontos efetuados.

79 - O beneficio serd pago diretamente ao segurado ou beneficidrio, salvo em caso de auséncia,
oléstia contagicsa ou impossibilidade de locomogao, quando sera pago a procurador, cujo mandato
a0 terd prazo supefior a doze mesas, podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de
eneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA BDOS SERVIDORES DE CANTAGALO.

ragrafo anico - O procurador do segurado ou beneficiario, outorgado por instrumento publico,
evera firnar, perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO,
ermo de responsabitidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer evento que possa
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refirar eficdca da procuragdo, principalmente o ébito do outorgante, sob pena de incorrer nas
sangbes criminais cablvels.

Art. 80 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO apenas podera
negar-se a aceitar procuragdo quande se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do
mandatario, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que se fizerem necessérias.

Art 81 - Somente serd aceita a constituiclo de procurador com mais de uma procuragdo, ou
procuragdes coletivas, nos casas de representantes credenciados de leprosarios, sanatorios, asilos e
outros estabelecimentos congeéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros casos,
a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALOQ.

Art. 82 - O bendficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago, na auséncia
de determinagao judicial especifica, ao cdnjuge, pai, mée, tutor ou curador, conforme o caso.

Paragrafo unice - Na auséncia do cbnjuge. pai, mée, tutor ou curador, tratados no caput, por
perfada ndo superior a 06 (seis) meses, 0 pagamento serd efetuado a herdeiro necessario, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 83 - O valor ndo recebido am vida pelc segurado somente serd pago aos seus dependentes
habilitados a8 pensfo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 84 - Os beneficios poderfio ser pagos mediante depésito em conta comente ou qualquer outra
foorma de pagamento definida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
CANTAGALO.

Art. 85 - Os exames médicos para concessic e manutengdo de beneficios devemn ser
preferancialmente atribufdos & médicos espedalizados em medicina do trabalho para verificagdo de
incapacidade, credenciados ou do quadro préprioc do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALD.

Art. 88 - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado em até 45 (quarenta a
cinco) dias apGs a data da apresentagdo, pelo segurado ou beneficiario, da documentacso
necessaria 8 sus concasso.

Paragrafo tnico - O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificaco administrativa
ou outras providéncias a cargo do segurado ou beneficiario, qgue demandem a sua dilatacso,
iniciando-8e @ssa contagem a partir da data da conclusao das mesmas.

Art 87 - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO sera
atualizado, na forma do art. 45, no perlodo compreendido entre o més em que deveria ter sido pago
€ o més do efetivo pagamento.

Art. 88 - A apresentacdo de documentagdo incompleta ndo pode constituir motive de recusa de
requerimento de beneficio, ficando a anélise do processo, bem como o intcio da contagem do prazo
de que trata 0 art. 81, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art 89- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO manterd

programa permanente de revisdo da concesslo e da manutengio dos beneficios do RPPS, a fim de
apurar imegutaridedes e falhas evertuaimente existentes.
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§ 1° Havendo indlcio de irreguiaridade na concessso ou na manutengaa de beneficio, o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALOQO notificara o segurado ou beneficiario para
apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-4 por via postal com aviso de
recabimento e, ndo comparecendo o segurado ou beneficiario nem apresentando defesa, seré
suspenso o beneficio, com notificagdo ao segurado ou beneficidrio por edital resumido pubticado
uma vez no 6rgéo de divulgagdo de atos aficiais do Municlpio.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela nofificaclo postal ou pejo edital, sem que tenha havido
resposta, ou caso seja esta considerada peio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE CANTAGALO como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio sera
cancelado, dando-se conhecimento da decisfio ao segurado ou beneficiario.

TiTutowi
DO CUSTEID

Art. 90. Para custeio do programa de previddncia os Poderes Executivo e Legislativo, incluindo suas
autarquias e fundagbes contribuirdo obrigatoriamente com a aliquota de contribuigio que indicar o
calculo atuarial. E serdo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas;

| — o produto da arrecadagdo referente as contribuigbes de cardter compulsédrio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municlpio, suas autarquias e fundagBes, na raz3o de
11% (onze por cento) sobre a sua remuneragio de coniribuigho;

Il - O produto arrecadado referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municlpio, suas autarquias e fundagdes na razdo de 11%(anze par cento) ,
incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria 6 das pansfes concedidas pelo RPPS
que supere o limite méximo estabelecido para os beneficidrios do RGPS;

i — O produto arrecadado da contribuicdo do Municipio — Administrac8o Centralizads,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagbes Pdblicas, equivalente a 14%. (quatorze por cento), sobre
o valor da remuneragao de contribui¢do paga aos servidores ativos:

IV — as recettas decarrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, prevista no § 8° do art. 201 da
Constituigio Federal;

V! — os valores aportados pelo Municlpio;

Vil — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIl ~ quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria,

§ 1° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doen¢a incapacitante, a
contribuigao prevista no incigo I incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de
pensao que supere o dobro do limite Maximo estabefecido para os beneficios do RGPS.

{Obs.: 1- A affiquota de contribuicdo dos segurados ativos ndo poderé ser inferior a dos
servidorss ativos da Unidio, atualmente fixada em 11% (onzé por cento);

Obs.. 2- A aliquota de contribuig8o 0os segurados inativos e dos pensionistas ndo poderd ser
inferior & dos servidores ativos;

Obs.: 3- A contribuigdo do Municipio ndo poderd ser inferior ao valor da contribuiglo do
servidor ativo, nem superior ac dobro dests).

Art 14. O plano de custeio do RPPS sera revisto a cade ano, observadas as normas gerais
de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuariat.
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§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art 13, Il, poder8o ser
revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagdo atuarial anual.

§ 2° O Municlpia é responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiénclas financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Paragrafo tnico. Os recursos referidos no caput serlio aplicados nas condicBes de mercado,
com observancia de regras de seguranga, solvéncla, liquidez, rentabilidade, protecfio e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional e a Polftica de Investimentos do Fundo, vedada a concessfo de empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragio indirela e aos respectivos segurados
ou dependentes.

§ 1° A allquota mencionada no caput deste artigo, incidira sabre o valor global da folha de
remuneragao de contribuigio dos servidores pertencentes ao quadro efetivo.

§ 2° O plano de custeio do RPPS sera revisto snualmente, com base em critérios e estudos
atuariais que objetivem 0 seu equillbrio financeiro e atuartal.

Art 91. A avaliagdo atuarial do Regime Proprio devera ser realizada por profissional ou empresa de
atudria regulammente inscritos no tnstituto Brasiletro de Atuaria.

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO DE CONTRIBUGAO

Art. 92 - Considera-se remuneragao de contribuigho a parcela da remuneragdo, do subsidio ou do
provento recebido pelo segurado ou beneficiério, al considerado o abono anual, sobre a qual incide o
pescentual de contribuigdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendida o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de
carater individuat, exceto:

a) as diarias de viagem;

b) a ajuda de custo em razBo de mudancga de sede;

¢) aindenizagao de transporte,

d) o satario-famillia;

e) o auxilio-alimentagao;

f) o auxilio-creche:

g) 0 abono de permanecia;

h) as parcetas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
i) @& parcéla percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissSio ou de funclia de
confianga; e

i) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lel.

§ 1 - Poderd integrar a remuneragdo de contribuicio a parcela percebida pefo segurado em
decorréncia de local de trabalho, do exerclcio de cargo em comissdo ou fungio de confianca,
mediante op¢o por ele exercida, para efeitc de céloulo de beneficio a ser concedido com
fundamento nos artigos 34, 35, 36, 37 & 52, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagso
estabelecida no ant, 87.

§ 2 - O segurado ativo podera optar pela inclusfio na remuneragiio de contribuigio de parcelas
remunersatérias percebidas em decorrdncla de (ocal de trabalho, do exercicio de cargo em comiss3o
ou de fun¢do de confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos
arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagio estabelecida no § 9° do
an. 66.
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§ 3 — Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre 0s
beneficios de salario - maternidade e auxilio — doenga, e 03 inativos e pensionistas sobre a
gratificago nataling ou abono anual.

§ 4 - O abono anual sera considerado, para fins confributives, separadamente da remuneragao de
contribui¢ia relativa ao més em que for pago.

§ 5 — N&o incidird contribuigdo sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 65 desta
lei.

§ 6 - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em raz&o de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuigda deverd incidir sobre o valor tatal da remuneragao de
contribuigdo prevista em lei, relativa & remuners¢gio mensat do servidor no cargo efetivo,
desconsiderade os descontos.

§ 7 - Havendo redugdo de carga hordria, com prejulzo da remuneragdo, a base de calcuio da
contribuiglo nac podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art 93 - Incidira contribuicio de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de célculo, pagas retroativamente em razio de
determinagso legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se referé o pagamento, aplicar-se-a aliquota
vigente em cada competéngia;

Il = em caso de impossibilidade de identificago das competéncias a gque se refere o pagamento
aplicar-se-4 a alfquota vigents na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Ill — em qualgquer casp, as contribuighes correspondentes deverfio ser repassadas a unidade gestora
no mesmo prazo fixado para o repassa das contribuigbes relativas a competéncia em que se efetivar
0 pagamento dos velores retroativos, sob pena de incidirem o8 acréscimos legaig previstos no § 1°
do ant. 83.

Art. 94 — Cabe 4s entidades mencionadas desta lei proceder ac desconto da contribuigo de seus
sefvidores na folha de pagamento e recolhé-la juntamente com a de sua obrigago, ate o dia .05 .do
més seguintse aquele a gue as contribuigdes se referirem.

§ 1° O néo repassa das contribuicbes destinadas ao RPPS no prazo tegal implicard na atualizagdo
destas de acordo com o Indice de atualizag®o dos tributos municipais, além de juros de mora ds 1%
(um por cento} aoc més.

Art. 95 — Salvo na hipdtese de recolhimento indevido cu maior que o devido, no havera restituicao
de contribuigdes pagas ao RPPS.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 86 - A aliquota de contribuicBo dos segurados em atividade para o custeio do RPPS
cormespondera & 11% {onze por cento) incidentes sobre a remuneragéo de comtribuiglo de que trata
o art. 91 & seu paragrafo Unico, a ser descontada e recolhida pelo 6rgéo ou entidade a que se vincule
o servidor, inclusive em caso de cessdo, hip6tese em que o respectivo termo devers estabelecer o
regime de transferdncia dos valores de responsabilidade do servidor e do 6érgdo ou entidade
cessionaria.

Pardgrafo Gnico - As contribuigbes dos segurados em atividade sfio devidas mesmo que se
ancontrem sab o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

Art. 87 - Incidira contribuigo sobre os proventos de aposentadarias e pensfes concedidas pelo
PPS, com percentual igual ac estabelecido para ot segurados em atividade, de 11% {onze por
nto) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo
iestabetecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 2° As receitas do Funda Previdenciario Capitalizado de que trata o art. 84 serdo depositadas em
conta distinta do Tesouro Municipal.

§ 3° As aplicagbes financeiras dos recursps de nue irata o caput atenderfo as resoluctes do
Conselhoc Monetario Nacional.

CAPITULD IV
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 183 - O valor anual da taxa de administtagcdo para manuiencdo do RPPS do Municipio
corresponderd a até 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos
segurados e beneficiarios vinculados, com base no exercicio anterior.

Paragrafo Ginico - Eventuais sobias do valor referido no capuf constituirBo reservas, Cujos recursos
somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo, sendo que o
montante das reservas ndo poder2 ultrapassar 2 totalidade das efetivas despesas administrativas do
exercicio anterior.

CAPITULO V )
DOS REGISTROS FINANCEIRO £ CONTABIL

Art. 104 - O RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgao competenie da Uniao.
Paragrafo dnico - A escrituracfio contldbil do RPPS devera ser distinla da mantida pela Tesauro
Municipal.

Art. 105 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social:

| - Demonstrativo de Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Compravante mensal do repasse aa RPPS das contnbuigdes a seu cango e dos valores retidos
dos segurados e beneficiérios;

lll - Demonstrativa Financeira felativo as aplicagies do RPPS; e

IV - Demonstrativa de Resultados da Avaliagdo Aluarial - DRAA.

§ 1° Os documenios previstos nos incisos 1, U e il desie artigo, serdo encaminhados até trinta dias
apods o encerramenta de cada bimestre do ano civil e a dacumento prevista no incisa 1V, até o dia 31
de julho de cada exercicio.

§ 2° A escrituracdo deve seguir as nonmas e principios contébeis previstos nd Lein® 4.320, de 17 de
marga de 1.964, e na Portaria n® 916, de 15 de julho de 2003, bem camo as respectivas alteragdes
postenores.

§ 3° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALQ deve elabaras, com
base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonsiractes financeiias gue expressem o dareza a situagdo do seu patimdnio e as variagbes
ocorridas no exercicio, a saber:
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) balango orgamentario,
) balango financeiro,
) balanco patrimonial;

A

) demonstragdo das variagbes patrimoniais.

Art. 108 - O Municipio mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, em que conterd
- Nome;

t - malricula;

It - remunerag8o de contribuicdo més a més;

V - valores mensais e acumulados da contribuigio do segurado; e

/ - valores mensgis e acumulados da contribuig&o do Municipio refarente ao segurado.

1° O segurado tera direito a retirada de informaghas constantes do seu ragistro individusalizado,
ediante extrato anual de prestagao de contas.

2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serfio consolidados para fins
ontabeis.

TITULO VI
DAS DISPOSIGHOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

rt. 107 - Fica o Poder Executivo autorizads a vincular, em cada exercicio, parcela da reparticio do
roduto de que trata o art. 158, 1, "b", da Constituigdo Federal, necessaria a garantir o pagamento
as contribuighes consideradas tecnicamente devidas, podende para tal fim formatizar os
strumentos necessarios a efetividade da mencionada garantia.

rt. 108 - O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e pensbes
ncedidas na forma desta Lei, na hipétese de extingdo, insolvéncia ou eventuais insuficiencias
nanceiras do RPPS do Municipio.

rt, 108 - Os valores das contribuiches previdenciarias devidas pelo Municipio e nao repassadas ao
NSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO, depois de verificadas e
confessadas, poderaoc ser objeto de acordo de parcelamemo em moeda corrente, em até 240
duzentas e quarenta) parcelas mensais e sucessivas, os valores oriundos das contribui¢ies davidas
belo Municipio no periodo de 2002 a 2008, e em até 60 (sessenta) prestacdes mensais e sucessivas
Ds valores referentes as contribuigbes descontadas dos segurados, ativos, inativos e pensionistas de
D002 até dezembro de 2004.

Paragrafo unico - Em caso de mora no recoiniments ou no repasse das contribuiches devidas pelos
segurados ou pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALQ, incidir3o juras, multas e atualizagdes sobre o valor ariginalmente
Hevido, calculado sob o mesmo regime aplicavei as hiptiteses de ndo pagamento de tributos
MUNICIPais.
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Paragrafo Unico - Quandg o aposentado oau o beneficiario, na forma da lei, for portador de doernga
incapacitante, a contribuic@o prevista no caput incidira apenas sobre as parcelas de provenios de
aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Gera! de Previdéncia Social.

Art. 98 - A atiquota de contribuigdo do Municipio e de suas aularquias e fundagdes coivespondera
a 14% (quatorze por cenio} da totalidade da remunera¢do de condribuicdo dos segurados em
atividade.

Art. 89 - Fica criado o Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza contabit e carater permanente
para custear na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos segurados vinculados ac
RPPS.

Paragrafo anico - O Funda Previdenciario Capitalizada seré constituido pelas seguinles recettas:

| - contribuicdo previsia no art. 92;

it - contribuigdo prevista no art. 93 e seu paragrafo Gnico;

{1l - contribuicao do Municipio, suas autarquias e fundacdes, prevista no arl. 94;

IV - de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de que trata a Lei Fedsral n® 9.798, de 05
de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no caput do prasente artigo,

V - corttribuiges ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade por evaliagéo atuasiaf,

V! - do produto da atienagio de bens e direitos do RPPS;

VIl - de produto da alienagéo de bens e direitos do Municipio transterido ao RPPS;,

V)l - de doages e iegados.

Art. 100 - Quando os recursos do Fundo Previdencirio Capitalizado tiveram sido lotelmente
utilizados para fins de pagamenic dos beneficios previstos, o Municipio, suas autarquias e fundagdes
assumirdo a2 inlegralidade dz folhe liquida de beneficios, observada a previso orgamentaria de
despesa apurada em avaliagio atuarial.

Art. 101 - A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribuicbes dos segurados em
atividade e do Municlpio, de suas autarquias e fundagbes aa INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CANTAGALO sera do dirigente maximo do drgao ou entidade em que o segurado
estiver vinculado e devera ocarrer até o dia 10 do més subseqlente ao da competéncia.

Paragrafo dnico - Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das contiibuigbes devidas pelos
segurados au pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDOKES DE CANTAGALD), moidirdo juros, multas e atuatzacdes sobre o vator ongmatmente
devido, caltulado sob O mesmo regime aplicavel &s hipbleses de n&o pagaments de (hbufos
MURiCipais.

CAPITULO I
DOS RECURS0S GARANTIDORES

Art. 102 - As contribuigBes previdencidrias dos segurados, do Municipio, de suas autarquias e
fundagdes, bemn como os demais recursos vinculados aoc RPPS somente poderfio ser utilizados para
0 pagamento dos beneficios previstos nesta Lei, ressalvadas as despesas administrativas de que
{rata o art. 100.

§ 1° As contribuigdes e os recursos de gue trata o caput serfo depositados em corta distinta da
conta do Tesouro Municipal.
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ifl - BO (sessenta) anos de idade e 35 (trinta & cinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (cinglenta e
cinco) anos de idade e 30 (trimta) de contribuig8o, sa mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidoz em 05 (cinco) anos, em
relagdo ao disposto no inciso Ul do caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de fungdes de magistério na educacgdo infantil € no ensino fundamental e médio,
observado o disposto no art. 73.

§ 2° O segurado que opte por permanecer em atividade, tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de confribuig8o de que trata este artigo, fard jus a um
abono de pemmanencia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para a apasentadoria compulsoéria.

Segdo iV
Oa Aposentadoria por ldade

Art. 37 - A aposentadoria voluntaria por idade sera devida ac segurado, com proventos proporcionais
ao tempo de contrbuigdo, calculados na forma do ad. 44 e seus paragrafos, desde que cumpridos os
seguintes requisios:

| - tempo minimo de 10 (de2) anos de efetivo exerclicio ra servigo pablica;
il - tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria; e
Hl - 65 {sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 80 (sessenta) anos de idade, se mulher.

SagaoV
Do Sakario-Familia

Art. 38 - O salario-familia & devido ac servidor atvo, inativo ou em disponibilidade.

Art. 38 - Consideram-se dependentes acondmicos do servidor, para efelto de percepgéo de saldrio-
famifia os fithos de qualquer condig@o, inclusive os enleados até 14 quatorze anos de idade, ou, se
invalido, de qualquer idade,

Art 40 - O salério-familia ndo esla sujeito a quaiquer tributo, cem servird de base para qualquer
contribuigao, inclusive para previdéncia.

Secgdo Vi
Do Auxitioc Maternindade

Art. 41 — O inicio do pagamento do beneflcio, é fixado de acardo com o alestado médico. Se, a
crianga ja tiver nascido, o inicio do beneficio sera na data de nascimenio da crianga; nesle caso deve
ser apresentada a copia autenticada da certiddo de nascimento. No caso de adog3o ou guarda
judicial para fins de adogdo, a data do deferimento da medida liminar nos autos de
ado¢do ou 2 data da lavratura da certiddo de nascimento, segundo a Lei n° 10.421 de
15/04/2002. o valor mensal igual a sua remuneragac integral, no més de seu
afastamento ou em caso de saldrio varidvel, igual & média dos 6 (seis) Gltimos meses de
trabalho, apurada conforme a lei salarial ou dissidio da categoria (art.393 da CLT). Nao
serd considerado como saldrig varidvel o décimo terceiro saldrio ou férias, porventura
recebidos;
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rt. 110 - © pagamento do abono de permanéncia de que frata 0 § 2° do art. 368, o art 48 a2 o § 3°
(t. 52 & de responsabilidade do Municipio, de suas autarquias a fundagdes, e sera devida a partir do
umprimento dos requisitos para oblencao do bensficic mediante opGB0 expressa do sequrado pela
ermanéncia em atividade.

rt. 111 - As concessbes do beneficio de pens&o per morie gcarridas a partir de 31 de dezembro de
003, data de vigéncia da EC n® 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior a vigéncia da MP n°
B7. ransformada na Lei n® 10 887, de 18 de junho de 2004, ohservardo os critérios da legislagao
unicipal vigentes neste periodo.

rt. 112 - As aposentadorias concedidas a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéneia da
C n° 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior a vigéncia da MP n° 167, transformada na Lei n®
0.887, de 18 de junho de 2004, observarfo os critérios de chloulo vigantes ng EC n° 20. de 15 de
ezembro de 19968.

rt. 113 - Prescreve em 05{cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda 2
qualquer acido do beneficidrio para haver prestagbes vencidas ou quaisquer cestituicdes ou
fiferencas pelo INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES DE CANTAGALO. salvo o
direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do Cédigo Civil.

art. 114 - Até que possam ser regularmente exigidas as conlribuicbes de que tratam os arligos 89,
B0 e 91 permanecem devidas as aliquotas previdenciarias estabelacidas pelo artigo 1° e seu
paragrafn nnico da Lei n® 34972005 de 14 de dezembro de 2005 respeitado o prazo de 80{noventa)
dias, estabelecido no § 8 do art. 195 da Constituigdo Federal.

rt. 115 - O CMP 6 o Conselho Fiscal, reestruturados pelos artigos 17 e 21, respectivaments,
everzo ser instalados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lal.

rt 118 - O RPPS somente podersd ser extinto através de Lei Complementar.

rt. 117 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizadn 5 baixar normas para a plena
xecugao da presente Lei.

rt. 118 - Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicacin, revogada as | sis n® 492/2002 de 26 de
Dezembro de 2002 e 748/2009, de 06 de Outubro de 2008, bem como as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, em 21 mbro de 2010.
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