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1orr ) Coveie,_der Aot “SUMULA: Altera e modifica o Art. 12 da Lei n2
: - ' 803/2010, Reestrutura Quadro Administrativo e
cria Gratificagdao Especial IPSM pelo exercicio de
atividades junto ao Instituto de Previdéncia dos
. Servidores Publicos do Municipio de Cantagalo

—~PR.”.

A Cdmara Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciona a seguinte:

LEl

Art. 12 - Fica alterado e modificado o Artigo 12 da Lei n? 803/2010 de 21/12/2010,
Capitulo Il - Da Diretoria Executiva e Administrativa do IPSM — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cantagalo, a qual compete a pratica de atos de gestfo e
operacionalizagic do regime, estudos e projetos, dos planos de custeio e beneficios dos
segurados, passando a mesma a ser dotada da seguinte estrutura:

|- Diretor Presidente;
l-  Diretor Contabil e Financeiro;
- Diretor Previdenciario do IPSM;

V-~ Diretor Previdenciario Municipal;
V- Diretor Juridico Previdenciario;
Vli—  Controlador Interno.

Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva estabelecer a politica administrativa da instituicio,
exercendo as seguintes atribuicdes:

| - planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas do IPSM, elaborando os
orcamentos anuais e plurianuais da receita e despesa, o planc de aplicagdes do patrimonio e
eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;

II - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado - TCE a prestagdo de contas
da sua gestdo e ao Conselho Fiscal;

fil - gerir a contabilidade do IPSM, recebendo e controlando os créditos e recursos que the
sdo destinados, solicitando transferéncia de verbas ou dotacgdes, assim como abertura de créditos
adicionais;

iV - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciagdio, o orgamento do Instituto,
o Plano de aplicacéo de reservas, o relatdrio anual das atividades administrativas, a prestacio de
contas e o balanco geral;
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V - controlar e gerir todas as relagBes e 0s compromissos firmados pelo IPSM), fiscalizando
a execugdo orcamentdria, submetendo-a ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, bem
como as despesas necessérias a manutengo administrativa do Instituto;

VI - promover a administragdo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;

VII - encaminhar as avaliagbes atuariais anuais ou semestrais, conforme as exigéncias da
situagdo financeira e contébil do IPSM, e o balanco para avaliagio dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, ao Ministéric da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme o disposto na legislacdo
vigente;

VIil - propor a contratagdo de consultoria financeira, para subsidiar a administracdo dos
recursos e investimentos do IPSM, ad referendum do Conselho Administrativo;

[X - promover por procedimento licitatdrio préprio, em conformidade com o disposto na
Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteragGes, a contratacio de
empresa de auditoria, quando necessério;

X - expedir resolugbes, portarias e demais atos sobre a organizac¢do interna do IPSM;

XI - efaborar regulamento dispondo sobre o processo eleitoral para a composicdo dos
Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 32 - Ao Diretor Presidente compete:

| - convocar os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como representar o Instituto de
Previdéncia em juizo ou fora dele;

il - assinar juntamente com o Diretor Contabil e Financeiro a liquidagdo das despesas de
competéncia do IPSM;

I - encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal, todas as informacdes que the
forem solicitadas sobre o IPSM;

IV - propor normas regulamentadoras para o processo de célculos e concessio de
beneficios previdenciarios;

V - homologar os beneficios previdenciarios;

VI - promover o controle de concessdo de aposentadoria e pensées, mediante a
expedicdo de relatérios, remetendo-os aos Conselhos Administrativo e Fiscal e ao Tribunal de
Contas do Estado do Paran3 - TCE;
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VIl - manter informagdes atualizadas dos beneficios concedidos, promovendo cruzamento
de informagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE;

VIIt - promover sempre que necessério a revisdo dos beneficios concedidos aos inativos e
pensionistas, mantendo cadastros atualizados;

IX - designar o gestor da politica de investimentos, consoante determinacio da legisiacdo
federal;

X - propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal, os regimentos internos dos
Conselhos;

X[ - designar membros para composicio de grupos de trabalho, comissdes de licitacBes,
pregoeiros e comissdes processantes;

Xl - nomear os servidores para o provimento dos cargos efetivos integrantes do quadro
de pessoal do IPSM em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, designando os
servidores para o exercicio das fungdes previstas nesta Lej;

Xlil - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

§ - 12 - O servidor designado para exercer a fungdo que trata o “caput”, serd indicado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e deverd obter g aprovagdo em exame de Certificacéio,
organizado por entidade auténoma, de reconhecida capacidade técnica e difusGo no mercado
brasileiro de capitais, nos termos do que dispSe o artigo 22 da Portarig MPS, n2 155, de 15 de
maio de 2008(DOU de 16/05/08), sendo obrigatoriamente servidor do quodro efetive, com
periodo de estdgio probatério cumprido, regular com as contribuices do fundo, ndo estar

sofrendo processo disciplinar ou conter restrigdo na ficha funcional.

$22 - O RPPS suportard as despesas com a realizacdo da prova e treinamento para
obtengdo do Certificado que trata o Pardgrafo anterior.

Art. 42 - Ao Diretor Contabil e Financeiro compete:
| - propor o plano de contas do IPSM;
Il - elaborar o orcamento anual;

Il - contratar operagSes atuariais e financeiras, planos para organizagdo, adequacio e
funcionamento do regime previdenciario;

IV - manter cadastro devidamente atualizado de segurados e pensionistas;
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V - zelar pelo patriménio e valores do IPSM;
Vi - elaborar e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da IPSM;

VIl - elaborar mensalmente a prestagdo das despesas do IPSM, fazendo publicar na
imprensa o resultado das movimentacdes;

VIli - encaminhar relatério para os Conselhos Administrativo e Fiscal das operacdes
financeiras do IPSM;

IX - convocar o Conselho Fiscal;

X - manter atualizados os documentos referentes & liquidacdo de despesas como:
a) pagamento de beneficios a segurados e pensionistas;

b) pagamento de despesas para manutengdo do IPSM;

¢) instauragdo de processos licitatdrios;

Xl - assinar juntamente com o Presidente ou por quem este designar, os cheques para
pagamento de todas as despesas relativas ao IPSM;

XI - organizar e acompanhar as licitagbes, dando seu parecer para o respectivo
julgamento, quando for o caso;

Xlll - organizar e acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva, os processos de
beneficios previdencidrios, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Parané - TCE;

XIV - responder pelos aspectos administrativos, contabeis e operacionais do IPSM; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.
Pardgrafo Unico - O titular do cargo previsto neste artigo deverd ser devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, ser servidor do quadro efetivo com periodo de estdgio
probatdrio cumprido, regular com as contribuicbes do fundo, ndo estar sofrendo processo
disciplinar ou conter restrigéo na ficha funcional.

Art. 52 - Ao Diretor Previdenciario do IPSM compete:

I - conceder beneficios previdencidrios na forma da lei;

IV - convocar os Conselhos Administrativo e Fiscal para tratarem das questdes relacionadas
a gestdo do IPSM, em especial, assuntos polémicos na concessdo dos beneficios previdenciarios;
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Il - propor normas regulamentadoras para o processo de célculos, concessdo de
beneficios inerentes as aposentadorias e expedicio de certiddes de tempo de contribuicio e de
servico;

IV - encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal todas as informacées solicitadas, os
relatérios de concessdo de beneficios previdenciarios do IPSM;

V - manter a interrelagdo com os 6rgdos reguladores do sistema previdencidrio no
cumprimento da legisiacdo federal pertinente;

VI - determinar, sempre que necessario, a revisdo dos beneficios concedidos aos inativos
€ pensionistas;

VIl - diligenciar para que os trabalhos afetos ao Sistema de Previdéncia Social do Servidor
do Municipio sejam realizados com efetividade, eficiéncia e eficacia;

VIl - submeter ao Conselho Fiscal a prestacio de contas de sua gestéo;

IX - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, acompanhando as decisdes do
Tribunal de Contas do Estado do Estado do Parand - TCE;

X - supervisionar, organizar e manter atualizada a documentacio dos segurados ativos e
inativos e dos pensionistas;

X| - estruturar o processo de recadastramento e de comprovagio de vida, dependéncia
econdmica e qualidade de segurados e beneficidrios do IPSM;

Xll - desenvolver projetos e programas de pré e pés aposentadoria para os segurados e de
inclusdo a cidadania para seus beneficidrios;

Xllt - Acompanhar e controlar os beneficios previdencidtios e de compensacio
previdenciaria;

IXV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

§ 12 - O servidor designado para exercer a funcio que trata o “caput”, deverd obter q
aprovacdo em exame de Certificacdio, organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, nos termos do que dispde o artigo
22 da Portaria MPS, n2 155, de 15 de maio de 2008(DOU de 16/05/08), ser servidor do quadro
efetivo com periodo de estdgio probatdrio cumprido, regular com as contribuigdes do fundo, néio
estar sofrendo processo disciplinar ou conter restricdo na ficha funcional.
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§ 22 - O RPPS suportard as despesas com a realizagGo da prova e treinamento para
obtengdo do Certificado que trata o Pardgrafo anterior,

Art. 62 - Ao Diretor Previdencidrio Municipal compete:

| — levantar dados, preparar processos de concessio de beneficios previdencigrios na
forma da iei;

Il — fornecer subsidios e justificativas de dados para o IPSM no trato das questdes
relacionadas a concessdo dos beneficios previdencigrios;

Il - elaborar célculos para concess3o de beneficios nos processos de aposentadorias,
preparando a expedicdo de certiddes de tempo de contribuicdio e de servico;

IV - encaminhar ao Regime Geral de Previdéncia Social todas as informagdes solicitadas,
Certiddes e Declaragdes de Tempo de Servigo, bem como relatérios e demais documentos
necessdrios a concessdo de beneficios pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

V -~ promover a manutengio e troca de informacBes com os orgdos reguladores do
sistema previdencidrio e Tribunas de Contas no cumprimento da legislagdo pertinente;

VI — preparar, revisar e corrigir sempre que necessario a documentacido dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, mantendo o acompanhamento do processo até a aprovagio e
concessdo do beneficio;

Vil - apresentar ao Conselho Fiscal e & Diretoria do IPSM, sempre que solicitada toda
documentacdo pertinente aos beneficios concedidos;

Vill — acompanhar as decisdes do Tribunal de Contas do Estado do Fstado do Parana
mantendo atualizadas as informagdes e dados dos servidores, visando 3 seguranca e o fiel
comprimento das decisOes pertinentes aos beneficios concedidos;

IX — solicitar documentag¢do dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas do
municipio; promovendo o recadastramento e de comprovacdo de vida, dependéncia econdémica e
qualidade de segurados e beneficiario;

X - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Pardgrafo Unico - O servidor designado deverd ser lotado no Setor de Recursos Humanos,
em vista da necessidade de acesso & documentagio, deter o conhecimento do sistema de
execugdo dos cdlculos e a rotina para montagem de processos de aposentadorias e pensdes, bem
como seus aspectos legais, ser servidor do quadro efetivo com periodo de estdgio probatério
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cumprido, regular com as contribuicdes do fundo, néo estar sofrendo processo disciplinar ou
conter restricdo na ficha funcional.

Art. 72 - Ao Diretor Juridico Previdencidrio compete:

| - orientar, despachar e dar pareceres em processos administrativos, inclusive nos
relativos a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos por esta Lei;

I - representar o Instituto em juizo e fora dele;
il - acompanhar o andamento de acdes em juizo;
IV - orientar e verificar a preparagio e o andamento de cartas precatérias;

V - orientar a elaboragdo das peticBes, impugnacdes, contestacées, recursos judiciais e
outras pegas processuals;

VI - supervisionar as informagfies a serem prestadas nos mandados de seguranga e
mandados de injuncio;

VIl - supervisionar a elaboragdo de editais de licitagio e dos concursos ptblicos e dos
pareceres expendidos na execugdo dos contratos administrativos;

VIH - orientar e acompanhar a elaboracdo de projetos de leis, decretos, portarias e demais
atos administrativos;

IX - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissfes processantes nos
procedimentos disciplinares; e

X - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Pardgrafo Unico - O titular do cargo previsto neste artigo deverd ser devidamente
registrado na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, ser servidor do quadro efetivo com periodo
de estdgio probatério cumprido, estar regular em suas contribuicdes do fundo e néio estar
sofrendo processo disciplinar ou conter restricdo na ficha funcional.

Art. 82 - Ao Controlador Interno Compete:

| — exercer a fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimoniai do
IPSM, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e aplicacio de subvencgdes;

Il — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orgamento,
adotando medidas necessdrias ao seu fiel cumprimento;
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lll - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios do Instituto de acordo com a legalidade;

IV — no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da administracdo, se necessario, com o
auxilio do Tribunal de Contas;

V — avaliar os resultados, quanto a eficicia e & eficiéncia, da gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, bem como da aplicagdo das subvencdes e dos recursos publicos,
por entidades de direito privado;

VI - exercer o controie e fiscalizacdo das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do IPSM;

VIl —examinar as fases de execugdo da despesa, verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

Vill — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administracio do IPSM;

IX — expedir atos normativos concernentes & fiscalizacio financeira e 3 auditoria dos
recursos do IPSM;

X — promover a apuragdo de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer esfera do IPSM;

Xl - propor ao Presidente a aplicagdo das san¢des cabiveis, conforme a legislacdo vigente,
podendo inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos;

Xl — implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagiio como instrumento
de controle social da Administragfio do IPSM;

Xllt ~ tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestio da Diretoria
Executiva do [PSM;

XVII — criar comissGes para o fiel cumprimento das suas atribuicbes;
IXV — proceder, no dmbito do seu Orgdio, & gest3o e ao controle financeiro dos recursos

orcamentarios previstos, bem como 3 gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;




Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Cantagaio - PR.
CNPJ 11.269.152/0001-00

Rua Cinderela, n°379 - sala 01 - CEP 85.160-000 - e-mail- ipsm@cantagalo.pr.gov.br - Cantagalo-PR.

XV — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s contratos de
prestacdo de servicos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada,
pessoa juridica ou fisica especializada, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XVI — exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico - O servidor designado deverg ter formacéo superior, dominio das rotinas
de previdéncia, gerenciamento, licitacées e financas, bem como conhecimentos de auditoria e seus
aspectos legais, ser servidor do quadro efetivo na drea administrativa, com periodo dé estag:o
probatério cumprido, regular com as contribuicbes do fundo, ndo estar sofrendo processo
disciplinar ou conter restricdo na ficha funcional,

Art. 92 - Pelo exercicio das atividades descritas nos Art. 12 ao 79, os funcionarios
nomeados para o exercicio das fungdes, receberfo Gratificagdo Especial IPSM de até 80% (oitenta
por cento) de seu vencimento base e serd custeada pelo Poder Executivo e pelo Poder Legislativo
respectivamente, com posterior compensagio nos recursos referente 3 Taxa de Administracdo
repassada ao IPSM, fixada no Art. 103, capitulo IV da Lei n® 803/2010.

Art. 102 - Os funciondrios aptos aos cargos poderdo ser escolhidos entre os poderes
Executivo e Legislativo Municipal, contanto que possuam os requisitos necessdrios ao
desempenho de cada fungdo. Deverdo ser aprovados pelo Conselho Administrativo do IPSM, e
designados através de Decreto, para o efetivo exercicio das atividades.

Art. 112 - A Gratificacdo Especial IPSM somente poderd ser percebida enquanto o servidor
publico estiver no efetivo exercicio das atividades a ela atinentes e durante os afastamentos
decorrentes do gozo de férias.

Art. 122 - O valor da Gratificag8o Especial IPSM pelo exercicio de atividades junto ao IPSM
Instituto Social de Previdéncia Municipal sera revisado nas mesmas datas e indices da revis3o
geral dos vencimentos dos servidores municipais.

Art. 132 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 17 de novembro de 2014.

Avan K

EVERSON ANTONI KONJUNSKI
Prefeito Municipal




