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LEI N.” 526/2004

UMULA - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA, REMUNERACAO E DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DO MUNICIPIO DE CANTAGALO-PR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Cantagalo, estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte let:

CAPiTULQ I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Let institut o Plano de Cargos, Carreiras, Remuneracio e
Valorizagio do Magistério da Rede Publica Municipal de ensino do Municipio de
Cantagalo — PR.

Art. 2° - Para efeito desta Lei entende-se por:

1. Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e orgdos
que vealiza atividades de educacdo sob a coordenagio da
Secretaria Municipal de Educagao;

1. Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais da
educagdo da tede puablica municipal de ensino, titulares de
cargo de professor,

a) Professor: o titular do cargo de carreira do magistéric publico

mumcipal;

b) Funcoes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte

pedagogico aplicadas diretamente a docéncia, ncluidas as de
administragao escolar e coordenagdo pedagogica;

— J

Rua Cinderela, 379 - Fone (42) 636-1185 - Fax 636-1478 - CEP 85.160-000
E-mail: ome-conticenetoalla com br




Prefeitura Municipal de Cantagalo

CNPJ 78.279.981/0001-45

Administragio
, 2001 -~ 2004
CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo 1

Dos principics bisicos

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal de Cantagalo
tem como principios basicos:

. Ingresso mediante concurso piblico de provas e titulos no
estagio 1micial, correspondente a habilitagdo do candidato
aprovado;

1T A profissionalizagcdo que pressupde vocagdo e dedicagdo ao

magistério e qualificagio profissional, com remuneracio
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

[II. A wvalorizagio do desempenho, da qualificacio e do
conhecimento;

IV. A progressdo através de mudanga de nivel de habilitagcdo e de
promoc¢des periddicas, mudancas de estagios. Tendo progressao
vertical e horizontal.

Paragrafo Unice — durante o periodo de estagio probatério o
professor ndo tera direito a promocgao horizontal.

Secio 11

Da estrutura da carreira
Subsec¢io 1

Disposicdes Gerais

Art. 4° - A carreira do magistério puiblico municipal ¢ integrada pelo
cargo de professor, estruturada em um quadro unico com etapas suplementar e
permaneate, definido da seguinte forma:

I Etapa suplementar: etapa temporaria de referéncia para
enquadramento dos professores que ndo atendam ou nao
obtiveram os requisitos minimos de conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, em especial o disposto no seu
art. 87, § 4°.

T Etapa permanente: etapa de carreira para enquadramento dos
professores que atendam os requisitos minimos exigidos na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio.
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MNI.  Carreira: o conjunto de piveis e respectivos estagios atril

ao cargo de professor, dispostos hierarquicamente em fungédo
dos requisitos de qualificacdo e aprimoramento exigidos do

ocupante;
IV.  Nivel: a posi¢do hierdrquica de carreira;
V.  Estagio: constituiu a linha de promocio borizontal da carreira

do titular de cargo de professor;

VI. Cavgo: ¢ o lugar na orgamzagio do servigo publico
correspondente a um conjunto de afribuigdes com vencimentos
especificos, denominacdo propria € numero de wvagas
estabelecidas por Lei,

VII. Vaga: é cada posto de trabalho, inerente ao cargo de professor,
independente de estar ou ndo ocupado;

VI Requisitos: s3o as condigdes minimas exigidas para o exercicio
do cargo;

[X. Carga hoerdria: é o nimero de horas semanais que o ocupante
permanecera na execugdo das tarefas afetas ao cargo;

X. Referéncia de vencimento: € o conjunto formado pelo numero
indicativo do nivel e pela letra indicativa do estagio definido no
Art. 7° desta Lei.

Art. 5° - O concurso publico para mgresso na carreira sera realizado
na area da educagdo infantil ¢ do ensjno fundamental, com formagdo em nivel
superior de licenciatura plena, admitida como formag3o minima a obtida em nivel
médio, na modalidade magistério, em confonmdade com a legislagdo aplicavel a
espécie.

Art. 6° - O titular de cargo de professor podera exercer de forma
alternada com a docéncia, outras fun¢des de magistério, com no minimo dois anos de
expenéncia da docéncia.

Subsecio IX
Dos niveis ¢ dos estégios

Art. 7° - Os niveis constituem a hinha de promocio vertical da carreira
do fitular do cargo de professor ¢ s3o designados por nimeros, € 0s estagios
constituem a linha de promocio horizontal e sdo designados por letras;

§ 1° - O cargo de professor ¢ distribuido em niveis dentro da tabela de vencimentos,
conforme anexo I1.
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§ 2° - O Poder Executivo Municipal, quando necessario, encaminhara antepr

lei ao poder Legislativo para o fim de adequar o nimero de vagas as necessidades da
rede ptblica municipal de ensino.

Art. 8° - Os niveis referentes a habslitagio do titular do cargo de
professor, sao os constantes no Anexo I, representados e integrantes das seguintes
ctapas:

[ Suplementar: professor com formacdo em nivel médio, na
modahidade magistério, magistério com estudos adicionais € ou
licenciatura curta na area da educacio;

1L Permanente: formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena ou pos-graduagdo correspondente a area de
conhecimento  especifico do curiculo com  formagao
pedagogica nos termos da legistacdo vigente.

Secao 1
Da promec¢ac horizontal e vertical

Art. 9° - A oportunidade de crescimento e desenvolvimento funcional
na carreira do magistério dar-se-a através das promogdes horizontal e verticat.
§ 1° - Define-se por promogcdo honzontal o avanco de um ou mats estagios dentro do
mesmo nivel de vencimento.
§ 2° - Detfine-se por promogao vertical a passagem de um nivel para oufro nivel na
carreira.

Art. 10° - O professor estavel tem direito a promogdo horizontal, a
cada ano a partir do més subseqiiente ao mes que o professor adquirir a estabilidade,
de acordo com os seguintes critérios:

T. Avango de um estagio de vencimento ao professor que obtiver
nota global de desempenho — NGD, igual ou superior a 70
(setenta) pontos, no periodo da avaliacio de desempenho,
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos:

18 Avaneo de um estagio adicional ao professor que, durante trés
periodos consccutivos de avaliagdo, tiver nota global de
desempenho — NGD, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos,
considerada a nota méaxima de 100 (cem) pontos;
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[II.  Avang¢o de um estagio adicional a cada 02 (doss) anos, me

a participagdo em cursos de capacitagdo profissional especificos

da area de educacio.
§ 1° - Para efeito do inciso 11 deste artigo, as avaliagSes utilizadas pela concessdo de
estagio adicional nio poderdo ser reutilizadas para a mesma finalidade.
§ 2° - Para efetto do inciso 11l deste artigo, considerar-se-a o minimo de 80 (oitenta)
horas de tretnamento e cursos na area de educacio, com carga horaria individual nio
infertor a 08 (o1to) horas, ministrados pela Secretaria Municipal de Educac¢io ou outra
entidade autorizada pelo MEC e devidamente registrados no prontudrio funcional,
aplicando-se ambos os padrées quando for o caso.
§ 3° - Para efeito do paragrafo anterior, as horas de treinamento realizadas, caso nao
sejam utilizadas, prescrevem em 02 (dots) anos, contados da data de realiza¢io do
treymamento, ndo ocorrendo a prescricio quando se tratar de certificados de cursos.
§ 4° - Sao validos para o avango previsto no nciso 111 deste artigo, os certificados de
cursos realizados a partir de janeiro de 1998.
§ 59 - Os certificados de cursos realizados no periodo do estagio probatdrio serdo
considerados para efeito de avanco horizontal, apos a conclusio do referido estagio.
§ 6° - I3 assegurado ao professor o avango de um estagio de vencimento, & época da
promocdo horizontal, no caso de no ser avaliado seu desempenho dentro do prazo
estabelecido, observado o disposto no Art. 13 desta lei.
§ 7° - Os certificados utilizados para o beneficio de que trata 0 mmciso 1T e § 4°, deste
artigo, ndo poderdo ser reutilizados para a mesma finalidade.

Art. 11 - A promocdo vertical sera concedida ao professor
concursado, automaticamente, mediante e a partir da data de protocolo do
requerimento, de acordo com os seguintes cntérios:

I. Existéncia de vaga no nivel pretendido;

. Atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel
pretendido, de acordo com a habslitagdo profissional do
professor;

§ 1° - O requerimento de que trata o caput deste artigo devera estar acomparthado dos
documentos comprobatoérios da nova habilitacdo.

§ 2° - Em caso de insufici€ncia de vagas no nivel ao qual o professor tem direito de
ser enquadrado, o enquadramento ocorrerda obedecendo rigorosamente 3 ordem de
protocolo, com ¢ enquadramento sendo efetuado no nivel anterior no qual houver
disponibihidade de vaga, sendo adotado o mesmo critério para o enquadramento
micial na carreira.

§ 32 - O enquadramento no novo nivel se dara no mesmo estagio correspondente ao
nivel anterior.
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Art. 12 - E assegurada a oportunidade de promogdo vert

t*xorizontal ao professor afastado temporariamente do cargo efetivo para o exercicio de
cargo em comissdo e/ou representacdo sindical da categoria profissional do
magistenio.

Art. 13 ~ E vedada a promogdo horizontal ao professor que, durante
08 periodos de avaliagdo de desempenho:

I Tiver sido punido com pena de Adverténcia, Repreensio ou
Suspensio, em processo administrativo.
IT. Ttver mais de 07 (sete) faltas ndo justificadas, consecutivas ou

alternadas, em cada periodo de avaliagdo.
L. Contar com mais de 30 (trinta) dias de licenca nio remunerada.
V. Tiver obtido na tltima avaliagdo de desempenho nota global de
desempenho — NGD inferior a 70 (setenta), considerada a nota
maxima de 100 (cem) pontos.

Art. 14 — Ao professor que estiver prestando servigos fora da rede
municipal de ensino, ficam vedadas as promogdes de que trata o caput do Art. 9°
Salvo os que estiverem em cedéncia para a APAE e Centro de Deficiéncia Auditiva.

Sec¢ido IV
Da qualificacie profissional

Art. 15 — A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e progressao na carreira sera assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de
programa de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo
profissional, observados os programas prioritarios em especial o de habilitacio dos
professores.

Art. 16 — Serd concedido ao professor estavel, a critério da
Administragdo Municipal, c¢laboragdo de normatizagdo através de portaria,
afastamento remunerado para qualificagdo profissional, cursos de aperfeicoamento
e/ou pos-graduagdo na area de educagdo, computados o tempo de afastamento para
todos os fins de direito.

§ 1° - Concedido o periodo de afastamento, o professor no seu retorno, deverd
permanecer na rede municipal de ensino por igual periodo de afastamento.

§ 2° - Se o professor ndo cumpnr o tempo concedido no paragrafo anterior, este
devera devolver o valor da remuneragdo que percebeu durante o periodo de
licenciamento, devidamente corrigido pelos mesmos indices de reajuste, reposigdes
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ou atuah/acoes salarais concedidas aos servidores publicos municipais durd

periodo de afastamento.
§ 3° - Ao professor estavel que estiver completado cinco sextos do tempo de

contribui¢do para sua aposentadoria, € vedado o afastamento por periodo superior a
dois anos.

Seciio V
Da Jornada de trabalho
Das Férias

Art. 17 — A jornada de trabalho do professor sera de vinte horas
semanats.

Art. 18 — Aos professores que atuam na Educacdo Infantil e ensino
fundamental, fica garantido o direito & hora-atividade na proporgdo de 20% (vinte por
cento) do total da jormada de trabalho semanal.

§ 1° - Para o c6mputo da hora-atividade serao considerados:

a) estudos individuais e grupos de estudos;

b) preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagogico;

¢) reunides pedagogicas;

d) articulagio com a comunidade;

e) seminarios e cursos de aperfeigoamento profissional;

f) outras atividades desenvolvidas com aprovagdo da Secretana Municipal de
Educacao.

§ 2° - As atividades identificadas no paragrafo primeiro devem ser cumpridas de

acordo com o planejamento pedagdgico da escola.

§ 3° - As atividades identificadas nos incisos “a, b, ¢’ deste artigo, podem ser

cumpridas em unidade escolar.

§ 4° - As atividades indicadas no inciso “d” e “¢” deste artigo, podem ser cumpridas

fora da unidade escolar, observado o p!anejamento da escola onde atua o professor.

Art. 19 — O titular do cargo de professor que ndo esteja em acumulo
de cargo, emprego ou fungdo publica, poderd prestar servigo como professor
substituto em regime suplementar até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para
substituiio temporaria de professores em fungdo de regente, quando oOcorrer
impedimento legal do titular, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras
fun¢des de magistério de forma concomitante com a docéncia.

§ 1° - A remuneragdo do professor substituto em periodo suplementar a que se refere
o caput desse artigo, serd equivalente ao valor do nivel iwicial da tabela de
vencimento anexo 1T — nivel 1T — magistério.
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Art. 20 — As férias dos professores lotados na Secretaria Munic it

Educacdo ficam assim definidas:

I Para professores regentes de classe 45 (quarenta e cinco) dias
anuais, dos quais 30 (trinta) dias, no minimo, serdo
consecutivos.

1T. Demais professores da Secretaria Municipal de Educagdo 30

(trinta) dsas por ano.

[T, Tndependentemente de solicitagdo, sera pago ao professor, por
ocasido das férias, o adicional de 1/3 (um tergo) incidente sobre
a remuneracdo do periodo de féras.

Art. 21 — Desde que respeitado o minimo de dias letivos estabelecidos
pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do, e em conformidade com o calendéario
escolar aprovado pelo 6rgio competente, os demats dias tteis sdo considerados como
recesso escolar, excetuando-se o periodo estabelecido no Art. 20.

Art. 22 — O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera
considerado recesso para o professor da rede municipal.

Secao VI
Da Remuneracao
Do Vencimento

Art. 23 — Remuneracido é a composicdo do vencimento do cargo,
acrescida das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecida em
le1.

Art. 24 — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo, reajustado periodicamente, nos termos das disposigdes legais aplicaveis a
espécie.

Pardgrafo unico — considera-se vencimento basico da carreira o
fixado para o estagio inicial, io nivel minimo de habilitagdo, em conformidade com
os anexos [ e IL.

_ Art. 25 — Os vencimentas definidos no “Quadro do Professor”, anexo
I, sio os constantes da tabela de vencimentos, anexo Il que fazem parte mtegrante

desta lei.
§ 1° - A estrutura do cargo de professor é composta de 06 (seis) niveis, sendo 04

(quatro) na etapa suplementar e 02 (do1s) na etapa permanente.
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§ 2° - A tabela de vencimentos contém um unico quadro com seis niv

vencimentos, cada nivel com 26 (vinte e seis) estagios, representados por letras de “A
al”.

§ 3° - Entende-se por nivel de vencimento a elevacdo vertical, bem como, a amplitude
definida pelo conjunto de estagios atribuidos a cada nivel de carreira,

§ 4° - Entende-se por estdgio o valor de cada elemento da série progressiva de
avangos horizontais que compdem o nivel de vencimento

Subsegao I1
Das vantagens
Func¢io Gratificada

Art. 26 — S3o as seguintes as fungdes gratificadas exercidas
exclusivamente por professor:

T Coordenador pedagdgico de escola;

II.  Diretor de escola;

UL, Coordenador pedagdgico municipal.

§ 1° - Pelo exercicio de funcdo gratificada, o professor recebera gratificacio de
fungdo incidente sobre o vencimento do cargo acrescido de adicional por tempo de
servico € demais vantagens nos seguintes percentuais:

a) 15% ao diretor designado nas Escolas que tenham até 100 alunos;

b) 25% ao diretor se escola de 100 a 250 alunos;

¢) 30% ao diretor de escola com mais de 250 alunos a 400 alunos;

d) 30% ao coordenador pedagdgico com mais de 250 alunos a 400 alunos;
e) 40% ao coordenador pedagogico municipal que for mais de 400 alunos;
f) 40% ao diretor com mais de 400 alunos;

g) 40% ao Coordenador Pedagbégico Municipal;

§ 2°- A gratificacdo de funcdo que trata o paragrafo 1° deste art. ndo incorpora o
vencimento e¢ é dewvido somente durante o periodo de efetivo exercicio da
correspondente funcio gratificada exercida em cima do seu salario base.

Art. 27 — Compete ao Secretario Municipal de Educacdo indicar o
professor para exercer a fungdo gratificada, desde que este tenha habihitagdo em
' Pedagogia, ou especializacdo especifica na area, cuja nomeacdo e designacdo da
fungdo e local do exercicio serdo efetivados por ato do chefe do poder executivo
municipal.

§ 1° - A nomeagdo dos diretores das escolas municipais dar-se-a apos as eleigdes de
conformidade com a legislagdo que regulamentam a matéria;
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§ 2° - O professor que for concursado apenas por 20 horas semanais, sera no

por um periodo de 20 horas semanais, totalizando 40 horas semanais na fungio de
dire¢do, sem prejuizo da gratificaco.

L. Podem candidatar-se a fun¢do de direcdo de escola todos os
professores estaveis, que estejam atuando a mais de 06 (seis)
meses no estabelecimento da vaga pretendida ¢ 02 (dois) anos
no municipio desde que tenha Ensino Superior na 4rea de
Educacao.

I1. O mandato para a funcio de direcio sera de 2 (dois) anos com
direito a reeleigdo por mais uma vez consecutiva, tendo que
retornar a sala de aula por uma gestio, para novamente se
recandidatar a fungio.

. Tera como peso de voto, 50% para professores e funciondrios
do estabelecimento de ensino ¢ 50% para a comunidade (pais).

Art. 28 - O professor que atuar como monitor de treinamento
pedagogico em horario fora de expediente normal de trabatho, percebera gratificacio
de 5% (cinco por cento) sobre hora normal de trabalho e n3o sendo computado tais
peniodos como horario extraordinarios.

§ 1° - O professor que atuar como monitor de freinamento pedagogico € que exercer
sua atividade em dois padrées sera um na forma do regime suplementar, com um
adicional de 10% sobre o seu salario base.

§ 2° - A gratificacdo prevista no caput deste artigo ndo integra o vencimento para
qualquer efeito e ndo incidird e nem sofrera ncidéncia de quaisquer outras
gratificacdes e vantagens.

§ 3° - As atividades de tretnamento previstas no caput deste artigo, serdo
normatizadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 29 — Fica instituido o adicional de 25% (vinte e cinco por cento),
incidente sobre o vencimento aciescido de adicional por tempo de servigo, ao
professor que atuar em regéncia de classe no ensino especial com curso de Estudos
Adicionats, especializacdo e/ou graduagdo na area de educagdo especial, de acordo
com o anexo [ desta lei e incluso no ensino regulamentar.

Art. 30 — Fica mstituido o adicional de 15% (quinze por cento),
incidente sobre o vencimento acrescido de adicional por tempo de servigo, ao
professor com formacgio em Curso de Pds Graduacio lato Senso na area de Educacio.
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correspondendo a 3% (cinco por cento) do vencimento mensal, que obedecera as
seguintes regras:

instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo
considerados os seguintes fatores:
§ 1° - Aos professores regentes:
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Adicional de Desempenho

Art. 31 - Fica instituido o adicional de desempenho — ADD,

[ O adicional de desempenho sera devido ao professor estavel
que obtiver nota global de desempenho — NGD, igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos considerada a nota maéxima de
100 (cem) pontos ¢ sera mantido pelo periodo de 12 (doze)
meses a contar do terceiro més subseqiiente a avaliacdo de
desempenho.

i O adicional de desempenho ndo é cumulativo, porém incorpora
ao vencimento para {ins de aposentadoria.

III.  E assegurado o adicional de desempenho, na forma deste artigo,
ao servidor ndo avaiiado dentro do periodo regulamentar da
avaliacdo de desempenho.

IV. [ vedada a concessio do adicional de desempenho ao professor
que incorrer no disposto nos incisos I, 11, {IT e paragrafo anico
do Art. 13 desta let.

Secdo VII
Do sistemna de avaliacio de desempenho

Art. 32 — O sistema de avahacdo de desempenho € instituido como

f. Participagdo na elaboragdo e execugdo de projetos na drea
pedagogica da escola;
.  Gestio de classe com a participacdo dos alunos mantendo

disciplina e responsabilidade;

ITT.  Dominio dos contetdos aplicados em sala de aula;

[V. Interesse e cooperagdo nas atividades de articulagdo da escola
com a comunidade;

V. Relacionamento humano no trabalho;

VI.  Imciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam |
o trabatho docente;

VIL. Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagogicas;

VIIT. Comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade;

v
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IX.  Qualidade do trabalho;

§ 2° - Os fatores de avaliacdo de desempenho do diretor, coordenador pedagogico
escolar e coordenador pedagdgico municipal, serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Educacio e normatizados pelo Poder Executivo.

Art. 33 - A avaliagio de desempenho obedecerd aos seguintes
CTtErios:

[ O periodo de avaliagdo de desempenho serd de 12 (doze) meses
e Iniciar-se-a sempre no més em que o professor houver
completado ano de servigo,

IL. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser concluido
até 60 (sessenta) dias, subseqiientes ao término do periodo
definido no inciso anternor;

IT. O resultado da avaliagdo sera definido pela nota global de
desempenho — NGD, calculada em funcdo da média ponderada
da pontuagido atribuida a cada um dos fatores de avaliagdo,
considerada a escala de 0 (zero) a 100% (cem por cento)

Paragrafo unico — Se houver mudan¢a de funcdo, durante o periodo
de avaliagdo, o professor serd avaliado na fungdo em que 0 mesmo permanecer por
maior temno.

Art. 34 — A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma
comissao composta de no minimo trés membros.

I A avaliacdo do professor conforme caput deste artigo, é de
responsabilidade da equipe administrativa e pedagogica da
escola;

I1. A avaliagio dos membros da equipe adminstrativa ¢

pedagogica da escola bem como o coordenador pedagogico
municipal € de  responsabilidade do  departamento
administrativo e pedagogico da Secretaria Municipal de
Educagio.

Paragrafo unico — A avaliagdo de desempenho dos professores
lotados nas escolas localizadas na zona rural gue n3o possui equipe administrativa ¢
pedagdgica, “ficara a critério da Secretana Municipal de Educago”, assegurado a
participacdo do diretor da escola ou coordenador pedagégico, quando houver.

Art. 35 - O professor que obtiver nota global de desempenho — NGD
inferior a 50 (cingiienta) pontos considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos. sera
considerado com imsuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente

\_ J
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do programa de recuperacdo de desempenho, que estabelecera os objetivos e
para corre¢ac do desempenho no periodo seguinte.

§ 1° - Sera punido com a pena de demissdo o professor que apresentar insuficiéncia
de desempenho por 02 (dois) periodos de avaliagio de desempenho consecutivos ou
03 (trés) intercalados nos ultimos 05 (cinco) anos avaliados.

§ 2° - A realizagdo do programa de recuperagdo de desempenho de que trata o caput
deste artigo, sera realizado anualmente sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagdo ¢ escola de lotagdo, de acordo com relatdrio circunstanciado a diregdo e
coordenacio da escola, constando as deficiéncias e dificuldades do professor.

§ 3° - Enquanto o professor estiver sob a realizagdo do programa de recuperacdo de
desempenho estd impedido de transferéncia de local de lotacao.

Art. 36 — O sistema de avaliacdo de desempenho é regulamentado
pelo Chefe do Poder Fxecutivo Municipal.
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37 — Fica instituida a comissdo de avaliagdo de desempenho —
CAD, que tera a competéncia de:

I Analisar e julgar as avaliagbes de desempenho que requeiram
revisdo, em grau unico de recurso, ratificando ou retificando os
resultados.

II. Emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do servidor no estagio

probatono, com fundamento nas informagdes constantes no
processo de avahacdo de desempenho, em cumprimento ao
disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n° 19.

[TI.  Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de
desempenho no que couber, seja durante o estagio probatorio ou
apds ter adquirido a estabilidade.

Art. 38 — A comissao de avaliacdo de desempenho — CAD, serd
composta de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de 03
(trés) anos, nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

|8 Um servidor da Procuradona Juridica do municipto, com
formagao em Direito, ;

IL. Um servidor representante do Departamento de Recursos !
Humanos; '

III. Dos servidores representantes do Sindicato Representativo da
Classe;

S
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IV.  Um servidor representante da Secretaria de Lotaca

Servidor.
§ 1° - O presidente serd eleito entre os membros titulares da comissio.
§ 2° - Sera obrigatéria a presenca de no minimo 03 (trés) dos membros titulares em
cada reunido.

Art. 39 — Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢io de
recurso junto a comissdo de avaliagdo de desempenho — CAD:

[ 05 (cinco) dias uteis para revisdo da avaliacfio por iniciativa do
servidor, a contar da ciéncia do processo;
II. 15 {(quinze) dias ttels para revisdo da avahacdo por imciativa do

departamento de recursos humanos, a contar da data do
recebimento da avaliagio.

Art. 40 — Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
do recebimento do processo de avaliagdo de desempenho, para a apresentagdo das
conclusdes finais pela comissdo de avaliacdo de desempenho — CAD.

Secio IX )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41 — O professor nomeado em cardter efetivo fica sujeito ao
estagio probatorio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual serd
avaliado o seu desempenho de acordo com o disposto nos incisos seguintes:
L. A avaliagdo de desempenho serd feita a cada 12 (doze) meses,
considerando-se em cada avaliacio os fatores estabelecidos no
Art. 33 e critérios estabelecidos no Art. 34.

1L Sera considerado com desempenho insuficiente o servidor que
obtiver nota mferior 2 50% (cingiienta por cento) no processo
de avalijagdo.

M. Sera considerado reprovado no estagio probatorio o servidor

que apresentar desempenho mnsuficiente em duas avahagaes.

Art. 42 — Concluido o estagio probatério, em caso de aprovacio, o
professor fara jus as promogoes e ao adicional de desempenho — ADD, observando o
| disposto nos Art. 9, 10, 11 e 12, tendo como base a nota global de desempenho —
NGD apurada pela média das tdltimas duas avaliagdes ocorridas no estagio |
probatorio.

_ J
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Art. 43 — O professor em estagio probatorio tem direito ao pedit

transferéncia, desde que o resultado de sua avaliagdo ndo seja inferior a 50
(cingiienta) pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos e enquanto o
professor estiver sob a realizagdo do programa de recuperagao de desempenho, fica
impedido de transferéncia do local de Jotacio.

Suhsecio |
Do enquadiramento

Art. 44 — O poder executivo municipal, respettadas as disposicdes do
art. 11, seus incisos e paragrafos, fard o enquadramento dos professores titulares do
cargo de professor de acordo com a habilitacdo profissional nos correspondentes
nivels constantes dos anexos I e II desta lei.

§ 1° - O enquadramento do titular do cargo de professor na nova tabela de
vencimentos, previsto no caput deste artigo, dar-se-a com a manutencdo na letra
correspondente ao estagio em que se encontrar quando da efetivagdo do supra citado
enguadramento.

§ 2° - Os professores sem a habilitagdo minima exigida em ler serdo enquadrados no
nivel [ do guadro de professor etapa suplementar — anexo 1.

§ 3° - O professor que estiver em estagio probatério, embora ndo tenha diretto 2
promogdes, fara jus ao enquadramento no nivel da sua habilitagdo.

Subsecao 11
Da cedéncia ou cessio

Art. 45 — Cedéncia ou cessio € o ato pelo qual o titular de cargo de
professor ¢ posto a disposigao de cutidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal
de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessfio sera sem dnus para o ensino municipal e serd concedida
pelo prazo méaximo de um ano, renovavel anualmente segundo necessidade ¢ a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com onus para o
ensino municipal, quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
INteITompe O IRtersticlo para as promogses.

N J
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CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 — A transposicdo de nivel do quadro do professor na etapa
suplementar para a etapa permanente se dard de forma automatica, em conforimidade
com o art. 11.

Art. 47 — O professor que atuar como coordenador de cursos e
projetos o fara em rcgime suplementar, acrescido em sua remunera¢do um adicional
sobre 0 vencimento basico de 10%.

Art. 48 — Ao final do ano letivo, o professor que tiver interesse em
transferéncia de local de trabalho, fard através de protocolo, sendo que os critérios
para ocupar as vagas serdo regulamentados através de portaria, pela Secretana de
Educagio, obedecendo a valorizagdo da qualificagdo do requerente e tempo de
trabalho prestado ao municipuo.

Art. 49 — Os professores que nio possuirem habilitacdo minima
exigida na lei 9394/96 para o cargo de professor, serdo enquadrados de acordo com
sua habilitacio de conformidade com o anexo I.

Art. 50 — Fica garantido a participacdo do sindicato da categoria no
conselho fiscal do FUNDEY.

Art. 51 — Fica garantido a categoria profissional, cedéncia de 8 horas
para dirigentes sindicais, com Onus para 0 mMunicipio.

Art. 52 — Fica garantido como data base e acordo coletivo, para
categoria, 1° de margo, sendo que os reajustes de salarios devam seguir a mesma
porcentagem do governo conforme tabela anexo e ndo sejam nunca inferiores 2o
salario minimo.

Art. 53 — Esta lei entra em vigor com data retroativa da data de 1° De
janeiro do ano de 2004.

k. i
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Art. 54 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
Municipal n® 359/98, mantidas ¢ aplicadas aos integrantes do quadro do magistério
publico municipal as disposicdes das Leis Municipais, n® 495, 496 e 497/2003, que
nao conflitem com as disposi¢des desta lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo-PR, em 16 de mar¢o de 2004.

G@f
Matheus4 ﬁno da Rocha

Prefeito Municipal
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