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Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA

CNP) 78.279.981 /0001 -45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

LEI MUNICIPAL N° 1247/2023

Stimula: Institui  Gratificagao
mensal a servidores publicos efetivos
na Camara Municipal de Cantagalo-
PR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes

legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEI

ART. 1° Ao servidor, do Legislativo Municipal, designado formalmente para exercer
responsabilidades além da sua de concurso é devida uma gratificacao temporaria e
especial pelo seu exercicio, sendo criadas as gratificagoes nesta lei.

§ 1° O servidor designado respondera por todos os atos praticados no exercicio das
atribuicgoes legais acrescidas as do cargo que ocupa.

§ 20. Para fazer jus ao recebimento de gratificacao, basta a designacao formal do
Presidente do Legislativo Municipal, devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio;

ART. 3° Ficam criadas as seguintes as seguintes gratificacoes, conforme tabela
abaixo:

DESIGNACAO GRATIFICACAO

I - Responsavel Pelo Controle Interno: I - Comprovar a 50%
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial na Camara Municipal; II - Apoiar o
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas no
exercicio de sua missao Institucional; III - Examinar a
escrituracao contabil e a documentacao a ela correspondente;
IV - Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacoes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; V - Exercer o controle sobre a execucao dos
repasses realizados pelo Poder Executivo; VI - Exercer o
controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores". VII -
Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000,
caso haja necessidade; VIII - Realizar o controle dos limites e
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das condicoes para a inscri¢ao de Restos a Pagar, processados
ou nao; IX - Realizar o controle da destinagao de recursos
obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restrigoes
impostas pela Lei Complementar n° 101/2000; X -
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, as
nomeacoes para cargo de provimento em comissao e
designacgoes para funcao gratificada; XI - Realizar outras
atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicao de leis,
regulamentos e orientagoes.

II - Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos: I - 40%
Responsavel por coordenar e controlar as atividades de gestao
de pessoas, realizar atividades supervisionadas de rotinas
administrativas na area de administracao publica municipal
ligada a gestao de pessoas; II - expedir a folha de pagamento
com os respectivos holerites e guias de recolhimentos
previdenciarios; IIT - Responsavel por inserir dados em
sistema de folha de pagamento, sistema previdenciario e de
informar quando necessario os tribunais competentes,
elaborar as portarias de nomeagao e exoneracao de
servidores, exigindo toda documentacao necessaria; IV —
Publicar o cronograma de concessao de férias; V - receber,
analisar e atualizar os documentos cadastrais dos
funcionarios; VI - executar outras atividades que tenham
correlacio com as atribuicoes de folha de pagamento e
atividades de recursos humanos; VII Solicitar e receber
anualmente a declaracao de bens atualizada dos vereadores e
servidores; VIII - Responsavel pelo envio de dados ao
Tribunal de Contas do Estado do Paran4, através do SIAP ou
equivalente; IX - Cadastro e Registros Legais no sistema de
informacao Oficial.

ART. 4° Sao requisitos basicos para receber gratificacao:

[ - Ser ocupante de cargo publico, em carater efetivo, do quadro proprio da
Instituicao.

II - Exercer responsabilidades além da sua de concurso.

ART. 5° A gratificacao tratada na presente Lei, ou qualquer outra concedida pelo
Chefe do Legislativo nao incorporara definitivamente a remuneracao dos servidores
municipais.
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ART. 6° As despesas decorrentes da aprovacao desta Lei sao suportadas pelo
orcamento do Legislativo Municipal e poderao ser suplementadas caso se faca

necessario.

ART. 7° Esta Lei vigora na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo em 17 de julho de 2023;
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LEI MUNICIPAL N© 1247/2023

Sumula:  Institui  Gratifieagio
mensal a servidores piiblicos efetivos
na Camara Municipal de Cantagalo-
PR e dé outras providéncias.

A CaAmara Munieipal de Cantagalo, Estado do Parand, no uso de suas atribuiches
legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEI

ART. 1% Ao servidor, do Legislativa icipal, designado formal te para exercer
responsabilidades além da sua de concurso é devida uma gratificagfio temporiria e
especial pelo seu exercieio, sendo criadas as gratificagoes nesta lei.

§ 1% O servidor designado responderi por todos os atos praticados no exercicio das
atribuiges legais acrescidas as do carga que oeupa.

§ 29, Para fazer jus ao recebimento de gratificagao, basta a designagio formal do
Presidente do Legislativo Municipal, devidamente publicada no Diirio Oficial do
Municipio;

ART. 39Ficam criadas as seguintes as seguintes gratificagbes, conforme tabela
abaixo:

DESIGNACAO GRATIFICACAO
1 - Responsdavel Pelo Controle Interno: [ - Comprovar a 50%
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia,
icidade e ividade da gestio ari

financeira e patrimonial na Camara Municipal; 1T - Apoiar o
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas no
exercicio de sua missio institucional; III - Examinar a
eserituragio contibil e a di Ao a ela correspond

IV - Examinar as fases de execugio da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, I i
razoabilidade; V - Exercer o controle sobre a execugio dos
repasses realizados pelo Poder Execulivo; VI - Exercer o
controle sobre os créditos adicionais bem eomo a conta
“restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriares”. VII -
Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal a0 respeetivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000,
caso haja idade: VIII - Realizar o controle dos limites e
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das condigdes para a inserigio de Restos a Pagar, processados
ou ndo; IX - Realizar o controle da destinagio de recursos
obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restrigtes
impostas pela Lei Complementar n©1o1/2000; X -
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Caontas, os atos de admissio de pessoal, a qualquer titulo, as
nomeages para cargo de provimento em comissio e
designagaes para funcdo gratificada; X1 - Realizar outras
atividades de manutencio e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quande da edicio de leis,
regulamentos e orientagoes,

11 - Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos: [ - 40%
Responsivel por eoordenar e controlar as atividades de gestio
de pessoas, realizar atividades supervisionadas de rotinas
administrativas na drea de administracio piblica icipal
ligadn a gestio de pessoas; 11 - expedir a folha de pagamento
com os respectivos holerites e guias de recolhimentos
previdencidrios; 111 - Responsdvel por inserir dados em
sistema de folha de pagamento, sistema previdencirioe de
informar quando necessirio os tribunais competentes,
elaborar as portarias de nomeagio e exoneragio de
servidores, exigindo toda documentacio necessaria; IV —
Publicar o cronograma de concessio de férias; V - receber,
analisar e atualizar os documentos cadastrais dos
funciondrios; VI - executar outras atividades que tenham
correlagio com as atribuigoes de folha de pagamento e
atividades de recursos humanos; VII Solicitar e receber
anualmente a declaragio de bens atualizada dos vereadores e
servidores; VIII - Responsavel pelo envio de dados ao
Tribunal de Contas do Estada do Parand, através do SIAP ou
equivalente; IX - Cadastro e Registros Legais no sistema de
informagio Oficial.

ART. 4° Sio requisitos bisicos para receber gratificagio:

I - Ser ocupante de cargo piiblico, em cariter efetivo, do quadro proprio da
Instituigio.

11 - Exercer responsabilidades além da sua de concurso.

ART. 5° A gratificacio tratada na presente Lei, ou qualquer outra coneedida pelo
Chefe do Legislativo nio incorporard definitivamente a remuneracio dos servidores
municipais.
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ART. 6° As despesas decorrentes da aprovagiio desta Lei sio suportadas pelo
orgamento do Legislativo Municipal e poderio ser suplementadas caso se faga
necessério.

ART. 70 Esta Lei vigora na data de sua publicagio, revogadas as disposigies em
contririo.

Gabinete do Prefeito Munieipal de Cantagalo em 17 de julho de 2023;
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO/PR.

SR. JOAO KONJUNSKI, CONVIDA VOSSA SENHORIA
PARA PARTICIPAR DA AUDIENCIA PUBLICA

APRESENTAGAO DOS INVESTIMENTOS EM
OBRAS, SERVICOS E AQUISIGOES
EM 2 ANOS E 6 MESES DA ATUAL GESTAO

DIA 21 DE JULHO DE 2023 AS 19H00

LOCAL: PAVILHAO DA IGREJA

MATRIZ IMACULADA CONCEICAO

LEI 1138/2021 — Institui o Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Cantagalo e da outras providéncias.
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