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LEI MUNICIPAL N° 1156/2021

EMENTA - Institui o Regime de
Previdéncia  Complementar para os
servidores publicos municipais, titulares de
cargo efetivo; fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensoes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40
da Constituicao Federal; autoriza a adesao ao
plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cantagalo aprovou e eu, Joao Konjunski,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicoes legais que me sdo conferidas por
lei, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPiTAULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § §14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituicao Federal, para os servidores ptblicos municipais,
titulares de cargo efetivo, dos poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao
devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundacoes, que ingressarem no servico publico
do Municipio de Cantagalo a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de
que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 22, O Municipio de Cantagalo é o patrocinador do
plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, sendo representado pelo Secretario Municipal de Financas.

Paragrafo Gnico. A representacio de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesao ou de
contratos e suas alteracoes e para manifestacao acerca da aprovacao ou da
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alteracao de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos
correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos
municipais titulares de cargos efetivos, dos poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundacoes, que ingressarem no servico publico
a partir da data publicacao do Convénio de Adesao do Patrocinador a Plano
de Beneficios previdenciarios administrado pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente da
inscricao do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o art. 40 da Constituicao Federal, as aposentadorias e pensoes a serem
concedidas pelo RPPS do Municipio de Cantagalo aos segurados definidos
no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores definidos no paragrafo tinico do art.
1° desta Lei que tenham ingressado no servico ptublico anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderao, mediante
prévia e expressa opcao, aderir ao RPC, na forma a ser definida por
regulamento, a qualquer momento, sem direito a compensacao.

§ 1°. O exercicio da opcao a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel
e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 2°. E vedada qualquer restituicio de contribuiciio previdenciaria aos
servidores que fizerem a opc¢ao a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 6°. O plano de beneficios previdenciario estara
descrito em regulamento, observadas as disposi¢Oes das pertinentes Leis
Complementares e dos normativos decorrentes desses diplomas legais e
devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores efetivos dos
poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundacoes, do
Municipio de Cantagalo, de que trata o art. 3° desta Lei.
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Art. 7°. O Municipio de Cantagalo somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribuicao definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e
os beneficios pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao
programados que:

I — assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez
e morte do participante; e

IT — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 29, Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios poderd prever a contratacao de cobertura de
risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio
especifico.

§ 3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Secao 11
Do Patrocinador

Art. 8°. O Municipio de Cantagalo é o responsavel pelo
aporte de contribuicoes e pelas transferéncias das contribuicoes
descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao ou no contrato e no
regulamento.

§ 1°. As contribuicOes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacoes, e
em hipdétese alguma poderao ser superiores as contribuicoes normais dos
participantes.

§ 2°. O Municipio de Cantagalo sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundacoes, de qualquer obrigacao prevista no
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convénio de adesdao ou no contrato e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 9°. Sem prejuizo de responsabilizacao e das demais
penalidades previstas nesta Lei e na legislacao aplicavel, as contribuicoes
recolhidas com atraso estarao sujeitas a atualizacao e aos acréscimos, nos
termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 10. Deverao estar previstas, expressamente, no
contrato ou no convénio de adesao ao plano de beneficios administrado
pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no
minimo:

I — a nao existéncia de solidariedade do Municipio de Cantagalo, enquanto
patrocinador, em relacio a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

IT — os prazos de cumprimento das obrigacoes pelo patrocinador e das
sancbOes previstas para os casos de atraso no envio de informacoes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuigoes;

IIT — que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicOes sera revertido a conta individual do participante a que se
referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicoes, a ser realizado pelo Municipio de Cantagalo;

V — as diretrizes com relacao as condicoes de retirada de patrocinio ou
rescisao contratual e transferéncia de gerenciamento da administracao do
plano de beneficios previdenciario;

VI — o0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar
a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 30 (trinta) dias no
pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer obrigacoes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao 111
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Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores de provimento efetivo do Municipio de
Cantagalo.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administracao pablica direta
ouindireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

IT — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
ou sem recebimento de remuneracdo, inclusive para o exercicio de
mandado eletivo em qualquer dos entes da federacao;

IIT — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutencao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao
aplicavel.

§ 20. Havendo cessao com Onus para o cessionario, sera deste, a
responsabilidade em recolher e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condi¢oes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3°. Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com
a sua contribuicao ao plano de beneficios.

§ 4°. O patrocinador arcara com a sua contribuicao, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneracao.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, que
ingressarem no servico publico com remuneracdo superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, bem como, os servidores que apos ingressarem no servico publico
tiverem sua remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serao automaticamente
inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia desde a data de
entrada em exercicio.

§ 1°. E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
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patrocinado pelo Municipio, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90
(noventa) dias apds sua inscricdo automatica na forma do caput deste
artigo, reconhecida como aceitacao tacita a inscricao.

§ 20, Na hipétese do cancelamento ser requerido no prazo de até 9o
(noventa) dias da data da inscricao, fica assegurado o direito a restituicao
integral das contribuicoes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 3°. O cancelamento da inscricdo previsto no § 2° nao constitui resgate.

§ 4°. A contribuicio aportada pelo patrocinador sera devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucao da contribuicao
aportada pelo participante.

§ 5°. Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscricao, ou nova adesao, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

§ 6°. Mesmo cancelando sua inscricao, o Servidor Participante s6 tera
acesso aos valores vertidos a previdéncia complementar quando do
rompimento do vinculo com o Patrocinador, Municipio.

Secao IV
Das Contribuicoes

Art. 14. As contribui¢oes do patrocinador e do participante
incidirao sobre a base de calculo das contribuicoes ao RPPS estabelecidas
em Lei Municipal que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os participantes poderao realizar contribuicoes
facultativas, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na
forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por
realizar contribuicoes em contrapartida as contribuicoes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condi¢oes:

I — sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta
Lei; e

IT — recebam subsidios ou remuneracao que exceda o limite maximo a que
se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.



Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADD FARANA,

CHP) 78279981 /0000145
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEF: 851 40.000 - Fone: 42 34341185

§ 1°. As contribuicoes do patrocinador de que trata o caput deste artigo
incidirao sobre a parcela da base de contribuicdo do participante que
exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo anico do art. 1° desta
Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 29. A contribuicao do patrocinador sera paritaria a do participante,
observadas as condicoes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e nao podera exceder
ao percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo anico do art. 1° desta
Lei.

§ 3°. Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢Oes previstas no
caput deste artigo nao terao direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribuicoes descontadas diretamente da
remuneracao ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora nao enquadrados no inciso II deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislacao aplicavel, as contribui¢oes recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizacio monetaria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado
a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas
obrigacoes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar
administradora do plano de beneficios mantera controle individual das
reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuicoes
deste e das dos patrocinadores.

SecaoV
Do processo de selecao da entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel
pela administracao do plano de beneficios sera precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que
contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.
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§ 1°. A relacgao juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesao, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 29. O Municipio de Cantagalo podera firmar convénio de adesao com a
entidade de previdéncia complementar escolhida por outro ente federado,
em processo seletivo, e ofertar o mesmo plano de beneficios escolhido por
esse ente, sendo dispensado do processo seletivo a que se refere o caput
deste artigo.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeacoes de novos servidores de cargo efetivo
do Municipio de Cantagalo que possuam o subsidio ou a remuneracao do
cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios
de aposentadorias e pensoes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeacoes das areas de educacao e saide.

Art. 19. Fica mantido o vinculo com o regime de
previdéncia anterior para o servidor que, apés a aprovacao dessa lei
complementar, fizer novo concurso publico sem que haja descontinuidade
de vinculo.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover
aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesao ao plano de
beneficio previdenciario de que trata esta lei mediante abertura, em carater
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, cuja, as regras de compensacao deverao estar expressas no
convénio de adesao ou no contrato, por meio de ato administrativo legal.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal regulamentara, no
que couber, a presente Lei.

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, em 22 de Outubro de 2021.

JOAO KONJUNSK| - Assinado de forma digital por JOAO
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LEI MUNICIPAL N° 1156/2021

EMENTA - [Institui o Regime de
Previdéncia  Complementar para os
servidores piiblicos municipais, titulares de
cargo efetivo; fixa o limite méximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40
da Constitui¢do Federal; autoriza a adesao ao
plano de beneficios de previdéncia
complementar; e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Cantagalo aprovou e eu, Joao Konjunski,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas por
lei, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § §14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituicao Federal, para os servidores piiblicos municipais,
titulares de cargo efetivo, dos poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo tinico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo piiblico
do Municipio de Cantagalo a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de
que trata esta Lei, ndo podera superar o limite méximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2°. O Municipio de Cantagalo é o patrocinador do
plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, sendo representado pelo Secretario Municipal de Financas.

Paragrafo tinico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesao ou de
contratos e suas alteracdes e para manifestacéo acerca da aprovacao ou da
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Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que

rata esta Lei terd vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos

Imunicipais titulares de cargos efetivos, dos poderes Executivo e Legislativo,

ncluidas suas autarquias e fundacGes, que ingressarem no servico pablico

ia partir da data publicacdo do Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano

de Beneficios previdenciarios administrado pela Entidade Fechada de
revidéncia Complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de

revidéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente da

nscri¢do do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,

laplicar-se-4 o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata

o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensoes a serem

oncedidas pelo RPPS do Municipio de Cantagalo aos segurados definidos
Ino parégrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores definidos no paragrafo tnico do art.
© desta Lei que tenham ingressado no servigo publico anterior ao inicio da
igéncia do Regime de Previdéncia Compl itar poderao, di
prévia e expressa op¢ao, aderir ao RPC, na forma a ser definida por

regulamento, a qualquer momento, sem direito a compensacao.

1§ 1°. O exercicio da op¢io a que se refere o caput deste artigo é irrevogéavel
e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

I§ 2°. I vedada qualquer restituicdo de contribuiio previdenciaria aos
servidores que fizerem a opcdo a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULO IT
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secédo I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios
Art. 6°. O plano de beneficios previdencidrio estara
descrito em regulamento, observadas as disposicoes das pertinentes Leis
omplementares e dos normativos decorrentes desses diplomas legais e

devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores efetivos dos
oderes Executlvo e Leglslatlvo, mcluldas suas autarqulas e fundagdes, do
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Art. 7°. O Municipio de Cantagalo somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e
os beneficios pagos.

§1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez
e morte do participante; e

1I — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2°. Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciérios podera prever a contrata¢io de cobertura de
risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio
especifico.

§ 3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Secdo I1
Do Patrocinador

Art. 8°. O Municipio de Cantagalo é o responsavel pelo
aporte de contribuicbes e pelas transferéncias das contribuicdes
descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato e no
regulamento.

§ 1°. As contribuices devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e
em hipotese alguma poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos
participantes.

§ 2°0.0 Mumclplo de Cantagalo sera considerado inadimplente em caso de

imento, por q

dos poderes, Executlvo e Leglslanvo,
a A0

ey .
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onvénio de adesio ou no contrato e no regulamento do plano de
eneficios.

Art. 9°. Sem preJulzo de responsablhzagao e das damals
enalidades previstas nesta Lei e na legisl pli , as contribui
ecolhidas com atraso estardo sujeitas a atuahzagao € a0s acréscimos, nos
brmos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no
ontrato ou no convénio de ades@o ao plano de beneficios administrado
ela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no
inimo:

— ando existéncia de solidariedade do Municipio de Cantagalo, enquanto
atrocinador, em relacgdo a outros patrocinadores; instituidores,
erbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
omplementar;

— os prazos de cumprimento das obriga¢des pelo patrocinador e das
hncoes previstas para os casos de atraso no envio de informacoes
hdastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das
ontribuicoes;

I — que o valor correspondente a atualizacdo monetéaria e aos juros
portados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
ontribuicoes sera revertido a conta individual do participante a que se
eferir a contribuicdo em atraso;

— eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
ontribuigdes, a ser realizado pelo Municipio de Cantagalo;

— as diretrizes com relacdo as condigoes de retirada de patrocinio ou
escisao contratual e transferéncia de gerenciamento da administracao do
lano de beneficios previdenciario;

T- o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar

todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
adimplemento de patrocinador em prazo superior a 30 (trinta) dias no
agamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigacdes, sem
rejuizo das demais providéncias cabiveis.
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Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
eneficios todos os servidores de provimento efetivo do Municipio de
antagalo.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de
eneficios o participante que:

— esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administrag@o publica direta
ju indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
mpresas piblicas e sociedades de economia mista;

I — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
u sem recebimento de remuneracdo, inclusive para o exercicio de
andado eletivo em qualquer dos entes da federagéo;

[I — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
brma do regulamento do plano de beneficios.

1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
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§ 1°. As contribui¢des do patrocinador de que trata o caput deste artigo
ncidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo do participante que
exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo tinico do art. 1° desta
ILei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2°. A contribuicdo do patrocinador serd paritiria a do participante,
bbservadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
egulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera exceder
ho percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre a parcela que
xceder o limite méximo a que se refere o paragrafo inico do art. 1° desta

§ 3°. Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no
aput deste artigo ndo tero direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera

ealizar o repasse das contribuicbes descontadas diretamente da
emuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora nao enquadrados no inciso II deste artigo, estejam
nscritos no plano de beneficios.

§ 5°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
esta Lei e na legislacdo apllcavel as conmbulcoes recolhldas com atraso

espectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado
adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas
pbrigacoes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar
hdministradora do plano de beneficios mantera controle individual das
eservas constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes
deste e das dos patrocinadores.

Seciao V
Do processo de seleciio da entidade
Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel
ela administracio do plano de beneficios serd precedida de processo
keletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que

ontemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
ndispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.
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1°. A relagao _]undlca com a entidade sera formalizada por convénio de
Hesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

29, O Municipio de Cantagalo poder4 firmar convénio de adesdo com a
tidade de previdéncia complementar escolhida por outro ente federado,
processo seletivo, e ofertar o mesmo plano de beneficios escolhido por
bse ente, sendo dispensado do processo seletivo a que se refere o caput
este artigo.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo
b Municipio de Cantagalo que possuam o subsidio ou a remuneragéo do
hrgo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios
e aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
bndicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
omplementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
omeacoes das dreas de educacio e saude.

Art. 19. Fica mantido o vinculo com o regime de
evidéncia anterior para o servidor que, apos a aprovacdo dessa lei
mpl ar, fizer novo concurso piiblico sem que haja descontinuidade

anutencio do custeio do plano de beneficios, observada a legisl
plicavel.

20, Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio, serd deste, a
esponsabilidade em recolher e repassar a contribui¢io ao plano de
eneficios, nos mesmos niveis e condi¢des que seriam devidos pelo
atrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

3°. Havendo cessdo com dnus para o cedente, o patrocinador arcara com
sua contribui¢o ao plano de beneficios.

4°. O patrocinador arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o
astamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
ecebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, que
gressarem no servico publico com remuneracao superior ao limite
aximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
ocial, bem como, os servidores que apds ingressarem no servigo ptblico
verem sua remuneracdo superior ao limite méaximo estabelecido para os
eneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo automaticamente
scritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia desde a data de

ntrada em exercicio.
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atrocinado pelo Municipio, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 9o
oventa) dias apds sua inscricdo automatica na forma do caput deste
rtigo, reconhecida como aceitacao tacita a inscricao.

20, Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até 9o
oventa) dias da data da inscricao, fica assegurado o direito a restituicao
tegral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
edido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

0, O cancelamento da inscri¢do previsto no § 2° ndo constitui resgate.
Gao pi 8

4°. A contribui¢do aportada pelo patrocinador sera devolvida a
espectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo
portada pelo participante.

59. Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
Empo, o cancelamento de sua inscri¢ao, ou nova adesdo, nos termos do
egulamento do plano de beneficios.

6°. Mesmo cancelando sua inscricdo, o Servidor Participante s6 tera
cesso aos valores vertidos a previdéncia complementar quando do
ompimento do vinculo com o Patrocinador, Municipio.

Secdo IV
Das Contribuicées

Art. 14. As contribui¢es do patrocinador e do participante

cidirdo sobre a base de calculo das contribui¢oes ao RPPS estabelecidas

m Lei Municipal que exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo

egime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do
rt. 37 da Constituicdo Federal.

aragrafo unico. Os participantes poderdo realizar contribuicdes
hcultativas, de carater voluntério, sem comraparﬁda do Patrocinador, na
brma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizaré por
ealizar contribuicbes em contrapartida as contrlbulgoes normais dos
articipantes que concomitar as intes condigoes:

— sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta
ei; e

[ — recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo a que
e refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da

e vinculo.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover
porte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ao plano de
eneficio previdenciério de que trata esta lei mediante abertura, em carater

cepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
bntribuicGes, cuja, as regras de compensacio deverao estar expressas no
bnvénio de adesdo ou no contrato, por meio de ato administrativo legal.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal regulamentaré, no
e couber, a presente Lei.

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
blicacdo.

abinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, em 22 de Outubro de 2021.

JOAO KONJUNSKI - A(s)smado de forma digital por JOAO
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INEXIGIBILIDADE LICITAGAO Ne. 07/2021-PMC

RATIFICAGAO

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, com base nos memorandos,
justificativa e parecer juridico anexos, RATIFICA a Inexigibilidade de
Licitagio n°. 07/2021-PMC, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS ATRAVES DE PESSOA FISICA E/OU
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS JUNTO A
SECRETARIA DE SAUDE, SENDO 05 (CINCO) MEDICOS CLINICO GERAL
PARA CARGA HORARIA DE 40HORAS/SEMANAIS; 02 (DOIS) MEDICOS
CLINICOS GERAIS, PARA ATENDIMENTO DE 80 (OITENTA) HORAS DE
PLANTAQ MENSAL; 04 (QUATRO) MEDICOS CLINICOS GERAIS PARA
ATENDIMENTO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS DE PLANTAO, SENDO
24 (VINTE E QUATRO) HORAS PRESENCIAL E 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS DE SOBRE AVISO NOS FINAIS DE SEMANA e Adjudica o objeto as

empresas:

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS

Carga Hordria: mensalista (40 horas semanais)

13 CLASSIFICADO(A): HOSPITAL SANTO ANTONIO DE CANTAGALO
LTDA - 70 PONTOS, atendido pelos médicos: Elzio Teixeira Machado e
Fernando Teixeira Machado;

22 CLASSIFICADO(A): AVIVE GESTAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA - 50
pontos, atendido pelos médicos: Maria Paula Ramos de Menezes, Loryne
Catarin de Paula Silva, Diego Cela Guerra de Oliveira, Caio Winch Janeiro e
Amanda Leticia André.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Carga Hordria: plantonista - 80 HORAS DE PLANTAO MENSAL.

13 CLASSIFICADO(A): HOSPITAL SANTO ANTONIO DE CANTAGALO
LTDA - 70 PONTOS, atendido pelos médicos: Elzio Teixeira Machado e
Fernando Teixeira Machado;

2¢ CLASSIFICADO(A): AVIVE GESTAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA - 50
pontos, atendido pelos médicos: Maria Paula Ramos de Menezes, Loryne
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Catarin de Paula Silva, Diego Cela Guerra de Oliveira, Caio Winch Janeiro e
Amanda Leticia André.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Carga Hordria: plantonista — 48 HORAS DE PLANTAO MENSAL

12 CLASSIFICADO(A): HOSPITAL SANTO ANTONIO DE CANTAGALO
LTDA - 70 PONTOS, atendido pelos médicos: Elzio Teixeira Machado e
Fernando Teixeira Machado;

22 CLASSIFICADO(A): AVIVE GESTAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA - 50
pontos, atendido pelos médicos: Maria Paula Ramos de Menezes, Loryne
Catarin de Paula Silva, Diego Cela Guerra de Oliveira, Caio Winch Janeiro e
Amanda Leticia André.

Cantagalo, 04 de outubro de 2021.

JoAo KONJUNSKI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°: 82/2021

O Prefeito Municipal de Cantagalo/PR, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o funcionério Paulo Fernando de Abreu RG. n° 9.978.513-6,
brasileiro, CPF: 061.887.699-57, servidor desta Prefeitura Municipal, lotado no cargo de
Técnico agricola, para responder como Gestor de Convénio, assim como Fiscal do futuro
termo pela gestao e fiscalizagao do Convénio a ser firmado com a Secretaria Estadual de
Agricultura e Abastecimento (SEAB).

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Cantagalo/PR, 21 de Outubro de 2021

JOAO xé»rﬁml

Prefeito Municipal de Cantagalo/PR
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DECRETO N° 179/2021
SUMULA: Decreta Luto oficial pelo
falecimento do ex vereador do Municipio de
Cantagalo, Sr. Almir Antonio de Ros;

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, Sr. Jodo Konjunski, no uso de
suas atribuigées legais,

Considerando o falecimento do Sr. ALMIR ANTONIO DE ROS, o qual muito contribuiu
para o desenvolvimento de nosso Municipio, atuando, principalmente na agricultura de
nossa cidade;

Considerando que ALMIR ANTONIO DE ROS foi vereador em Cantagalo de 01 de
janeiro de 1997 até 31 de dezembro de 2000;

Considerando que o Municipio de Cantagalo reconhece e agradece por tudo o que fez
em prol deste cidade, e que sempre sera lembrado pelos cantagalenses:

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado LUTO OFICIAL por 03 (trés) dias em todo territdrio Municipal de
Cantagalo, em virtude do falecimento do Senhor ALMIR ANTONIO DE ROS, ex
vereador de Cantagalo;

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na data de 21 de outubro de 2021.

Cantagalo, 21 de outubro de 2021.

JORO KONJUNSK] Assnado d formadiita

por JOAO KONJUNSKI -
- Prefeito Prefeito Municipal
Municipal Dados: 2021.10.21 10:35:52
0300
JOAO KONJUNSKI
Prefeito Municipal

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERAGAQ

LATICINIO DO MINEIRO LTDA torna publico que recebeu do IAT, a Licenga
de Operagdo para FABRICACAO DE QUEIIO E MANTEIGA, RLO 254561-R2,
VALIDADE 28/09/2025 instalada Rodovia BR 277, Km 450, Laranjeiras do Sul

-PR.
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