LEI N.” 497/2003

SUMULA: Revoga as Leis 145/90, 178/92, 195/93, 315/97,
com seus anexos, ¢ da nova redagdo ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio, dos servidores publicos do
Municipio de Cantagalo.

A Camara Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Le:

EMENDA

Art.1. - Autoriza o Chefe do Executivo Municipal, a revogar as Leis 145/90,
178/92, 195/93, 315/97 com seus anexos, e dar nova redag@o ao Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneracio dos servidoggs publicos do Municipio de Cantagalo, de conformidade com
as alteracdes ocorridas com a Emenda Constitucional n.° 19 de 04.06.98.

Art. 2. - A presente Lei, destina-se a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em sistema de carreira, ¢ os cargos em comissdo de livre nomeagdo €
exoneracdo, da Administragio Direta, #lireta, Fundacional e Autarquica, fundamentados
no principio da qualificacio profissional, va valorizagdo da fungio piblica, no
aperfeigoamento e na avaliagio do desempenho do servidor efetivo, com a finalidade de
assegurar a continuidade da agio administrativa, a eficiéncia e a2 qualidade dos servigos
publico.

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° - Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico que
percebe dos cofres municipais remunera¢io pelos servigos prestados.

Art. 4°. - Os cargos, vagas e salarios ¢ progressdo funcional, sdo os descritos
nos Anexos I, Il eTll, parte integrante desta Lei,.

Art. 5° - O Executivo Municipal, de conformidade com o art.37, Inciso 0 da
Constitui¢do Federal, promovera observada a Lei Eleitoral,, a publicagio de Edital de
Concurso Publico para preenchimento das vagas de cargos de provimento efetivo.

Parigrafo Unico - Para preenchimento de vagas para os cargos de DiregZo,
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Tl e Assessoria, caracterizadas como Fungdes de Confianga e as de Cargo'<d
Comissdo de livre nomeagdo, no minimo de 30% ( trinta por cento), serdo ocupadas por
servidores concursados em provas e provas e titulos, de conformidade com o art. 37, V, da
Constituigio Federal, cujas agdes caracterizem-se pela continuidade administrativa,
financeira, educacional e de satide, necessarias ao desenvolvimento da administragdo
publica municipal.

CAPITULO 1T
DO PLANO DE CARGOS

Art. 6°. - O Plano de Cargos sera integrado por cargos de provimento em
comissao de livre nomeacio e exoneragdo, constantes no Anexo [, parte integrante desta
Lei e, de cargos de provimento efetivos para servidores concursados através de provas ou
provas e titulos, constantes no Anexo I , e os em exercicio na data da promulgagao da
Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados, € que ndo tenham sido admitidos na
forma regulada no art. 37 da Constituigdo ( art.19 ADCT), providos em Carreira, cujas
respectivas atribuigdes correspondam ao exercicio de trabafhos continuados indispensaveis
ao desenvolvimento do servigo publico do Municipio.

Art. 7°. - Os cargos de provimento efetivo, sdo os integrantes de cada um dos
Grupos Ocupacionais, os quais formam o “PLANO DE CARGOS”, constantes no Anexo
II, que fica fazendo parte integrante da presente Lel.

Art. 8°. - Na estrutura de Cargos, cada cargo possui uma classe, formando o
Padrio Funcional. Na grade de Remuneragdo a  progressio  funcional horizontal
abrangera de forma escalonada o valor da remuneragio correspondente ao cargo de
carreira

Art. 9°. - Para cada cargo dos grupos Ocupacionais constantes da Estrutura de
Cargos”, far-se-d4 a descricdo de cargos, das fungdes, tarefas ou atribuigdes, das
responsabilidades e dos requisitos, formando assim, o “Manual de Descrigio de Cargos™, a
ser regulamentado por Decreto no prazo de 30 dias, da aprovagdo desta Lei.

Art. 10°, - A Estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similanidade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade

de suas atribuiges, consistindo-se em cinco grupos Ocupacionais de cargos de natureza
efetiva.

Paragrafo Unico - Os Grupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo
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- Grupo Ocupacional - Profissional i
Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de

atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do

conhecimento humano. Esses cargos exigem grau de escolaridade de nivel superior — 3°

Grau completo, com experiéncia na respectiva area de atuagdo para o bom desempenho do

cargo

IT - Grupo Ocupacional - Técnico

Os cargos deste grupo Ocupacional incluem ocupa¢des ligadas a aspectos
tedricos e praticos de campos do covnhecimento bumano que exigem escolaridade ¢
experiéncia um tanto intensivas ou mesmo a experiéncia de ambas para o desempenho
adequado das fungdes, estas qualificadas ou técnicas a nivel de 2° Grau Completo.

I - Grupo Ocupacional - Administrativo

Os cargos deste grupo incluem ocupag¢des qualificadas ou semi-qualificadas,
sendo suas fungdes administrativo-operacionais que requerem o conhecimento intemo e
minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel agdo
coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo,
também as ocupagdes manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que podem ser
executadas apos curto periodo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir
conhecimentos minimo de nivel de 1° Grau Completo a 3° Grau Incompleto, de
conformidade com o cargo que ocuparem.

IV - Grupo Ocupacional - Operacional

Os cargos deste grupo compreendem atividades cuja tarefa requerer
conhecimento pratico do trabalho e/ou habilitagdo especifica no desenvolvimento de
atividades de atendimento a populacdo; em operagdes de maquinas, veiculos, limitados a
uma rotina onde predomina o esforco fisico. Aos ocupantes deste grupo exigir-se-a a
escolaridade exigida no Manual de Descri¢do de Cargos.

V - Grupo Ocupacional - Magistério
Os cargos deste grupo compreendem os profissionais do magistério, cujos
niveis de atuagdo sdo definidos em Lei especifica - Estatuto do Magistério.

Art.11°, - Dos cargos previstos em Concurso, fica reservado 5% (cinco por
cento) aos portadores de deficiéncia fisica, de conformidade com o art.37, VI da
Constituigao Federal

Paragrafo Unico - Para atender o disposto neste artigo, os deficientes serdo
nomeados apos participarem ¢ serem aprovados em concurso publico de provas e de provas
e titulos realizado pelo Municipio.

Art. 12° - O Poder Executivo Municipal podera contratar profissional
habilitado para o exercicio da profissdo ou empresas de direito privado, mediante locagio

Rua Cinderela, 379 - Fone ((xx4 2) 6. \I.-[i‘)‘\ - Fax 636-1478 - CEP

85.160-000

E-mail: pmce-cont@orancenet.com.br



Prefeitura Municipal de Cantagalo

Estado do Parana

{¢llade servicos, desde que o objeto a ser contratado ndo possa ser realizado “pal
servidores do quadro de cargos.

Parigrafo Unico - O contrato, sera precedido de processo licitatorio, podendo
ser renovado, conforme determina a Lei 8.666/93 e suas alteragdes e, ndo excederd o
exercicio financeiro, sendo que os referidos contratados em hipétese nenhuma integrarao o
quadro proprio da Administragdo direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO I )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| Art. 13°. - Os cargos de provimento em comiss3o, sio providos através de livre
nomea¢io e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, por pessoas que reunam as
condicdes necessarias a investidura no servigo publico e competéncia profissional, e
destinam-se as atribui¢des de dire¢io, chefia e assessoramento.
Art. 14°. Considera-se Cargos de Dire¢do:
L Secretarios Municipais ;
Art. 15°. Considera-se Cargos de Chefia:

L Gabinete, Departamento, Divisdo e Segio

Art. 16°. Considera-se Cargos de Assessoramento.

I Assessor Juridico
| L Assessor de Imprensa
|.
CAPITULO IV

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 17°. As “Fungbes de Confianga”, serdo exercidas por ocupantes de cargos
de Dire¢io , Chefia e Assessoramento, dos quadros de provimento em comissao ou efetivo,
observado o disposto no art.5°, Paragrafo Unico, desta Lei.

Art. 18°. O funcionano do quadro de provimento efetivo que ocupar cargos de
fun¢des de confianga e/ou dentro dos limites fixados nos cargos de provimento em
comissdo, percebera as vantagens do cargo, ficando afastado do cargo efetivo que for
ntular, ressalvados os casos de acumulagdo fegal comprovada (art.37,XVI e XI da CF),
podera optar pela remuneragao do cargo.
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i _
3/ optar pela remuneragio do cargo.

§ 1° - Extinto e/ou exonerado da fungdo de confianga e/ou do cargo em
comissio, o servidor efetivo nio percebera a remuneragdo e as vantagens citadas no
paragrafo anterior, retornando a perceber a remuneragdo do cargo que exercia anfes de
ocupar o cargo de fungio de confianga ou comissionado.

EMENDA

§ 2° - Os servidores em cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento, € demais
cargos constantes no Estatuto dos Servidores, poderdo perceber nio cumulativamente
Gratificagio de Fungio e ou Gratificagdo de Servigo, pelo exercicio do cargo, até 30%
(trinta por cento) do piso salarial do respectivo cargo.

Art. 19° - O cargo de Secretario Municipal, passa a ser considerado como
“agente politico” e sua remunerag&o sera através de subsidio, fixado por Lei de niciativa da
CAmara Municipal, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagio ou outra espécie remuneratoria, observado o que dispSem os art. 29,
37, X, XJ art.39, Paragr.4°.da CF, exceto o 13° salario e abono de férias, ja definido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 20° - Os cargos da presente Lei, foram criados em consondncia com a Lei
002/2003, que define a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Cantagalo.

CAPITULO V _
DA REMUNERACAO

Art. 21 — Os salarios dos servidores publicos e o subsidio, somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, assegurada revisdo geral anual, com base no indice
oficial do Governo Federal, da inflagio acumulada nos Gltimos doze meses a partir de 1°
de maio, sem distingao de indice (art.37, X CF).

Art.22° - Considera-se salario a contrapartida em espécie, regularmente paga
pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo servigo prestado.

Paragrafo Unico - O servidor percebera remuneragio proporcional ao periodo
mensal, exceto ao quadro do Magistério, que € regulamentado por Lei especifica.

Art. 23° — A remuneragdo ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes ¢
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratona, percebida cumulativamente ou nfo, incluida as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
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P ! _
écie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 24° - Os cargos de provimento efetivo terdo uma remuneragao basica ou
inicial, nunca inferior ao salario minimo para uma carga horéria de 40 horas semarnais,
exceto quanto a carga horaria e remuneragdo basica, do Grupo Ocupacional- Magistérno

Art. 25° - E vedada a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécie
remuneratéria para efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico (Art 37, XIII CF).

Art. 26° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores (art.37 XIV
CF).

Art. 27° - O subsidio e as remunera¢des dos ocupantes de cargos € empregos
publicos sdo irredutivels, ressalvados o disposto no art.37°, incisos XI e XIV ¢ nos art.39,
§4°,150, 1, 153 1T e 153, § 2°, L.

Art. 28° - E vedado aos servidores da administragdo direta, das autarquias ou
fundagdes, perceber Gratificagdes de Fungdo de Direclio, Chefia e Assessoramento, e
Gratificacio de Servi¢o, cumulativamente ¢ em valores superiores aos estabelecidos nesta
Let.

Art. 29° - Os ocupantes de Cargos com fungdes gratificadas ¢ os de provimento
em Comissio, nio serio remunerados por horas extraordinérias no exercicio do cargo

Art. 30° - Os servidores de cargos de provimento em comissdo e efetivo,
| perceberio as vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 31° - Considera-se Plano de Carreira a distribuigdo dos cargos publicos em
grupos ocupacionais, ¢ os diferentes niveis de remuneragdo do cargo ou da classe do cargo.

§ 1°% - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos funcionarios
concursados detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de
funcionarios.

§ 2°. - O funcionario integrante do Plano de Carreira é ocupante do cargo
efetivo, habilitado em concurso publico e adquire a estabilidade funcional apos o estagio
probatério.

Art. 32° - O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportumidade para:

J
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1 Progressio Funcional — Anexo III - denominagio de ACeSSO

horizontal, ou seja, passar de um para outro nivel salarial superior
dentro do mesmo cargo, mediante avaliacdo de desempenho.

11. Ascensio Funcional — denomina-se acesso vertical, ou seja, passar
de uma para outra classe ou para outro cargo, desde que atenda as
exigéncias do Edita} de Concurso Publico.

CAPITULO VII i
DA PROGRESSAO E AVALIACAO

Secio |
Da Progressao Funcional

Art. 33° - Fica instituida a “Grade de Progressao Funcional de Remunerag¢do”,
Anexo IU, para aplicagdo do instituto da Progressdo Funcional, que consiste na elevagao do
nivel de remuneragio dos funcionarios de carreira, em 5% (cinco por cento) sobre o salario
base, a cada dois anos de servi¢o, mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 34° - O Poder Executivo atualizara obrigatoriamente os valores constantes
da Grade de Progressio Funcional de Remuneragdo, todas as vezes em que houver
alteragdo do salano base de cada cargo.

Art. 35° — A “Progressio Funcional” dar-se-a apos atendido o disposto nesta
Lei que regulamenta a “Avaliagio de Desempenho”, na Administragdo Publica Direta,
Indireta, Fundacional e Autarquica.

Art. 36° — O servidor recém admitido, somente terd direito a “Progressio
Funcional”, ap6s eumprido o estagio probatoro de trés anos.

Art. 37° - O servidor efetivo, no exercicio de cargo de fungio gratificada, ndo
impede a sua “Progressdo Funcional”.

Art. 38° — Na hipotese de ndo avalia¢do, o servidor efetivo, nio perde o direito
da “Progressao Funcional”.

Art. 39" - A “Progressao Funcional” dar-se-d apods atendido os requisitos
estabelecidos na avaliagdo peridodica de desempenho.

Secio I
Da Avalia¢ao de Desempenho

J
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art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 41°

funcional, desde que obtenha o minimo de 80 (oitenta) pontos.

_ Art. 40° - A Avaliacio de Desempenho, constitui-se em procedintenis,
admmtstratlvo estratégico do FExecutivo Municipal , objetivando a melhoria do
refacionamento entre servidores e usuarios, além de atender os principios estabelecido no

— O servidor efetivo somente poderd ter acesso a sua progressao

registros puUblicos em perfeitas condigies de uso e
operacionalidade.

§ 1° - O servidor sera avaliado por seu superior a nivel de Diregdo ¢ Chefia,
cuja pontuagio sera de zero a 10 (dez) pontos, conforme as seguintes especificagdes:
AVALIACOES | ESPECIFICACOES PONTOS
1. Assiduidade ndo faltar até trés dias no ano 10
2. Pontualidade ndo chegar com atraso até 120 (cento e vinte) minutos 10
[ no ano.
3. Discrigdo Tratar dos assuntos profissionais e particulares no 10
ambiente de trabalho, dentro dos preceitos éticos.
4. Urbanidade Tratar os superiores hierarquicos, demais servidores e 10
os usuarios do servico publico com respeito e
B educagao.
5. Lealdade [Ser leal na execucdo de servigos com eficiéncia e com 10
| 05 superiores hierarguicos.
6. Dever ' Atender o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos 10
e nas demais normas regulamentares de servico.
7. Zelo Conservar o0s bens patrimoniais, documentos e 10

8. Economicidade Utilizar os bens e materiais publicos de forma 10
- econdmica sem desperdicios.
9, Probidade N3o utilizar mecanismos administrativos que redundem 10
- em proveito pessodl, quer seja material ou financeiro. ]
FO. Moralidade | Coagir ou alidar subordinado ou outro servidor paraj 10
- praticas ificitas. -
11. Atualizagao O servidor que participar de no minimo 60 (sessenta) 10
horas de cursos de atualizagao no ano.
12. Estudo O servidor que esteja cursando ensino fundamental, 10
médio ou superior € gue tenha sido aprovado no ano.
TOTAL 120
§ 2° - Os superiores hierarquicos notificardo o servidor sobre sua avaliagdo de

desempenho, coletando a respectiva assinatura no documento de avalia¢io e encaminhando

a Chefia de Recursos Humanos, para os procedimentos legais.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 42° - Cabera a Dire¢dio de Recursos Humanos, a administragio do Plano de
Cargos, Vagas, Salarios, Avalia¢dio de Desempenho e de Carreira, instituido nesta Lei e
promover anuaimente a atualizag@o cadastral de todos os servidores da Admimstragdo
Direta, Indireta, Fundacional e Autarquica.

Art. 43° - A ampliagio e ou redugdo do numero de cargos e vagas dos cargos
de provimento efetivo e em comiss@o, somente sera concedida através de lej especifica.

Paragrafo Unico - A Administragio Municipal, podera aumentar ou reduzir a
carga horarda dos cargos do Grupo Ocupacional Profissional, visando atender as
necessidades operacionais das atividades, mantendo a proporcionalidade do salario de cada
cargo em fungdo da carga horaria.

Art. 44° - Ficam aprovados os Anexos 1, I e III, integrantes desta Lei, que
extinguem, criam ¢ reestruturam cargos, vagas , salarios e plano de carreira na
Administra¢io Pablica Municipal.

Pardgrafo Unico - Os salarios dos cargos dos servidores de provimento
efetivo, serdo reenquadrados conforme a progressdo funcional de cada cargo, por ano de
servi¢o, constante no Anexo I a partir da data de publicagdo da presente Let, visando a
adequagdo a0s novos pisos salariais.

Art. 45" - Os atuais ocupantes dos cargos existentes, permanecerdo no quadro
de pessoal, ate a efetiva¢do do Concurso Publico.

Art. 46° - As disposi¢des constantes nesta Let, complementam-se com a Lei do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cantagalo.

EMENDA
Art. 47° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as
Leis 145/90, 178/92, 195/93 e 315/97 com seus anexos, ¢ Decretos criando cargos de
cheftas e demais disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo em 05 de Fevereiro de 2003,

MATHEﬁ)%ﬁﬂEUVO DA ROCHA

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE SIMBOLO | VAGAS | SALARIO
DE DIRECAO
Secretario Municipal 08 Subsidio
Chefe de Gabinete C-1 01 1.120,00
DE CHEFIA |
Departamento C-] 08 1.120,00
Divisao C-2 12 896,00
Se¢do C-3 06 760,00
DE ASSESSORAMENTO
Assessor Juridico C-1 01 1.360,00
Assessor de Imprensa C4 01 600,00
TOTAL 42 R

Gabinete do Prefeito Municipat de Cantagalo em 05 de Fevereiro de 2003.

MATHE(%%%J[NO DA ROCHA

Prefeito Municipal

\ Y
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ANEXO II
DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - I : PROFISSIONAL

CARGOS | C/HOR | VAGAS SALARIO |
| Médico Programa Saiide da Familia 40hs 03 2.850,00
Meédico Clinico Geral 20hs 02 1.875,00
Meédico Pediatra 20hs 02 1.875,00
Contador 40hs 01 1.800,00
Cirurgido Dentista 20hs 08 1.250,00
Nutrcionista 20hs 01 1.250,00
| Engenheiro Civil 20hs 01 1.250,00
Engenheiro Agrénomo 40hs 01 1.250,00
Médico Vetennario 40hs 02 1.250,00
Bioquimico 20hs 02 1.250,00
Fisioterapeuta 20hs 01 1.250,00
ﬁPsicélgga 20hs 01 1.250,00
Assistente Social 20hs 02 1.250.00
Enfermeira Padrdo 40hs 03 1.800,00
TOTAL 31

GRUPO OCUPACIONAL - I TECNICO

CARGOS C/HOR | VAGAS SALARIO |

Técnico em Contabilidade 40h 01 1.250,00
 Técnico em Tributagao 40h 02 850,00
Técnico em Recursos Humanos 40h 01 850,00
Técnico Agricola 40h 04 550,00
Técnico em Floresta 40h 01 550,00
Topégrafo 40h 01 550,00
Técnico em Licita¢des 40h 01 850,00
Técnico em Higiene Dental 40h 02 450,00
TOTAL 13

GRUPO OCUPACIONAL - III ADMINISTRATIVO
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Rua Cinderela, 379 - Fone (0xx42) 636-1185 - Fax 636-1478 - CEP 85.160-000
F-mrail: nme-conta orancenet com br




Prefeitura Muniéipa] de Cantagalo

Estado do Parana

_ . CARGOS C/HOR VAGAS
Assistente de Contabilidade 40h 02
Pssistente de Recursos Humanos 40h 02
Assistente Administrativo 40h 20
Assistente de Tributagio 40h 02
Secretania Escolar 40h 06
Fiscal Tributario 40h 10
Auxiliar de Administrativo 40h 20
Recepcionista 40h 06
Telefonista 30h 02
|_i'OTAL 70 RN
GRUPO OCUPACIONAL IV - OPERACIONAL
CARGOS C/HOR | VAGAS | SALARIO
Operador de Maquinas Rodoviarias | 40hs 08 550,00
'Mecanico de Magquinas Rodoviarias 40hs 02 550,00
Motorista 1 (de Caminhio e Onibus ) 40hs 15 550,00
Operador de Maquinas Rodoviarias II 40hs 06 480,00 |
Motorista 11 ( de Ambulancia) 40hs 0S 500,00
Motorista IT] (veiculos passeio) 40hs 12 450,00
Mecanico Geral 40hs 04 450,00
Aucxiliar de Enfermagem - COREM 40hs 10 400,00
Pedreiro 40hs 04 450,00
Carpinteiro 40hs 02 450,00
Eletricista 40hs 01 450,00
Marceneiro 40hs 01 450,00
Assistente de Creche 25hs | 05 300,00
Orientador de Atividades 40hs 10 300,00
Auxiliar de Laboratorio 40hs 02 250,00
Atendente de Saude 40hs 10 250,00
 Gari 40hs 10 240,00
Vigia 40hs 15 300,00
Merendeira 40hs 15 240,00
Lavador de Veiculos 40hs 02 300,00
Borracheiro 40hs 02 300,00
’Xuxi}iar de Servigos Gerais 40hs 100 240,00
Agente Comunitario de Saude 40hs 30 220,00
TOTAL 271

N J
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CARGO C/HOR VAGAS
Professor 25hs 200
TOTAL 200

NIATHE#J@%NO DA ROCHA

Prefeito Municipal

\

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo em 05 de fevereiro de 2003.
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ANEXO IV

QUADRO COMPARATIVO DOS CARGOS E VAGAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LEI 315 ANEXO I - DE 06.JANEIRO.1997 PROJETO DE LEI N°
CARGO SIMB | VAGAS CARGO SIMB | VAGAS

Secretario Municipal Subs. 03 Secretario Municipal Subs. 08
Chefe de Gabinete C-2 01 Chefe de Gabinete C-1 01
Diretor de Departamento C-1 11 Diretor de Departamento C-] 08
Chefe de Divisdo C-5 22 Dirctor de Divisdo C-2 12
Chefe de Segido C-3 06

Assessor Especial C3 04 - ~_ EXTINTO
£ Assessor Juridico C-1 0l
Assessor de Imprensa C4 01

Coordenador da Merenda Escolar C-5 01 EXTINTO

Assessor Administrativo | C-6 10 - EXTINTO

Assessor Administrativo Il C-7 10 : EXTINTO
TOTAL 68 : | 37

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo em 05 de fevereiro de 2003.

0,
MATHEUS PA[%INO DA ROCHA

Prefeito Municipal

\ y,
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ANEXO IV

QUADRO COMPARATIVO DOS CARGOS E VAGAS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - T PROFISSIONAL

L LEI 195 DE 14.JANEIRO.1993 PROJETO DE LEI N°
CARGO CMH | VAGAS CARGO C/H | VAGAS
Médico 10hs 03 Médico - PSF 40hs 03
Médico 20hs 03 Médico Pediatra 20hs 02
= e : - | Médico Clinico Gerali 20hs 02
Odontdlogo 10hs 03
' Odontélogo 20hs 02 | Cirurgido Dentista | 20hs | 08
Odontélogo 30hs 05 4
Bioguimico 10hs 01
1Fioqu imico 20hs 01 Bioquimico | 20hs | 02
Bioquimico 30hs 01
Engenbeiro Civil 20hs 01  |Engenheiro Civil | 20hs | OI
Engenheiro Civil 40hs 02
Enfermeira 3° Grau 40hs 02 Enfermeira Padrio 40hs 03
Advogado 20hs 02 = G e
Agrénomo 20hs 01 Engenheiro Agronomo 20hs 01
Agrénomo 40hs 02
Veterinario 20hs 02 | Médico Veterinario | 40bs | 02
Veterinario 40hs 02
Psicologa 01 Psicologa 20hs 01
Fisioterapeuta 20hs 01 |
Assistente Social 02 Assistente Social 20hs 02
Contador 40hs 01
Nutricionista 20hs 0l
TOTAL 36 TOTAL 30

GRUPO OCUPACIONAL - IT TECNICO

LEI 195 DE 14.JANEIRO.1993 PROJETO DE LEI N°
CARGO C/H | VAGAS CARGO C/H VAGAS
Técnico em Contabilidade 40hs 01 Técnico em Contabilidade 40hs o1} |

Técmeo em Tributagio 40hs 02 Técnico em Tributagdo 40hs 02

| l I Téenico em Licitagdes 40hs 01
Encarregado de Servig. de pessoal 40hs 01 Téenico em Rec.Humanos 40hs 01

Técnico Agricola 40hbs 02 Técnico Agricola 40hs 04

' Técnico em Floresta | 40hbs 01

Topografo 40hs | 02  |Topdgrafo 40hs 01

\ J
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40hs 02 EXTINTO
40hs 02 EXTINTO |
Técnico em Higiene Bucal 40hs 03 Técnico em Hig. Dental [ 40ns | 02
Laboratonsta 40hs 02 - EXTINTO
TOTAL 17 TOTAL | [ 13
GRUPO OCUPACIONAL III - ADMINISTRATIVO
LEI 195 DE 14.JANEIRO.1993 PROJETO DE LEI N° i
CARGO C/H | VAGAS CARGO C/H VAGAS
Assistente de Contabilidade | 40hs 02
Assistente  de  Recursos| 40hs 02
R Humanos B
Assessor Técnico Administrativo 40hs 05 Assistente Administrativo 40hs 20
Auxiliar de Tnbutagio 40hs 03 Assistente de Tributa¢do 40hs 02
Encarregada de Docum. Escolar 40hs 01 Secretaria Escolar 40hs 06
Fiscal Tributdrio 40hs 15 Fiscal Tributario 40hs 10
Desenhista 40hs 02 o ' S
Auxiliar Administrativo 40hs 15
Auxiliar Administrativo Educ. 1 40hs 08 Auxiliar Administrativo 40hs 20
Auxiliar Administrativo Educ. 11 40hs 12
Recepcionista 40hs 02 Recepcionista 40hs 06
Telefonista 40hs 03 Telefonista 30hs 02
Continuo | 20hs 02 EXTINTO
Continuo II 40hs 02 EXTINTO |
Atendente de PS 40hs 20 : EXTINTO
Operador de Computador 40hs 01 EXTINTO
Encarregado Serv. De Compras 40hs 0l EXTINTO
| Encarregado Serv. Patriménto 40hs 01 EXTINTO
Encarregado Serv. Agropecuario 40hs 0l EXTINTO |
| | Encarregado de Trénsito 40hs 01 EXTINTO
| Auxiliar Serv. De Pessoal 40hs 03 EXTINTO
| Encarregado de Convénio MT 40hs 01 EXTINTO
Auxiliar de Contabilidade 40hs 03 EXTINTO
TOTAL 102 TOTAL {' 70

GRUPO OCUPACIONAL 1V - OPERACIONAL

LEI 195 DE 14.JANEIRQ.1993 PROJETO DE LEI N°
CARGO C/H | VAGAS CARGO C/H | VAGAS

Operador de Maquina Pesada 40hs 12 Operador de Maguina Rod.1 | 40hs 08
Operador de Maquina Leve 40hs 06 Operador de Maq. Rod. I 40hs 06

Motorista de Caminhao 40hs 05 Motorista 1 - Caminhiio e
Onibus 40hs 15
Motorista de Ambulancia 40hs 08 Motorista II - Ambuldncia 40hs 05
| Motorista de Veiculo Leve 40hs 20 Motorista ITI - veic. passeio | 40hs 12

\ y
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“de Enfermagem 40hs 10 Aux. de Enfermagem Corem | 4
Oricatador de Atividades 40hs 10
Pedreiro 40hs 08 Pedreiro 40hs 04
Carpinteiro 40hs 08 Carpinteiro 40hs 02
Atendente de Saude 40hs 20 Atendente de Saude 40hs i0
LGari 40h 10 Garl 40hs 10
Agente Comum. Saide 40hs 30
Faxineira 04hs 08
Faxineira O6hs 03
Faxineira 08hs 15
Servente 40hs 30 Auxiliar de Serv. Gerais 40hs 100
Servente 1 40hs 20
Servente Tt 40hs 20
Servente I11 40hs 30
Vigia 40hs 06 Vigia 40hs 15
Mestre de Obras 40hs 04 EXTINTO
Eletricista 40hs 02 |Eletricista | 40hs 01
Detonador 40hs 02 EXTINTO
Auxiliar de Pedreiro 40hs 06 EXTINTO
Pedreiro Mcio Oficial 40hs | 08 EXTINTO
Auxiliar de Carpinteiro 40hs 06 EXTINTO
Carpinteiro Meio Oficial 40hs 08 EXTINTO
Pintor 40hs 03 EXTINTO
Auxiliar de Mecanico 40hs 03
Mecanico Leve 40hs 02
Auxihiar de Mecanica Pesada 40hs 03
Mecanico da Pesada 40hs 03 Mecanico de Maguinas Rod. | 40hs 02
Mecéanico Geral 4Ghs 02 Mecanico Geral 40hs 04
| Auxiliar de Topografia 40hs 02 : EXTINTO
Auxiliar de Desenhista 40hs 02 EXTINTO
Outros Condutores 40hs 03 EXTINTO
Chefe de Turma 40hs 06 EXTINTO
Encarregado de Servigos 40hs 05 EXTINTO
Marceneiro 40hs 02 - EXTINTO
Operador de Rolo 40hs 02 EXTINTO
Encarregado de Maquinas 40hs 02 EXTINTO
Cozinheiro 40hs 02 EXTINTO
Auxiliar de Operador de Maguinas 40hs 02 EXTINTO
Lavador 40hs 02 Lavador de Veiculos 40hs 02
Borracheiro 40hs 02 Borracheiro 40hs 02
Auxihar de Laboratonio 40hs 02 Auxihar de Laboraténo 40hs 02
Auxiliar de Laboratono 20hs 02 EXTINTO
Encarregado da Escola do Trabalho 40hs 0l : EXTINTO
tnstrutor de Costura 40hs 04 EXTINTO
Auxiliar Instrutor de Costura 40hs 04 EXTINTO
Marceneiro 40hs 04 | Marcenciro | 40hs 01

\
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_ of de Trabalhos Manuais 40hs 06 - - EXTINTO
Auxllxar de Marcenaria 40hs 04 ; EXTINTO
Orientadora de Religido 20hs 03 | : : EXTINTO
Cozinheira 40hs 04 | Merendeira 40hs | 15
: = : Assistente de Creche 40hs 03
TOTAL 357 |TOTAL 271

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo em 05 de fevereiro de 2003.

et
MATHEUS PAUTINO DA ROCHA

Prefeito Municipal
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