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Adm. 2017/2020

DECRETO n°: 221/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE AS FERIAS COLETIVAS
E RECESSO E NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAL DE CANTAGALO.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, JAIR ROCHA DA
SILVA, no uso de suas atribuicoes Legais; e

CONSIDERANDO as festividades e feriados de fim de ano:
CONSIDERANDO a necessidade de conceder férias aos servidores da
Municipalidade.

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedido RECESSO em todas as reparticdes plblicas municipal de
Cantagalo, nos dias 22, 26 a 29 DE DEZEMBRO DE 2017,

§ 1° - Os Servidores em recesso deverio ficar a disposicdo do Municipio e se
apresentar de imediato se convocados para o Servico;

§ 2° - Os Servidores convocados para o servigo durante o recesso nio receberdo
horas extras.

Art. 2° Fica concedido FERIAS COLETIVAS aos Servidores desta
municipalidade, durante o periodo de 02 A 31 DE JANEIRO DE 2018, retornando
as atividades regulares no dia 1° DE FEVEREIRO DE 2018.

Art. 3°. Aos Servidores pertencentes ao quadro do magistério do Municipio de
Cantagalo, fica concedidas férias escolares, de conformidade com o calendario
escolar do Municipio, devidamente aprovado pelo Ndcleo Regional de Educacso,
a todos os professores municipal, relativo ao periodo trabalhado este ano.

Art. 4°. Cumprirdo, se necessario, jornada regular de trabalho os seguintes
servidores e departamentos:

I - Pertencentes ao Quadro de Educagéo a Creche Municipal PEDACINHO DO
CEU;

It - Trabalhadores Auténomos, eventualmente contratados, se forem requisitados
para exercerem suas atribuicdes;

Il - O departamento de Compras e Licitacbes.

V-Departamento de Tributacso;

V- Departamento de recursos Humanos;

VI[- Departamento de Contabilidade;

§ 1° - Para fins de contagem de prazo dos procedimentos Licitatdrios, os dias 22
e 26 a 29 de dezembro de 2017, néo serdo considerados como dias titeis para
todos os fins.
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§ 2° - as secretarias e departamentos que eventualmente cumprirem jornada
regular de trabatho deverdo comunicar o Departamento de RH, os nomes dos
servidores que permanecerdo exercendo suas atividades normais no periodo das
férias coletivas;

Art. 5° Fica assegurado o atendimento aos servicos e as atividades essenciais,
de forma a atender as necessidades dos municipes, especialmente da area de
saude, coleta de lixo, servicos continuados, setor urbano, seguranga, setor
rodoviario.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cantagalo, 15 de de%\_embro de 2017.
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DECRETO n°: 221/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE AS FERIAS COLETIVAS
E RECESSO E NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAL DE CANTAGALO.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, JAIR ROCHA DA
SILVA, no uso de suas atribuicdes Legais; e

CONSIDERANDO as festividades e feriados de fim de ano:
CONSIDERANDO 2z necessidade de conceder férias aos servidores da
Municipalidade.

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedido RECESSO em todas as repartigdes publicas municipal de
Cantagalo, nos dias 22, 26 a 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

§ 1° - Os Servidores em recesso devergo ficar a disposicéo do Municipio e se
apresentar de imediato se convocados para o servico;

§ 2° - Os Servidores convocados para o servigo durante o recesso nao receberso
horas extras.

Art. 2° Fica concedido FERIAS COLETIVAS aos Servidores desta
municipalidade, durante o periodo de 02 A 31 DE JANEIRO DE 2018, retornando
as atividades regulares no dia 1° DE FEVEREIRO DE 2018.

Art. 3°. Aos Servidores pertencentes ao quadro do magistério do Municipio de
Cantagalo, fica concedidas férias escolares, de conformidade com o calendario
escolar do Municipio, devidamente aprovado pelo Ntcleo Regional de Educagao,
a todos os professores municipal, relativo ao periodo trabalhado este ano.

Art. 4°. Cumprirdo, se necessario, jornada regular de trabalho os seguintes
servidores e departamentos:

I - Pertencentes ao Quadro de Educacéo a Creche Municipal PEDACINHO DO
CEU:

Il - Trabalhadores Auténomos, eventualmente contratados, se forem requisitados
para exercerem suas atribuicses:

HI - O departamento de Compras e Licitacdes.

IV-Departamento de Tributagéo;

V- Departamento de recursos Humanos:

VI- Departamento de Contabilidade;

§ 1° - Para fins de contagem de prazo dos procedimentos Licitatorios, os dias 22
e 26 a 29 de dezembro de 2017, nao serdo considerados como dias Uteis para
todos os fins.
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§ 2° - as secretarias e departamentos que eventualmente cumprirem jornada
regular de trabalho deverdo comunicar o Departamento de RH, os nomes dos
servidores que permanecerao exercendo suas atividades normais no periodo das
férias coletivas;

Art. 5°. Fica assegurado o atendimento aos servicos e as atividades essenciais,
de forma a atender as necessidades dos municipes, especialmente da &rea de
saude, coleta de lixo, servicos continuados, setor urbano, seguranca, setor
rodoviario.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagido, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cantagalo, 15 de d |{ Zembro de 2017.
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DECRETO n°: 221/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE AS FERIAS COLETIVAS E
RECESSO E NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAL DE CANTAGALO.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, JAIR ROCHA DA
SILVA, no uso de suas atribuicdes Legais: e

CONSIDERANDO as festividades e feriados de fim de ano:
CONSIDERANDO a necessidade de conceder férias aos servidores da
Municipalidade.

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedido RECESSO em todas as reparticbes plblicas municipal de
Cantagalo, nos dias 22, 26 a 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

§ 1° - Os Servidores em recesso deverio ficar 3 disposigcdo do Municipio e se
apresentar de imediato se convocados para o servico;

§ 2° - Os Servidores convocados para o servigo durante o recesso ndo receberso
horas extras.

Art. 2°. Fica concedido FERIAS COLETIVAS aos Servidores desta municipalidade,
durante o periodo de 02 A 31 DE JANEIRO DE 2018, retornando as atividades
regulares no dia 1° DE FEVEREIRQ DE 2018.

Art. 3° Aos Servidores pertencentes ao quadro do magistério do Municipio de
Cantagalo, fica concedidas férias escolares, de conformidade com o calendario
escolar do Municipio, devidamente aprovado pelo Nuacleo Regional de Educacao,
a todos os professores municipal, relativo ao pericdo trabalhado este ano.

Art. 4°. Cumprirdo, se necessario, jornada regular de trabalho os seguintes
servidores e departamentos:

| - Pertencentes ac Quadro de Educagdo a Creche Municipal PEDACINHO DO
CEU;

Il - Trabalhadores Auténomaos, eventualmente contratados, se forem requisitados
para exercerem suas atribuictes;

IIl - O departamento de Compras e LicitagGes.

[V-Departamento de Tributagao:;

V- Departamento de Recursos Humanos:

VI- Departamento de Contabilidade;
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§ 1° - Para fins de contagem de prazo dos procedimentos Licitatérios, os dias 22 e
26 a 29 de dezembro de 2017, ndo serdo considerados como dias titeis para todos
0s fins.

§ 2° - as secretarias e departamentos que eventualmente cumprirem jornada
regular de trabalho deverdo comunicar o Departamento de RH, os nomes dos
servidores que permaneceréo exercendo suas atividades normais no periodo das
férias coletivas:

Art. 5°. Fica assegurado o atendimento aos servicos e as atividades essenciais, de
forma a atender as necessidades dos municipes, especialmente da area de salde,
coleta de lixo, servigos continuados, setor urbano, seguranga, setor rodoviario.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Cantagalo, 18 de Dezembro de 2017,
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