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LEI MUNICIPAL N° 1290/2024

EMENTA - Regulamenta a Cessao Funcional e
Permuta de servidores do Municipio de
Cantagalo-PR, seja entre 6rgaos e entidades da
Administracao Direta ou Indireta ou de o6rgaos
componentes dos trés poderes, Executivo,
Legislativo e Judiciario, e entre municipios,
estabelecendo outras providéncias

A Camara Municipal de Vereadores de Cantagalo, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Joao Konjunski, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica regulamentada as Cessbdes Funcionais e Permutas de servidores
também aplicavel aos empregados publicos no ambito do Poder Executivo
Municipal, exceto ocupantes de cargo de provimento em comissao, aos 6rgaos
ou entidades da administragao direta ou indireta do Municipio de Cantagalo ou
a outros orgaos e entidades componentes da administragdo direta e indireta
federal, estadual e municipal, ou do Poder Judiciario/eleitoral estadual.

Paragrafo unico. Esta Lei aplica-se igualmente entre os o6rgdos da
Administragéo Indireta.

Art.2°. Para efeitos desta Lei considera-se:

I - Cessao: ato autorizativo pelo qual o servidor, passa a ter exercicio fora da
unidade de lotagao original, em carater temporario;

Il - Permuta: cesséo reciproca de servidores entre a Administragéo Direta e
indireta, em que cada parte mantém a responsabilidade pelo pagamento da
remuneragao e demais beneficios dos respectivos servidores:

il - Orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal - Secretarias, Autarquias,
Fundagdes Publicas e Privadas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista que integrem ou venham integrar a estrutura da Poder Executivo Municipal;

IV - Reembolso ou Ressarcimento: restituicdo pelo érgao cessionario das
parcelas da remuneracdo ou salario, encargos sociais e previdenciarios, férias e
adicional de um terco, relativas ao servidor cedido;
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V - Orgao Cedente: érgéo de origem e lotacdo do servidor cedido;
VI - Orgao Cessionario: 6rgao onde o servidor cedido exercera suas atividades.

Art. 3°. A cessao funcional e permuta, formalizar-se-a atraves de convénio de
mutua cooperacgéo firmado entre o 6rgao ou entidade cedente e o cessionario,
ou interessados na permuta.

Art. 4°. O 6nus da remuneragéo do servidor publico ou empregado publico sera
pactuado mediante celebragao de Termo de Convénio de Mutua Cooperacao,
podendo recair ao ¢rgéo cedente ou ao 6rgdo cessionario, desde que
demonstrado o interesse publico.

Art. 5°. E de competéncia exclusiva e indelegavel do Prefeito Municipal de
Cantagalo, atraves de Decreto municipal mediante prévio convénio, a cessao
funcional ou permuta de servidores publicos da administracéo direta ou indireta
do Municipio.

Art. 6°. O servidor pUblico municipal podera ser cedido para exercicio de cargo
publico em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta dos
Poderes da Uniao, dos Estados e dos Municipios;

Art. 7°. A cessao funcional tera duragao maxima de 2 (dois) anos, podendo ser
renovada desde que permanega O interesse publico  motivador.

Art. 8°. O érgao pretendente que solicitar a cessao funcional, devera encaminhar
requerimento ao Municipio de Cantagalo, dirigido ao Prefeito Municipal,

acompanhado dos seguintes documentos:

| - justificativa fundamentada, contendo a necessidade do servidor solicitado,
interesse publico, prazo da cessao € dnus remuneratorio do servidor,

Il - copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG) do
representante do  0rgao solicitante que celebrara o  convenio;

Il - copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG) do servidor
publico a ser cedido;

IV - copia do ato de nomeagdo do servidor publico a ser cedido;
V - documento comprovando a anuéncia do servidor;

Paragrafo Gnico. Efetuado o levantamento dos documentos anteriormente
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necessarios, o Departamento de Recursos Humanos verificara o atendimento ou
nao das condigbes previstas no art. 8° desta Lei.

Art. 9°. Os 6rgaos cessionarios deverao providenciar o retorno imediato do
servidor ao 6rgao de origem nos seguintes casos:

| - findo o prazo da cessao;

Il - ocorrendo a exoneragéo do cargo ou dispensa da funcéo de confianga, caso
a cessao tenha sido realizada com essa finalidade;

Il - sendo revogada, pelo 6rgdao cedente, a autorizagdo da cessao.

Paragrafo tnico. E obrigatéria a comunicagédo imediata pelo 6rgao cessionario
ao Municipio sobre eventual alteracdo da situagcdo funcional do servidor.

Art. 10. Nao sera permitida a cesséo de servidor:
| - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao;

Il - de servidor que esteja respondendo processo administrativo disciplinar ou
sindicéancia.

Art. 11. Os processos de cessao deverdo estabelecer de maneira clara e
transparente a responsabilidade pelo énus da cessao.

Paragrafo tnico 1° No caso da cessao de servidor municipal ou de empregado
publico ser realizada com 6nus para o cessionario, o contrato de trabalho do
servidor sera suspenso no orgao cedente, com as respectivas consequéncias de
afastamento, nao contando, este periodo, para quaisquer vantagens previstas
no plano de carreira do servidor.

Art. 12. Quando a cessao funcional ocorrer para o Poder Legislativo Municipal,
o 6nus da remuneracgéo do servidor publico ou empregado publico sera pactuado
na celebragdo do convénio de mutua cooperagéo, podendo recair ao 0rgao
cedente ou ao 6rgao cessionario.

Art. 13. Na hipotese de nao retorno do servidor assim que ocorrer a ruptura da
cessao, o Departamento de Pessoal devera:

a) considerar como falta a partir da expiragao do prazo sem efetivo retorno do
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servidor, com consequente impacto na sua remuneragao pelos dias nao
trabalhados;

b) solicitar instauragéo de sindicancia ou processo administrativo a autoridade
competente, com fundamento em eventual abandono de cargo ou emprego,
depois de decorrido o prazo estipulado na legislagao.

DAS PERMUTA DE SERVIDORES
Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a permutar servidores de seu quadro
efetivo, com servidores de outros Orgaos Publicos previstos nos artigos 1° e 2°
desta Lei, desde que sejam de mesma categoria, area de atuag&o ou afins, em

caso de interesse publico, nos seguintes termos:

| - equivaléncia de cargos dos permutantes interessados e proximidade de
vencimentos;

Il - manifestacdo dos servidores quanto ao interesse na permuta;
Il - manifestagao favoravel de ambos entes publicos interessados.

Paragrafo Gnico. Cada 6rgao interessado na permuta, arcara com o onus
remuneratério de seu servidor.

Art. 15.0 orgao pretendente em realizar permuta, devera encaminhar
requerimento ao Municipio de Cantagalo, dirigido ao Prefeito Municipal,

acompanhado os seguintes documentos:

| - justificativa fundamentada, demonstrando a necessidade da realizagao da
permuta, interesse publico e prazo da permuta;

Il - copia do CPF e RG do representante do 6rgéo solicitante que celebrara o
convénio;

Il - cépia do CPF e RG do servidor publico a ser permutado;
IV - copia do ato de nomeagao do servidor publico a ser permutado;
VI - documento comprovando a anuéncia do servidor;

Art. 16. Na hipotese do permutante nao pertencente aos quadros do Municipio
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optar por retornar ao seu orgao de origem depois de concretizada a permuta,
esta sera finalizada, devendo o servidor municipal se apresentar a Secretaria de
Administragao no Departamento de Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
munido de informacdes relativas a sua frequéncia no periodo em que esteve
permutado.

Art. 17. A permuta sera por tempo indeterminado, enquanto permanecer O
interesse publico motivador.

Art. 18. A permuta podera ser anulada, a qualquer tempo, por assentimento de
ambos Entes Publicos acordantes, ou por qualquer dos servidores envolvidos,
ou ainda por quaisquer outras formas previstas no Termo de Permuta.

Art. 19. Havendo falta ao servigo publico, serd encaminhado oficio de
comunicacdo ao 6rgéo responsavel pelo pagamento do servidor permutado, a
fim de que sejam tomadas medidas cabiveis, evitando danos ao erario.

Art. 20. Aplicam-se as permutas, no que couber, as disposigdes atinentes a
cessao de servidor municipal.

Art. 21. As permutas serao autorizadas pelo Prefeito Municipal atraves de
Decreto.

Art. 22. A presente Lei ndo obriga o Municipio a atender as solicitagdes de
cessao e permuta, a qual sera sempre precedida de analise de disponibilidade
do servidor, podendo exigir, de forma unilateral, o retorno do servidor o
Municipio, visto que deve ser priorizado o atendimento aos o¢rgdos da
Administragao Municipal, em primazia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo 08 de maio de 2024.

; S
JOAO KONIUNEKI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N© 1290/2024

EMENTA — a Cessio Funci L]

Permuta de servidores do Municipio de

Cantagalo-PR, seja entre érgaos e entidades da

Administragido Direta ou Indireta ou de érgaos
dos trés pod , E iva,

Legislativo e Judicidrio, e entre municipios,
outras providénci

A Camara Municipal de Vereadores de Cantagalo, Estado do Parana. APROVOU, e eu,
Jodo Konjunski, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica regulamentada as Cessoes Funcionais e Permutas de servidores
também aplicivel sos empregados plblicos no dmbito do Poder Executivo
Municipal, exceto ocupantes de cargo de provimento em cemissao, aos Grgaos
ou entidades da administragéo direta ou indireta do Municipio de Cantagalo ou
outros drgaos e entidades componentes da administragdo direta e indireta
federal, estadual e municipal, ou do Poder Judiciario/eleitoral estadual

Paragrafo G(nico. Esta Lei aplica-se igualmente entre os 6rgdes da
Administragao Indireta

Art.2% Para efeitos desta Lei considera-se

| - Cess@o: ato autorizativo pelo qual o servidor, passa a ter exercicio fora da
umidade de lotagao original, em carater temporario;

!I - Permuta: cesslo reciproca de servidores enfre a Administragio Direta e
indireta, em que cada parte mantém a responsabilidade pelo pagamento da
remuneracio e demais beneficios dos respectivos servidores;

1l - Orgéos e entidades do Poder Executivo Municipal - Secretarias, Autarquias,
Fundagdes Publicas e Privadas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista que integrem ou venham intagrar a estrutura da Poder Executivo Municipal,

IV - Reembolso ou Ressarcimento: restituigdo pelo drgao cessiondrio das
pa_:c_a!as da remuneragdo ou salario, encargos sociais e previdenciarios, férias e
adicional de um tergo, relativas ao servidor cedido;
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V - Orgéo Cedente: drgéo de arigem e lotagao do servidor cedido;
Vi - Orgao Cessionario: 6rgao onde o servidor cedido exercera suas atividades

Art. 2° A cessao funcional @ permuta, formalizar-se-a através de convenio de
mutua cooperagdo firmado entre o drgao ou entidade cedente & cessionaro,
ou interessados na permuta

Art. 4° O 6nus da remuneragio do servidor publico ou empregado publico sera
pactuada mediante celebragao de Terma de Convénio de Mitua Cooperacao,
podendo recair ac orgéo cedente ou ao érgho cessiondrio, desde gue
demonstrado o interesse publico.

Art. §° £ de competéncia exclusiva e indelegavel do Prefeito Municipal de
Cantagalo, através de Decreto municipal mediante prévio convénio, a pesséo
funcicnal ou permuta de servidores publicas da administrago direta ou indirata
do Municipio.

Art. 69, O garvidor plblico municipal podera ser cedida para exercicio de cargo
publiea em outra orgac ou entidade da Administragao Direta e Indireta dos
Poderes da Uniao, dos Estados e dos Municipios;

Art. 7°. A cessao funcional tera duragao maxima de 2 (dois) anos, podendo ser
renovada desde que permanega o interesse piblico  motivador

Art, B° O 6rgéo pretendenta que solicitar a cessao funcional, devera encaminhar
requerimento ao Municipio de Cantagalo, dirigido ac Prefeito Municipal
acompanhado dos seguintes documentos:

| - justificativa fundamentada. contendo a necessidade do servidor solicitado
interesse plblico, prazo da cessdo e énus remuneratdrio do servidor,

Il - copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG) do
representante.  do  orgao solicitante que celebrard o  convénio;

11l - copia do Cadastro de Pessoa Flsica {CPF) e Registra Geral (RG) do servidor
publico a ser cedido

IV - copia do ato de nomeagdo do servidor plblico @ ser cedido;
W - documento compravando a anuéncia do servidor,

Paragrafe unico. Efetuado o levantamento dos documentos anieriormente
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necessarios, o Departamento de Recursos Humanos verificara o atendimento ou
ndo das condigdes previstas no art. 8° desta Lei

Art. 9° Os orgaos cessionarios deverdo providenciar o retorno imediato do
servidor ao érgéo de origem nos seguintes casos

| - findo o prazo da cessao;

Il - ocorrendo a exoneragao do cargo ou dispensa da fungao de confianga, caso
a cessao tenha sido realizada com essa finalidade;

il - sendo revogada, pelo oOrgdo cedente, a autorizagho da cessdo

Paragrafo tnico. E obrigatoria a comunicagio imediata pelo érgao cessiondrio
ao Municipio sobre eventual alteragao da situagao funcional do servidor

Art. 10. N&o sera permitida a cesséo de servidor
| - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao,

Il - de servidor que esteja respondendo processo administrativo disciplinar ou
sindicéncia

Art. 11. Os processos de cessdo deverdo estabelecer de maneira clara e
transparente a responsabilidade pelo dnus da cessao.

Paragrafo (inico 1% No caso da cessio de servidor municipal ou de empregado
publico ser realizada com &nus para o cessionario, o confrato de trabalho do
servidor serd suspensa no argdo cedente, com as respectivas consequéncias de
afastamento, ndc contando, este periodo, para quaisquer vantagens previstas
no plano de carreira do servidor

Art. 12. Quando a cesséo funcional ocorrer para o Poder Legislativo Municipal,
o dnus da remuneragao do servidor plblico ou empregado poblico seré pactuado
na celebragdo do convénio de mitua cooperagao, podendo recair ao orgao
cedente ou ao érgéo cessiondrio.

Art. 13. Na hipdtese de nao retorno do servidor assim que ocorrer a ruptura da
cessdo, o Departamento de Pessoal devera:

a) considerar come falta a partir da expiragao do praze sem efetivo retorno do
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servidor, com consequente impacto na sua remuneraco pelos dias nao
trabalhados;

by solicitar instauragio de sindicancia ou processo administrativo a autoridade
competente, com fundamento em eventual abandono de cargo ou emprego,
depois de decorride o prazo estipulado na legislagéo.

DAS PERMUTA DE SERVIDORES
Art. 14. Fica o Poder Executivo autotizado a permutar servidores de seu quadro
efetiva, com servidores de outros Orgéos Publicos previstos nos artigos 1° e 2°
desta Lei, desde que sejam de mesma categoria, area de atuagao ou afins, em

caso de interesse piblico, nos seguintes termas:

| - equivaléncia de cargos dos permutantes interessados e proximidade de
vencimentos,

Il - manifestagfio dos servidores quanto ao interesse na permuta;
11l - manifestagao favoravel de ambos entes publicos interessados

Paragrafo Gnico. Cada drgdo interessado na permuta, arcard com o onus
remuneratorio de seu servidor

Art. 15.0 orgo pretendente em realizar permula, devera encaminhar
requerimento ao Municlpio de Cantagalo, dirigido ao Prefeito Municipal,
acompanhado os seguintes documentos:

| - justificativa fundamentada, demonstrando a necessidade da realizagao da
permuta, interesse plblico e prazo da permuta;

Il - copia do CPF e RG do representante do 6rgao solicitante que celebrara o
convanio;

Il - cépia do CPF e RG do servidor piblico a ser permutado:
IV - cépia do ato de nomeagio do servidor plblico a ser permutado;
VI - documento comprovando a anuéncia do servidor,

Art, 16. Na hipotese do permutante nao pertencente aos quadros do Municipie

LEI 1138/2021 — Institui o Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Cantagalo e da outras providéncias.
Rua Cinderela, 379 — Fone e Watts: (42) 3636-1185 — CNPJ 78.279.981/0001-45 —CEP: 85.160-000- www.cantagalo.pr.gov.br


WKCliente-Josmar
Retângulo

WKCliente-Josmar
Linha

WKCliente-Josmar
Linha


DIARIO OFICIAL ELETRONICO - MUNICIPIO DE CANTAGALO/PR.
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO IV - EDIGAO 073/2024 — QUINTA-FEIRA, 16 DE MAIO DE 2024.

Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARAMNA

7081 D001 43
D00 - Feme- 47 36361105

optar por retornar ao seu 6rgéo de origem depois de concretizada a permuta
esta sera finalizada, devendo o servidor municipal se apresentar a Secretaria de
Administragfo no Departamento de Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
munido de informagoes relativas a sua frequéncia na periodo em que esteve
permutado.

Art. 17. A permuta sera por tempo indeterminado, enquanto permanecer O
interesse publico mativador

Art. 18. A permuta podera ser anulada, a qualguer tempo, por assentimento de
ambos Entes Publicos acordantes, ou por qualquer dos servidores envolvidos,
ou ainda por quaisgquer outras formas previstas no Termo de Permuta

Art. 19, Havendo falta ao servige publico, serd encaminhado oficio de
comunicagao ac 6rgdo responsavel pelo pagamento do servidor permutado, a
fim de que sejam tomadas medidas cabiveis, evitando danos ao erario.

Art. 20. Aplicam-se &s permutas, no gue couber, as disposigbes atinentes a
cessao de servidor municipal

Art. 21, As permutas serdo autorizadas pelo Prefeita Municipal através de
Decreto

Art, 22. A presente Lei n@o obriga 0 Municipio a atender as solicitagbes de
cessdo e permuta, a qual sera sempre precedida de analise de disponibilidade
do servidor, podendo exigir, de forma unilateral, o retorno do servidor o
Municipio, visto que deve ser priorizado o atendimento aos orgaos da
Administragao Municipal, em primazia

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo 08 de maio de 2024,

JOAD KONJUNSKI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N° 1291/2024

Sumula: Concede revisdo geral
anual sobre o vencimento basico
dos  servidores da Camara
Municipal de Cantagalo-PR e di
outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Cantagalo, Estado do Parana, APROVOU, = ey
Jodio Konjunski, Prefeito Municipal, sanciono e promuigo a seguinta '

LEI

P
ART. 1% - Fica concedida, em parcela unica, revisao salarial anual na ordem de

& b
3,83% (trés virgula noventa e trés por cento} sobre os vencimentos basicos dos
servidores da Camara Municipal de Cantagaio-PR.

ART. 2°- O Iindice especificade no art. 1° desta Lei refere-se ao Indice de inflagao
go :’CA - Indice de PI'&IEQOS aa Consumidor Amplo, do IBGE- Instituto Brasileira
e Geografia e Estatistica, acumulado no pericdo de abrili2023 a margo/2024.

ART. 3° - O referido reajuste esta am| i
parado ne inciso X, d
Constituigao Federal AR E

ART. 4° - Esta LEI vigora na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 01
de abril de 2024, revogadas as disposigies em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo 13 de maio de 2024

JOAO KONJUNSKI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL NO 1292/2024

sumula: Dispde sobre o8 subsidios
dos Versadores da Camara
Municipal de Cantagalo, Estado do
Parana para Legislatura  de
2025/2028 e da outras
providéncias.

0OU, & 8u
A Camara Municipal de Vareadores de Cantagalo Estado do Parana, APROV!

Jod@o Konjunski, Prefeito Municipal, sanciono & promulgo 8 sequinte.
LE!

cebida pelos vereadores da CAmara Municipal de

.. i al a ser per
Arer - Qabets TC0 leqisiatura de 2025 & 2028, seré de RS 7,600,00

Cantagalo, Estado do Parana, para a
(zete mil & quinnenms!

4 0,0
Art. 2° - O subsidio mensal do Presidente da Camara I{Iumc\pal sera de RS f]a 12,5 (;
(nove mil & cem reais), devide & necessidade de dispéndio malor de tempo pi

administragio deste Poder

s vereadores serdo pagos em pargela unica inexistindo outras

* . bsidios do! s
AR - oo mento de sessdes extraordinarias

vantegens acessoras & nem paga
es das artigos 178 27 poderiio ser corrigidos anualmente
a da Camara Municipal assequrada 8 revisao geral anual
nunicipais, até o limite

Art, 4% - Os valores constants

ar Lai especifica de iniciativ; ;
Em mesma data e indice dos reajusies dos servidores publicos 1

dos indices oficiais da inflagao acumulada no ano anterior.

licagan, pr i artic
Art. §° - Esta Le| entra em vigor na data da sud publicagan. pr oduzindo efeitos a p
de l| * de janeiro de 2025 revogando-se as dispasigBes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo 14 de maio de 2024

JoAOKONJURSKI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 1293/2024

SUMULA: Fixa os subsidios do prefeito, vice-
prefeito ¢ dos secretdrios  mu cipais de
Cantagulo, Estado do Parund, para o periodo de
1° de janeiro 2025 0 31 de dezembro de 2028 ¢
dé outras providéncias.

A Gamara Municipal de Vereadores de Cantagalo, Estado do Parana, APROVOU, & eu
Jo@o Konjunski, Prefeito Municipal, sanciono & pramulge a seguinte

LEI
AFt. 19 - Esta lei fixa os subsidios do Prefeito. do Viee-Prefeito o dos Secretirios
Municipais do Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, pars o periodo compreendido

entre 1° de joneiro de 2025 awe 31 de dezembro de 2028, em cumprimento ao que dispde

o Constituigio Federal, » Constituigdo Estadual ¢ a Lei orgdnica Municipal

Parigrafo Unico: par os fins previsto nesta Lei consideram-se Secretario Municipal os

titulares de Pastas Municipais.

Art. 29 - Os subsidios mensais do Prefeito, Vice-Pr

cito ¢ Secretirios Municipais, sio

{ixados em parcelas nicas, nos seguintes valores mensa

|- Prefeito Municipal: R$ 18,180,00 (dezoito mil cento ¢ oitenta reais)
11~ Vice-Prefeito Municipal: RS 9.890,00 (nove mil pitocentos e noventa reais)
111- Secretarios Municipais: RS 7.500,00 (sete mil ¢ quinhentos reais)

Art. 3° - Fica vetado o acréscimo de quaisquer vantagens seessorins de cariter

remuneratbrio no subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito ¢ Sevretirio Municipal, inclusive

aquelas de natureza pessoal, quando o Secretdrio Municipal for servidor de carreiny

Pardgrafo Unico: Nio estio compreendidos entre as vantagens fixas ¢ previstas no
“caput” deste Artigo, as parcelas de cardter indenizatorio ou relativas oo ressarcimento de

despesas @ empenho do cargo,
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