e

LEI N.? 0359/98

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DO MUNICIPIO DE CANTAGALO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cauntagalo Estado do Parana
Aprovou ¢ eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LIC]

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,

TITULO I
DISPOSICOLES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - O presenie Estatuto organiza o Magistério Publico do Ensino
Fundamental, vinculado a admmistragdo do Municipio de Cantagalo.

Art. 2° - Para os efcitos desta Lei, enlende-se por:

I - Por pessoal do Magistério, o conjunto de¢ profcssores que, has
unidades escolares ¢ demais orgios de educagdo. ministra, asscssora,
plancja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla,
avalia ¢ ou ortenta a educagdo sistematica, assun como, as que colabormm

dirctamente nessas fungdcs, na rede Municipal de Fnsmo,
Puhiicago

Data, OQ/O -
Jornal Ceomins ¢
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[I - Cargo Publico. o conjunto dc atnbuigdcs ¢ responsabilidades.
conferidas aos mtcgrantes do pessoal do Magisténo, sendo caracterizado
pclo scu grupo ocupacional defimdo pelo conjunto de cargos com
afinidades cntre st quanto a naturcza do trabalho ou prau de conhecimento
NCCCssAario para o cargo.

11T - Referencia, a posi¢io do pessoal do Magisténo, caracterizada
pela exigéncia de grau de habilitagdo profissional cspecifica e niveis de
clevagdo do conhiceimento proprio.

[V - Atividades increnics a cducagio ou ncla incluidas: A

adninistrago, o ensino, a pesquisa, a orienlagdo cducacional, supervisio,
a recrcagdo, e ouras siimilarcs no campo da cducagdo

TITULO U
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS
ETICOS ESPECIALS

CAPITULO I
DO VALOR DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 3" - Sao manifestacocs do valor do Pessoal do Magistério:

| - O patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os
deveres do Magisicrio;

I - O civismo ¢ o cullivo das tradigocs historicas;
11 - O amor aos cducandos e a profissio do Magistério;

[V - A té no poder da Lducagao como mstrumento de formagio do
homem ¢ do descnvolvinento cconémico, soctal ¢ cultural;

V - O interesse pela atualizagio profissional.

C/—\I‘I’I'I‘ULO 1 ’
DOS PRECFEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 4¢ - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do
Magistério impdcm, a cada um de scus membros, uma conduta moral ¢
profissional irrcpreensiveis, com observincia dos preceitos scguintes:
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I - Amar  a verdade e responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

Il - Exercer o cargo, cncargo ou fungdo, com autoridade, chicacia,
zelo e promdade:

HI - Ser imparcial ¢ justo:

IV - Zelar pelo aprimoramento moral ¢ ilelectual préprio ¢ do
cducando.

V - Respeitar a dignidade ¢ os direitos da pessoa humana;
V1 - Scr discreto nas atividades ¢ nas expressdcs oral € cserita;

Vil - Abster-sc de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TTITULO 11
DO QUADRO PROPRIO DO PESSOAL DO MAGISTERIO, DOS
CARGOS, REFERENCIAS E NIVEIS DA EVOLUCAO
FUNCIONAL E DA DIRECAO.

CAPITULO [
DOS CARGOS REFERENCIAS I NIVEIS

Art. 5% - Para clcitos desta Let:

I - CARGO ¢ o conjunto dec atribuigocs ¢ responsabilidade
cometidas a um professor .

Il - NIVEL ¢ o quc caracteriza a sifuagdo funcional dos
Professores € Especialistas de FEducagdo, scgundo o grau de quabificagio ¢
atribuigdes correspondentes, obedecendo  linha vertical de  formagdo
ascensional .

I - REFERENCIA ¢ um conjunto  dc 15 (quinzc)  cstigios
relorenciais, sendo que a primeira corresponde ao vencimento micial do
nivel e os demais correspondem aos avangos diagonais, mediante quisitos
que serfio avahados segundo este Lstatuto.



Art. 6" - Os cargos do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério serio
providos scgundo este Estatuto, mediante concurso piblico de provas e/ou
dc provas de titulos.

§ " - Os professores aprovados em concurso, serao enquadrados
na referéncia | (um) conforme sua habilitagdo ¢ permanccerio cm estiapio
probatorio previsto nesta lei por 2 (dois) anos | excelo 0s professores
concursados com habilitagio minima de 2° grau em Magistério, ¢ niveis de
graduagdo superior que cstcjam exercendo, minterruptamente, a mais de 2
(dois) anos atividades no Magistérnio Oficial do Municipio, em carater
cfetivo.

§ 2° - Os professores inabilitados tcrdo um prazo de 5 (cinco) anos
a partir da data da aprovagdo da Lei TFederal n® 9394/96 de 20 de
dezembro de 1996 para concluir a habilitagio minima exigida para
ingresso no Quadro proprio do Pessoal do Magistério.

§ 3" - Entende-sc por 1nabifitado o professor concursado sem o
minimo de graduagio cxigida para a [un¢do docente ou scja 2° prau
Magistério.

§ 4” - O professor mabilitado permanceera no nivel ¢ referéncia
atingido até a data da promulgagdo desta et scm beneficio da mesma alé
que alcance o minimo exigido para o ingresso .

§ 5" - Fica extinta a [ungdo profcssor Icigo S (cinco) anos apds a
promulgacgiio da lei Federal n® 9394/96 de 20 de dezembro de 1996,

Art. 7° - O Quadro Proprio do Pcssoal do Magis(ério compde-se de 7
(scte) niveis de clevagio cada qual com 15 ( quinze) referéncias ¢
respectivos venctmentos. ( Ancxo I1).

Art. 8 - A estruturagio do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério
scrd assim estabelecida:

§ [° - A arca dc atuagdo sera agrupada em niveis conforme a
formacgao minima exigida puara o excreicio da profissio.

§ 2° - Os niveis sio em mumero de 7 (sclc) em fungao das
habilitagdes assim composta.

[ - A drca de atuagio o liducacdo [nfantl, Educacio Especial ¢
Ensimo IFundamental de 1" 47 séric.
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Nivel 1 - Flabilitagdo minimia de 2° grau em Magisterio.
Nivel 11 - Habilitagdo minmma de 2° grau em Magustcrio mais unt ano de
estudos adicionais.

Nivel T - Habilitagao de 27 grau ecm Magistério acreseida de Licenciatura
Cuna obtida em curso de grau superior ns arca de educacio.

Nivel 1V - Habilitagdo de 2° grac em Magistério acrescida de Licenciatura
Ptena, obtida cm curso de grau superior na arca de cducagio.

Nivel V - Habilitagdo cspecifica em  gran superior ¢y Magistério
acrescida de Pés-graduacio na drea de cducagio.

- Area de atuacdo: Educacdo lMisica para o ensi a4 sére.
[1- Area de atuagdo: Ld 10 IFisica para o ensino de | a 4

Nivel 1V - Habihtagdo cspecifica em grau superior obtida em curso dc
Licenciatura Plena em Educagio Fisica.

Nivel V - Halitagdo cspecifica cm grau superior obbida ¢m curso de
Licenciatura Plena em ducaglo TFisica, acrescida de curso de Pos-
praduagdo na area de cducagio.

I - Arca de atuagao: Especialista em Educagio:
I. Supervisor Educacional

Nivel VI - Habilitagdo cm grau superior em Pedagogia com habilitagio
especifica em Supervisio Escolar.

Nivel VII - Habilitagdo em grau supcrior em Pedagogta com habilitagdo
especifica em Supervisido Iscolar, acrescida de curso de pos- graduagio
em cducagao.

2. Orientador Educacional

Nivel VI - Habilitagdo em grau superior cin Pedagogia com habilitagio em
Orientagao Educacional.

Nivel VIt - JTabilitagdo em grau supertor cm Pedapogta, com habilitagdo
em orien(acio cducacional, acrescida de pos graduagho na arca de
educacdo.
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3. Psico-Pedagogo

Nivel V11 - FHabihitagdo em grau superior em Pedagogia acrescida de Pos-
graduagio na area cspecifica.

§ 3° - Ascensdo funcional para qualquer uma das arca de aluagio
5O s¢ dara através de concurso publico de acordo com cste Estatuto.

CAl’i'_l"U 1O 11
DA EVOLUCAO FUNCIONAI,

Art. 9° - A cvolugdo tuncional ¢ a clevagio de nivel ou de referéncia do
mtegrante do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério, dentro do mesmo
cargo, obedecidos critérios de desempenho, micrccimento ou de nivel de
habilitagio.

§ Unico - A cvolugio funcional dar-sc-a alravcs de avango vertical
¢ de avango dragonal.

Art. [0 - Entende-sc por avango vertical a clevagio de um nivel para
outro superior, observado o nivel de habilitagio pertinente, preserito neste
Cstatuto.

Art. 11 - Entende-se por avango diagonal a promogio de uma para oulra
referéncia da mesma classe, mediante o acréscimo de 3% nao cumulativo,
ao veneimento do professor ou especialista de cducago.

Art. 12 - A promogdo por avango diagonal dar-se-a por desempenho ¢
mcreecimento  resultante de critérios, alcangados em sua carreira de
professor ¢ ou especiabsia de cducagdo, e por antigiitdade.

Art. 13 - Mercaimento ¢ a demonstragiio do professor ou do cspecialista
cm educagdo do correlo excrcicio de suas atribuigdes, preenchidos
requisitos essenciais de disciphna .

Art. 14 - A avaliagio de desempenlio ¢ o processo que tem por finalidade
aferir objctivamente o resultado do trabalho efetivo do servidor na sua
area de atuagio.

Art. 15 - A promogio por merecimento dar-se-a a cada 2 (dois) anos,
podendo ter o integrante do Quadro Proprio do Pessonl do Magistério até
4 (quatro) {altas mjustificadas consecutivas ou 10 (dez) faltas alternadas.



§ Unico - Para o professor ou especralista de educagio sci
promovido para outra referéncia deverd no prazo cstabelecido completar
350 (trezentos ¢ cinqiienta ) pontos conforme tabela a ser apresentada por
ocasido dos avangos diagonal ¢/ou vertical que sera aphicada por uma
comissdo designada pela Seeretaria Municipal da Fducagiio.

Art. 16 - O serwvidor que discordar do resultado de sua avahagiio
podcra, no prazo de 10 ( dez) dias, intcrpor recurso admmistrativo dirgrdo
a uma comissao cspecialmente designada, constituida de 3 (trés) membros
incluindo um representante da categoria.

§ Unico - A comissio a quc se rclere o Caput devera cnutir
parccer conclusivo dentro de 15 (quinze ) dias, contados da data de
recebimento do recurso.

Art. 17 - As avaliagdes de desempenho serdo concluidas no primeiro
quadrmestre do ano, para que o avango diagonal vigore a partiv do més de
maio.

Art. 18 - O professor ou cspeciatista de cducagdo deverd requerer o
avango vertical ancxando ao processo documentagdo que comprove a
habilitagao extgida, até o més de fevereiro de cada ano, dentro da arca
correspondente.

§ Unico - Até o ultimo dia do més a quc se refere o Caput desle
artigo o Orgdo de pessoal competente promovera os  levantamentos
nceessarnos a tmplantagdo do avango vertical para vigorar no més

scguinle.

Art, 19 - Nao sera concedido avango vertical ou diagonal ao professor ou
a0 especialista de educagio:

[ Lm estagio probatdrio;

I Aposcntado;

L Em licenga para tratar de interesscs particulares;
[V No periodo de mtersticio a que se refere o art. 15°

V.  Quc tenha sofrido punicio disciplinar: eMm  Processo
administrativo com ampla defesa.



VI Lm disponibiliclade:

VIl Que tenha faltado ao scrvigo por mais de 10 (dez) dias
alternados ou S (cinco) dias consccutivos mjustificadamente.

V111 Nos casos de afastamcoto:

a) Excrcicio de mandato clctivo da Unido do Tistado ou de oulros
MUNICIPIOS.

b) Exercicio em outro oOrgio ou cnhidade dos poderes da Unido, dos
Cstados, do Distrito federal, ou de outros Municipios.

CAPI'TULO 11
DO DIRETOR DA ESCOLA

Art. 20 - O duretor da Escola ¢ o mtegrante do Quadro Proprio do
Pessoal do Magistério incumbido de administrar, disciplinar, organizar e
orientar as atividades do cstabelecimento, respondendo 1pualmente pelo
processo de articulagdo cntre os diversos sclorcs da escola com a
comunidade em geral.

Art. 21 - O dirctor de escola sera escolhido, dentre os prolessores
concursados com habifitagido em Pcdagogia a nivel de graduagio ou pos-
graduagdo, conforme o previsto pelo artigo 64 da Lei 9394/96, em elcigao
dircta € livre, para um mandato dc dois anos, permitida a reelcigdo uma
vez, por igual periodo, nos termos da legislagio especifica.

§ 1°- A legistagio especilica, que regulamentara as elcigoes para
divecdo das escolas, sera de responsabilidade da Secretana Municipal de
Cducagdo, que tera em sua comissiio de regulamentagdo, representantes
da categoria, em nimero igual aos representantes do Orgio Municipal de
Fducagdo.

§ 2¢ - Nas escolas onde nio houver professores com habilitagdo cm
pedagogia a nivel de graduagio ou pos-graduagdo, conforme o previsto no
art. 64° da Ley Federal n® 9394/96, poderio candidatar-se  professores
concursados com habilitagdo minima de 2 ° grau em magistério, com 1o
minimo 3 (1rés) anos de cxperiéneia profissional, e, finalmente, ndo sendo



Y

possivel atender nenhuma das exigéneias anteriores. serd entdo permitida
a candidatura de quatsquer outros professores da cscola,

TITULO 1V
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 22 - Os cargos do Quadro Proprio do Pcessoal do Magistério
Municipal serdo providos por:

I Nomcagdo

Il Op¢ao

111 Readaplagio
[V Reintegragdo

V' Aprovcitamento
VI Reversio,

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 23 - A nomeagido dos professores ¢ cspecialistas se dard mediante
concurso publico, sempre na classe em que comprovar habilitagio
micdiante apresentagio de titulos.

Art. 24 - A nomeagdo obcdecera rigorosamcnte a ordem de classiflicagado
dos candidatos habilitados no concurso e atenderd o requisito de
aprovacdo cim cxame de salde pelo 6rgdo competente do municipio.

§ Unico - O concurso para o profissional da educagio tera como
criférios a prova de conhecimentos, a (ifulagdo € o tenpo de scirvigo.

Art. 25 - Os candidatos classificados no concurso serdo chamados no
prazo minmmo de 15 (quinze) dias da publicagio do Edital, em jornal do
Municipio, de grande circulagio, devendo no dia da apresentagdo, fazer
cscolha por ordem de classiflicagdo do local onde prestario servigo.

Art. 26 - Scra tornada sem cleito, por decreto, 4 nomcagio se a possc
nao se verificar no prazo estabelecido.
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Art. 27 - [stagio probatdrio ¢ o periodo de 2 (dots)anos de efctivo
exercicto do funcionario nomeado ¢m ¢concurso.

§ 1" - No periodo de cstagio apurar-se-ao os scgumees requisitos:
I - ldoncidade Moral:

Il - Assiduidade:

I - Disciphina;

IV - Cficicneia;

V - llabilitagio cspecifica.

§ 2° - Durante o cstigio probatério o funcionirio poderd scr
exonerado justificadamente, precedido de mquérito administrativo, scnio
satisfizer as exigéncias do § 1" com Dbase nos dados relativos ao
desempenho das fungoes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (61és)
adverténcias por escrito relacionados ao cumprimento dos requisitos supra
mencionados.

§ 3" - Aos chefes imediatos compete fazer o registro dos (atos que
revelam infligéncia aos requisitos do estagio probatorio.
Art. 28 - S6 podera scr investido em cargo do Quadro Proprio do Pessoal
do Magistério Municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:
I Scr brasileiro nato ou naturalizado;

Il Cstar em dia com as obriga¢des ¢ os encargos militares previstos em
lei:

ITT Posswuir habilitagdo e qualificagdo para o excrcicio do cargo;

[V Aprescntar condigdes anato-psicofisiologicas compativeis com 0
exercicio do cargo;

V. Cumprir as dcmais exigéneias previstas em lei.

SECAOQTI
DA POSSE

Art. 29 - Posse é o ato que complcta a wvestidura cm cargo pablico do
Quadro Proprio do Pessoal do Magistério.



Art. 30 - O integrante do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério sera
considerado empossado com assinatura do (crmo que conste o ato que o
nomecou ¢ o compromisso de ficl cumprimento dos deveres e atribuigocs
do cargo ¢ exigéneias deste Eslatuto.

§ Unico - O referido termo serd assinado pelo titular do orgao da
admmistragio a quem ncumbe dar posse ¢ pelo nomeado .

Art. 31 - A autoridade que der posse verificara sob pena de
responsabilidade se  foram satisfeitas as  condigdes lepais para a
investidura,

Art. 32 - A posse deve verificar-se no prazo dc 5 (cinco) dias ulers,
contados da data da publica¢do do ato de nomeagido no orgao oficial.

§ Unico - O prazo de que (rata este artigo podera ser prorrogado,
no caso de motivo relevante, por alé 30 (trinta) dias, mediante solicila¢do
por escrilo do interessado ¢ despacho favoravel da autoridade
competente.

SEcAOIU
DO EXERCICIO

Art33 - O cxcrcicio € a pratica de atos proprios do cargo ¢ (cra micio
na data da posse.

Art34 - O micto e a mlerrupgio e o reimcio do exercicio scrio
registrados em livio proprio ¢ comunicados pelos chefes imediatos aos
seus superiores hierarquicos.

§ Unico - Ao chele mediato do nomeado compete dar-lhe
CXCICicio.

Art. 35 - Nos casos de rcintegragiio, o exercicio tera micio no prazo de
cwco dias contados da publicagio do ato no orgdo oficial, podendo ser
prorrogado por 30 (trinta) dias.
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SECAO 1V
DA REMOCAO

Art. 36 - Remogio ¢é a passagem de cexcercicio do professor ou
cspecialista da educagdo de um para outro estabelecimento escolar, sem
que se modihque sua situagdo funcional, podendo ser efcltuada:

| - Ex- Oficio
I1- Voluntaramente

Art. 37 - A remogido Ex-Oficio serd exclusivamente téenica, a critério da
Sccrctarna Municipal de Educagdo, ouvida as dire¢des das unidades
cscolares, tanto da origem quanto do destino do profissional a scr
removido, desde que haja real nccessidade  da remogao e somenle
ocorrera apos esgotada a possibilidade de reimogdo voluntaria para o caso.

Art. 38 - A remogio voluntaria scra procedida por permuta ou a pedido
do mteressado, constatada a existénesa de vaga, a critério da Sceretaria
Municipal de Educagio, ouvida a diregio da undade escolar, atendendo
priotitactamente os interesses do ensino ¢ da educagdo, obscrvado o
pricipio de cquidade.

§ Unico - No caso de mais de uma solicitagio de remogio para a
mesma vaga | sera utihzado o scguinic critério para desempate:

| . Maior tempo dc servigo no Imuniciplo;
[1. Mator temipo de scrvigo na cscola,
1. Maior titulagao.
SECAOV
DA SUBSTITUICAO
Art. 39 - Poderd haver substituigdo, mediante ato proprio da Sccrctaria
Municipal dc¢ Educagio, nos afastamentos ou impedimentos legais e
(cmpordrios do titular.
§ Unico - O substituto assumira o exercicio do cargo ou a fungio da

Dire¢do com  diveito  a  remuncragdo  correspondente,  excluidas  as
vanlagens pessoais, proporcionalmente aos dias de cfetiva substi(uigio.
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Art.40 - Cessados os motivos determman(es da substituigao, o substituto
rclornara a scu carpo de origem.

SECAO VI
READAPTACAO

Art. 41 - [ o provimento do integrante do Quadro Proprio do Pessoal do
Magistério em cargo de quadro geral, mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelcctual, podendo ser rcalizada Ex-Oficio ou a
pedido, quando ficar devidamenic comprovado que:

I - A modificagio do csltado fisico oun das condigdes de sande
dimwnui sua cficiéneia no cargo;

[T - O cstado mental nido corresponde mais a exigéneia do cargo.

§ 1° - A rcadaptagdo prevista neste artigo nao acarrela redugio de
VeNCHNEND.

§ 2° - O processo de rcadaptagio serd iniciado mediante Taudo
formado pelo Orgdo Médico Pericial do Municipio ou Orgao por cle
indicado

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 42 - A reintegragio que decorre de decisio admims(rativa ou
judicial, transitada em julgado, é o reingresso no Quadro Proprio do
I’cssoal do Magistério com o restabeleeimento dos direitos decorrentes do
afastado.

§ Unico - A decisao administrativa que determina a reintegragio
scra proferida em pedido de revisiio de processo.

Art. 43 - Invalidada por scntenga a demissio, o integrante do Quadro
Proprio do Pcssoal do Magistério sera reintegrado, sendo o seu substituto
reconduzido ao cargo que ocupava sem direito a indenizagio.

§ I" - Havendo sido transformado ou extinto o cargo, em quc se
deva verificar a reintegraciio, esta se fard em outro cargo de veucimento ¢
de fungdo equivalentes.
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§ 2° - Ndo sendo possivel [azer-se a reintegragio na forma prevista
neste capitulo, o mtegrante do Quadro Proprio do pessoal do Magistério
scra posto em  disponibilidade com vencimento ¢ demars vanlapens
devidas.

SECAO VI
APROVEITAMENTO

Art. 44 - E o reingresso no servigo pablico do professor do magistério
em dispontbilidade.

Art. 45 - Serd obrigatorio o aproveitamento do profissional de educagio
cm cargo de natureza e venciinento ou remuneragao compativels com o
antertormente ocupado.

§ Unico - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade
mediante mspe¢io médica.

Art. 46 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
prefecencia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maror tempo de servigo publico.

Art. 47 - Sera tormado sem cfcilo o aproveilamento € cagada a
disponibilidade se o funciondrio nio tomar posse no prazo legal, salvo
caso de doenga comprovada em inspegao medica.

SECAO IX
REVERSAQO

Art. 48 - A reversdo ¢ o rcinpresso do aposentado no Quadro Propiio
do Pessoal do Magistério, quando insubsistentes os mofivos da
aposcntadoria.

Art. 49 - A reversio far-sc-a a pedido ou cx-officio somenle para o
mesmo cargo ou aquele cm que se tenha transformado

§ 1" - O aposenlado ndo podera reverler a atividade se contar com
mais de 60 anos dc idade.

§ 2" - Para que a rcversio possa cfctivar-se, € nccessaria a
comprovagio, de inexisténcia de incapacidade, em inspegao imédica.
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§ 37 - O mtegrante do Quadro Praprio do Pessoal do Magistério que
tenha obtido reversao ndo poderd novamente ser aposentado, sem que a
partiv de entio bajam decornidos 2 (doisy anos de efetivo exercicio. salvo
s¢ a nova aposentadoria for por motivo de invalidez,

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. S0 - A vacanea do cargo decorrera de :

[ - Exoneragdo e demissio:

[[ - Promogdo ¢ acesso;

[11- Transferéncia e readaptagio;
V- Aproveitamento ou remogao;
V - Aposentadoria;

Vi- Falecimento.

Art. 51 - Dar-se-d a exoncragao:
I - A pedido do professor ou especialista da educagio;

Il- Ex-Officio, quando o servidor nio satisfizer as condi¢gdes do
estagio probatorvio;

Art. 52 - A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de
processo administrativo.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALIIO

Art. 53 - A carga horaria dos integrantes do Quadro Proprio do Pessoal
do Magistério, corresponde a uma jornada semanal basica de 24 horas,
que sera desenvolvida mtegralmente em um (urno.

Art. 84 - A Secretaria Municipal de Educagio poderd propor vagas com
jornada de trabalho de 40 horas, para exercer atividades increntes ao
efctivo exercicio do Magistério.
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§ 1" - Atividades increntes ao cargo de professor compreendem:

a) - Hora-aula, quc é o periodo de [empo em que desempenha a atividade
docente com o atuno;

b) - Hora- atividade sdo as horas destinadas a programagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com as atividades dc diregio e admimstrugiao da
cscola ao aperfeigoamento profissional ¢ a articulagdo com a comunidade.

§ 2" - As horas atividades serdo reguladas e supervisionadas pelas
proprias cscolas e serdo dcfinidas na proposta pedagogica da unidade
escolar, respeitando-se as dirctrizes fixadas pela Secrctaria Municipal de
Cducagao.

§ 3" - Terdo direito a hora atividadc somentc os prolissionais quc
cxcrgam a docéneia

§ 4° - As horas atividades corresponderdo a 20% (vinte) da carga
hordria do profissional do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério.

Art. 55 - Para cleito de pagamento apurar-sc-4 a freqiiéneia ao servico
pelo ponto, a que ficam obrigado todos os que cxercem  fungdes na rede
municipal de educagio.

Art. 56 - As vagas para o cohcurso nas varias arcas dc atuacdo otertadas,
scrao em namero e focal que a Secretaria Municipal de Educagio
determinar, atendendo as necessidades da rede municipal de ensino,

CAPITULO 11
DOS DIREITOS £ DAS VANTAGENS DOS PROFISSIONAIS DO
ENSINO

Art. 57 - Além dos previstos no Estatuto dos Scrvidores Publicos e na
Lei Federal 9394/96 de 20 de Dezembro de 1996, constitucim direito dos
profissionais de ensino;

I - Acesso as informagdes cducacionars, bibliografia, matenal
didatico e outros nstrumentos, bem como asscssoria psico-pedagogica,
que auxilie e cstimule a mcihora de seu descmpenho profissional ¢ a
ampliagio de scus conhceimentos:
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(1 - A oportunidade de afastamento,  para liegiientar cursos de
atuahzagdo, aprelcigoamento ¢ pos-graduagio (cspecializagio): desde que
autonzado pela autoridade competente.

L - A disposi¢do, no ambicnte de trabalho de instalacdes ¢ material
(¢enico-pedagogico suficientes ¢ adequados, para que cxergam  com
dignidade e cficiéncia sua fungoes:

IV - Remuneragio condigna de acordo com o nivel de habilitagdo,
tcmpo de servigo e regime de trabalho, conforme o cstabelecido nesta lei:

V - A igualdade de tratamento no plano administrativo pedagogico.
independente de seu vineulo funcionat.

VI - A participagio, como mntegrante do Conselho Escolar, nos
estudos e deliberagdes quc alctem o processo cducacional;

VII - A liberdade de expressio, manmiestagdio ¢ organiza¢ao cm
todos os nivets, especialmente na unidade escolar;

VIIT - A participagido no processo de plancjamento, exccugio ¢
avahagao das atividades:

IX - Participagdo ¢m rcunides na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educagcio em geral, sem prejuizo
das atvidades escolares;

X - A gualdade de tratamento, scm preconceito de raga, cor,
religido, sexo ou qualquer forma de discriminag¢do em decorréncia do
cxercicio profissional

X1 - Licenga de at¢ 30 (trinta) dias por ano em caso de doenga nas
pcssoas de seus pais, filhos, ¢conjuge ou companheiro (a) , desde quc
comprovada a doenga por atestado médico ;

X1l - A comemoragdo oficial no dia 15 (quinze) de outubro, dia do
professor.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 58 - Além dc outras vantagens previs(as no Estatuto dos Scrvidores
Pablicos do Municipio de Cantagalo, os profissionais do ensino receberio
Juntamente com o vencimento do cargo as scginntes gratificagdes:



[ - Pclo exercicio das fungdes dirctivas,

IT - Pelo trabalho com portadores de necessidades cducacionais
cspeciars.

) SECAO | ,
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCOES
DIRETIVAS

Art. 59 - A titulo de gratificagio pelo cxcrcicio de [ungdes pratificadas
para Diretor de escola e Dirctor-Auxihar, dentificados petos simbolos
FGD I, FGD 2 , FGD 3, FGD 4 | constantes no Anexo Il deste
[Estatuto.

§ Unico - Os valores das fungdes gratificadas a que s¢ refere o
caput deste artigo serdo corrigidos, na mesma data em 1déntico percentual,
scmpre que se verificar reajuste de vencimento dos integrantes do Quadro
Proprio do Pessoal do Magisicrio.

Art. 60 - O Dirctor da escola, pelo exercicio das atividades inerentes a
[ungdo, reccbera a gratificagdo de valor de seu salario basico, na
rcleréneia em que sc encontra, proporcional ao nimero de alunos
matriculados no estabelecimento, de acordo com os scguintes siimbolos ¢
[aixa de abrangéncia:

FGD 4 - de 100 a 200 alunos
FGD 3 -de 201 até 400 ahmos.
FGD 2 -de 401 até 600 alunos.
[FGD 1 -acima de 601 alunos.

Art. 61 - O Dirctor Auxiliar, pclo exercicio das afividades nercnics a
fungdo, receberd gratificagdo de valor equivalente ao fixado no simbolo
FGD 4 .

§ Unico - A fungio gratificada de Diretor Auxiliar scra inerentc
aos estabelecimentos de ensino com mais de 400 alunos.

Art. 62 - As fungdes gratificadas serdo conferidas mediante portaria do
Chefe do Poder Executivo, atendendo o cxpediente do  Secretario
Municipal de Educagdo.
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SECAO U
DA GRATIFICACAO PELO TRABALIO CON PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 63 - O integrante do Quadho Proprio do Pessoal do Magisiério em
cxercicio e atividade especializada de  cducagio ¢ reabilitagio de
portadores com nceessidades educacionais cspeciais, dirctamente com o
educando, perceberd gratificagdo  calculada sobre o nivel ¢ referéneia
basico de seus vencimentos, com basc na carga hordria scmanal de
trabalho observada a proporgdo de - 25(vinte ¢ cinco) %o

§ unico A gratificagdo dc quc trata csse arfigo ¢ macumulivel a
que se referc o arligo anterior.

SECKQIH
DAS FERIAS

Art. 64 - O mtegrante do Quadro Proprio do Pessoal do Magistéro,
gozard de 30 (trinta) dias de (érias ¢ de recessos escolares de acordo com
o calendaro anual aprovado, scndo vedada a sua acumulagdo, assim
distribuidas:

- Trinta (30) dias consceutivos no periodo compreendido cnlre
Dezembro ¢ Feverciro,

- Quinze (15) dias do mmés de julho, como tecesso escolar:

1- A critério da Sceretaria Mumcipal de Educagio poderao scr

concedidos ounos recessos de acordo com o calendario cscolar.
y Unico - O valor das [¢rias scra acrescido do adicional de om tergo

constitucional { Art. 7° Pavagrafo 179 ¢ Art.39° Paragrafo 2° da CF).
Art. 65 - £ vedada cwm qualquer hipotese, a conversdo das férias cm
dinherro.
SECAO 1V
DA APOSENTADORIA

Art. 66 - O ilcgrante do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério serd
aposentado;
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I - Por mvahdez permanciie, sendo os proventos inlcgrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
confagiosa ou mcurdvel, cspecificadas em ler ¢ proporcionais nos demais
CiSOS;

[ - Compulsortamente, aos 65 (sessenta ¢ ¢inco ) anos para o
homem ¢ aos 60 (sessenta) anos  de idade para as mulheres com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

[ - Voluarnamente:

a) Aos 35(trinta ¢ cinco) anos dc servigo, sc homem ¢ aos 30 ( (rinta) anos
de servigo se mulber, com proventos integrais no caso de especialista
cim educagiio.

b) Aos 30 (trinta) anos dc efetivo exercicio ¢m fungio de magistério. sc
professor € 25 (vinte ¢ cinco anos de efetivo exercicio sc professora,
com proven(os tnlegrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de scrvigo, se homem, ¢ aos 25 ( vinte ¢ ¢ineo)
anos dc servigo, se mulher, coim proventos proporcionais a essc (¢mpo,
no caso de especialista de cducagio;

§ Unico O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal sera computado intcgralmente para cleitos de aposentadoria ¢
disponibilidade .

CAPITULO IV
DOS DEVERES, DO APERFEICOAMENTO, DA
LESPECIALIZACAO E DA ACUMULACAO

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 67 - O professor ou especialista de educagio tem o dever constan(c
de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter
conduta moral, funcional e profissional adequada a digmdade do
magistério, observando, alem das normas contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cantagalo, os segumtes precciios:

[ - Preservar os principios, os idcais e os {ins da Fducagio Publica,
através de seu desempenho profissional;
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(I - Empenhar-se em prol da educagio itegral do aluno. utdhzando
pProcessos que acompanham o progresso cientilico da educagdo;

[ - Comparecer pontualmente a escola, participar das atividades
cducacionais, atribuida por lor¢a de suas fungdes. durante seu horario de
trabalho:

IV- Inccntivar a participagio, o didlogo ¢ a cooperagio entre 0s
cducandos, demais cducadores ¢ a comunidade enmv geral, visando a
construcio de uma socicdade justa e democratica:

V - Promovcr o desenvolvimiento do senso critico ¢ da conscidneia
politica do educando, bem como prepari-lo para o exercicio da cidadania.

VI - Respettar o aluno como sujeito do processo cducalivo ¢
comprometer-se com a cliciéneia de sen aprendizado;

VI1I- Assegurar a cfctivagdo dos dircitos pertinentcs a crianga ¢ a0
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
comunicando a autoridadc compclente os casos de  que  fenha
conhcennento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;

VIII- Formecer clementos para a permanente atualizagio de scus
registros aos orgaos da administragao,

JX - Acatar as decisoes dos consclhos escolares de acordo com a
legislagio vigente;

X ~ Participar do processo de plancjamento, cxecugio ¢ avaliagio
das atividades cscolares;

X1 - Frequentar quando designado cursos legalmente stituidos
para aperfeicommento profissional;

XU - Levar ao conhecimento da autondadce superior irregularidade
de que tiver ciénera, em razado do cargo ou fungao;

XIII - Cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos;

X1V - Zelar pela econonna de material do mumcipio ¢ pcla
conservagdo do que lhe for confiado a sua guarda ¢ uso;

XV - Apresentar-se decentemente trajado cm scrvigo.

Art. 68 - Ao professor ¢ ao cspecialista de educagio ¢ vedado:
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[ - Referir-se desrespettosamente, por qualquer nicto, as autoridades
constituidas ¢ aos atos da admunstragdo. podendao. porem cein trabalho
devidamente  assinado, cntica-los de mancira clevada, mpessoal ¢
construtiva do ponto de vista doutrinidrio ¢ da organizagao ¢ eficicncia do
servigo do cnsino;

Il - Promover manifestagoes de aprego ou desaprego dentro do
cstabelecimento de ensino ou de repartigdes, ou tornar-se sohidario com as
mesimas.

[11 - Exercer coméreio cntre colegas de trabalho promover ou
subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas
formas;

[V -Excrcer  atividades  politico-partidarias dentro do
cstabelecimento do ensio ou repartigio;

V - Fazer contratos de natureza comercial ( fisica ou juridica), para
si mcsmo ot como representan(e de outrem;

VI - Ocupar cargo ou excrcer fungdes em  empresas
cstabelccimentos ou instituigdes gue mantenham relagdes contratuais ou
de dependéncias com o governo do municipio, excelo como associacdo ou
dirigentes de cooperativas ¢ associagdes de classc,

VII - Retirar, scm prévia permissio da autoridade comipetente,
qualquer documento ou material existente no estabelecimento de ensino
ou repartigdes;

VIt - Rcceber propmas, comissoes, presentes ¢ vantagens de
qualquer espécie em razdo de suas alribuigdes:

X - Comecler a outra pessoa fora dos casos previstos em fei, o
desempenho que lhe compete;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento
da dignidade do cargo ou fungdo:

X1 - Qcupar-se nos locais ¢ horas de trabalho, em conversas,
lcituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

X1l - Aplicar ao cducando castigos fisicos ou ofendé-los
moralmente através de vituperaglo;

XTI - Impedir ao aluno dc assistir as aulas sob prctexto de castigo;
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X1V - Reeeber, scm autorizagdo. pessoas cstranhas, dwante o
expediente de trabalho:

XV - Discutir asperamente com superiores hierdrquicos ¢m razio
de ordens deles emanadas, podendo sobve elas manifestar-sc com
civihdade.

XVI1 - Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30, (trmta) dias
consecutivos ou 60 (sessenfa) dias altemados durantc o ano, ficando
sujeito, nesses casos, a demissido por abandono de emprego.

Art. 69 - Constitui faltas graves dos profissionais do ensino, com pena de
suspensio de até¢ 90 ( noventa) dias, cumpridas as formalidades legais, cm
processo adiministrativo com ampta defesa:

I - Impedir quc o aluno assista ou participe das aulas, cm razdo de
qualqucr caréncia material;

I - Discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

SECAOQ 11
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 70. - E dever merente ao professor ou ao especialista de educagao
diligenciar scu aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 71 - Observar-sc-ao, quanto ao aspecto Iinanceiro dos cstimulos, as
NOrMas scgumtes:

[ - Serdo inteiramente gratuitos 0s cursos para os quais o professor
ou cspecialista de educagdo tenha sido expressamente designado ou
convocado;

Il - A concessio de bolsas dc estudo e autorizagdo para
participagdo de cursos {ora do municipto ou no ex{crior, com recursos do
municipio, sera feito de modo a proporcionar igual oportumdade de
preferéncia a todos os interessados;

Art. 72 - O Chefe do Poder Exceutivo sobre proposta do Scerctario
Municipal de FEducagdo concedera auxilio financciro para qualquer
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atividade ¢m que haja o interesse de aperfeigoamento ou especializagio,
incluindo viagens de estudos env grupo de professores, para congressos,
enconiros, simposios, convengoes, publicagdes  téemeo-cientificas ou
didaticas e similarcs.

SECAO 11
DA ACUMULACAO

Art, 73 - £ vedada a acumulagdo remuncrada de cargos publicos, excclo,
quando houver compatibilidade de hordrios:

| - Ade?2 (dois)cargos de profcssor:

I - A de 1 (um ) cargo dc professor, com outro técnico ou
cientifico:

[ - A dejuizcom | { um ) cargo dec magistério:
IV - A de promotor ptiblico com | ((um ) cargo de magistério;
§ Unico - A proibigio de acumular cstende-se a fungdes ¢ a
cmpregos pablicos
TITULO Vi
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 15 TRANSITORIAS
Art. 74 - O municipio assegurard que o cxercicio de magistério se fara
dentro das condigdes minimas de distribuigdo de alunos por classc ¢ por
série de forma compativel com o ensino de qualidade.
§ 1" - Fica determinado os scguintes pardmetros para distribuicdo
de alunos nas escolas municipais:

Peé escola 25 ( vinte e cinco) alunos; 1° e 2° séric 30 alunos; 3" ¢ 47 série
35 alunos
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§ 2" - Quando ocorrer a necessidade de se aumentar o nimero de
alunos por série, sera ferto um acordo com a diregao da cscola até que a
Scerctaria Municipal de Fducagio possa resolver a situagao.

Art. 75 - TFica também asscgurado aos mtegrantes do Quadro Proprio do
Pessoal do Magisténo:

[ - O estimulo as publicagocs ¢ similares, quando contribuircin para
a educacio ¢ a culfura;

M - O estimulo a wida associativa dos professores ou  dos
especialistas de educagio atraves de suas associagdes de classe,

Art. 76 - Professor ou especialista em exercicio no cargo de provimento
cfetivo do municipio de Cantagalo, serda cnquadrado no grau micial da
referéncia correspondente ao seu nivel de habilitagido, conforme o Anexo |
desta Ler.

§ Unico -~ Caso o vencimento do professor ou especialista de
cducagdo seja superior ao do grau inicial, o enquadramento dar-se-a no
grau do valor imediatamentc supcrior.

Art. 77 - Os sccretanos |, serventes guardides, merendeiras, inspctores
de aluno, bibliotecarios, serdo regidos  pelo regime juridico (nico do
municipio.

Art. 78 - O enquadramento dos atuais micgrantes do Quadro Préprio do
Pessoal do Magistério nos (cymos do Art. 87 serd efctuado, mediante
portaria do Chefe do Poder Exccutivo, no prazo de 30 dias, a contar da
data da publica¢fio desta Lei, através de Dcecereto.

Art. 79 - Qs profcssores Icigos, assim considerados por ndo possuirem
habilitagdo minima exigida para cnquadrarem-sc no Plano de que (rata
csta Lei, passam a intcgrar quadro em extingio.

§ Unico - O acesso ao Plano de Carreira, do professor leigo apds
a habilitacdo sc dard de acordo com o previsto no Art. 67§ 4°.

Art. 80 - O presente Estatuto ndo gera direto adquirido no que
contrariar a presente Lel.

Art. 81 - O Poder [Cxecutivo baixard os atos necessidros a
regulamentacio desta let no prazo de 30 dias a contar da data de sua
publica¢do.
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§ Umico - Para dar comprimento ao disposto no art. 81 seri
mstituida comussdo de enquadramento a ser nomcada pelo Prefeito
Municipal ¢ composta prioritariamente por:

I - Representante da Admmistragdo Publica;
[l - Prolcssorces indicados pelo Orgido Municipal de 'nsino.

Art. 82 - O Municipio aplicara, no minimo, 60 ( sessenta ) % dos recursos
provenientes do FUNDEF de que trata a Lev TFederal N.° 9424796, na
remuncragdo do pessoal do quadro do magistério, ¢ no efetivo exercicio
no ensino fundamental publico, e, ao final de cada exeicicio se for
apurado aplicagdo a menor, a difcrenga serd repassada mediante folha de
pagamento complementar, a cada um dos mtegrantes do quadio do
magisténo, observada a proporcionalidade de scus vencimentos.

Art. 83 - Esta Lei  entrara cm vigor na data de sua publicagdo,
retroapindo seus cfeitos a partir de ¢ de maio de 1998, para fins de
remuneragdo do pessoal do quadro do magistério, revogando a Let 159/91
de 10 de Junho de 1991 e suas posleriores alteragdces.

Cantagalo, cm 22 de junho de 1998.

J0AO KORTGRSET

Preteito Muncipal



ANEXO]

) QUADRO PROPRIO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
FUNCAQ: SERVICO: Magistério - CARGO - Professor - P
AREA DE ATUACAO | SERIESDE | SIMBOLO | DENOMINACAQ NIVEIS DE REFERENCIAS
CLASSES VENCIMENTOS
_ A PA -] Professar com habilitacio minima de 2" grau - magistério. ) Delals
B PB - I Professor com habilitagdo minima de 2" grau ¢m magisiério mais 11 Delals
um ano de cstudos adicionais.
ENSINO
FUNDAMENTAL C PC - 111 Professor de 2° gran em magistério. acrescida de Licenciatura curta, 111 Delals
obtida em curso de grau superior na area de educacio.
_ ENSINO D PD -1V Professor de 2° grau em magisi¢rio acrescida de Licenciatura Plena. Y Delals
_ obtida em curso de grau superior na drea de educagio.
PRE-ESCOLAR
E PE - V Professor com habilitagfio especifica em grau superior em magistério v Delals
acrescida de Pos-graduacio na area de educacio.
EDUCACAO FISICA D PD -1V Professor com habilitagio especifica em grau superior obtida em v Delals
curso de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica,
_ PARA O ENSINO |
ﬂ DE 1* A 4 SERIE E PE -V | Professor com habilitagdo especifica em grau superior gbtida em V Delala
curso de Licenciatura Plena em Educacio Fisica. acrescida de curso
ﬁ‘ de Pos-graduacgdo na drca de educacio.
| ESPECIALISTA EM E PE - V1 Professor com habilitagiio em grau superior em Pedagogia com V1 Delals
EDUCACAO habilitagdo especifica em Supervisio Escolar,
SUPERVISOR
_ EDUCACIONAL F PF - VII Professor com habilitagio em grau superior em Pedagogia com N\l Delald
habilitagdo especifica em Supervisio Escolar. acrescida de curso
pos-graduagio em educagio
ESPECIALISTA EM E PE - VI i Professor com habilitagiio em grau superior em Pedagogia com V] Delals
EDUCACAQ habilitaco especifica em Orientagio Educacional
ORIENTADOR
EDUCACIONAL - F PF - VII Professor com habilitagdo em grau superior em Pedagogia. com VI Delall
habilitagdo em Oriemacido Educacional, acrescida de pos-graduagdo _
na area de educacilo _
ESPECIALISTA EM F PF - V1 Professor com habilitagiio em grau superior em Pedagogia acrescida VI Delall

EDUCACAQ
S0 F A X

—

de Pés-graduagiio na drea especifica.




ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRQO DE
~ MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE CANTAGALO

1L (10%) 111 (10%) IV (10%) V (10%) VI (5%) VI (5%)

- 30000 33000 36300 39930 43323 46119 48425

2 30900 33990 37389 41128 45241 47503 49878
3 318.27 35010 38511 42362 46598 489.28 513.74
4 wmﬂmm .,ump.@o.:..@.o. 66 43633 47996 50396 529.15
| 5 33765 37142 40856 44942 49436 519.08 54503
6 34778 38256 42082 46290 50819 53465 56138
7 35822 30404 43344 47679 524.46 55069 578.22
8 36896 40586 44644 49109 54020 567.21 59557
. .9 38003 418.03 45984 50582 55640 58422 £13.43
10 391.43 43058 473.63 52100 57310 601.75 631.84
11 40317 44349 48784 53663 59029 619.80 650.79
12 41527 45680 50248 55272 608.00 63840 67032
13 42773 47050 51755 56931 626.24 65755 690.43
14 44056 48462 533.08 58639 64502 67728 711.14
_ 15 45378 49915 54907 60398 66437 69759 732.47
" Salario inicial do Professor sem mmuwo_m__mmomo a ser 165,00

_rmxﬁ_io em 5 anos, conforme Lei 9394/96 de 20/12/96.



ANEXQ III

QUADRO PROPRIO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

FUNCOES DIRETIVAS

AREA DE SIMBOLO ' DENOMINACAO GRATIFICACAO
ATUACAO
FGD -1 Porte acima de 601 alunos 40 %
Ensino FGD -2 | Porte de 401 a 600 alunos 35 %
Fundamental FGD -3 Porte de 201 a 400 alunos 30 %
FGD -4 Porte de 100 a 200 alunos 25 %




PRETEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

ESTADO DO PARANA

‘Departamento de Engenharia
Protocolo N° Folha N° Lote N° Quadra N° Area
Proprielario: Local

LOTEAMENTO  CANTAGALO

CROQUI OFICIAL

ESCALA:  |: 2.000
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Pictertura Muonierpal de Cantagalo

Istado do Parana

Honsstldads e Trabalho
Adm. 1€67/1000

— Gabimete do Preferto

PRODTO DI NC14/98
SUMULA.  Autoriza o Exeeulivo
Municipal it Desapropriar Terreno ¢ da
Oultras Providéncras,

A Camara Mumerpal de Cantagalo, Estado do Parani
aprovou, ¢ cu Prefetto Municipal, sanciono a seguinie:

I At 17 Tica o Lixecutivo Municipal  autorizado a
desapeopriar, anngiivel ou qudical, uma drea de terreno wrbano, medindo
10, 142,00m2 (dez nul cento ¢ quarenta ¢ dois metros quadrados), bem como as
suas benleitorias de propricdade de A, ARAUIO & CIA TDA, focahzado na
Quadra *A” ¢ "3 do Lolcamento denomimado Cantagalo.

Ar(. 2% - O imovel mencionado no artigo anferior.
destinasse a construgio de GALPOES DA PRODUCAO conforme  Convénio
firmado com o Governo do Estado cm 02/07/1998.

Art 3% - As despesas decorrentes da Execugao desta
|1, correrao por conta de dotagoces consignadas no orgamento vigente, ou de
créditos adicionars regularmente abertos.

At 49 - O valor a ser pago peto refendo terreno serd
de R$ 5.000,00 (cinco nul rears). avaliado pela Comissdo confovme portaria n®
[1/97, levando seem conta que a proprictaria do referido imovel, na aquisigio
lor Joado pela Municipio, com o objetivo, de desenvolvimento ¢ peragio de
cmpregos, nada mais Justo que o relerido imaovel seja devolvido para o
Municipio

Arl. 5° - Lsta Ler entra em vigor na data de sua
publicagao

Cantagalo, 07 de Junho de 1998,

TOAO KONJIUNSKI

Prcleito Municipal
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