o BN o
Weiaveys

Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA

CNP) 78.279.981 /0001-45

Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3634-1185

LEI MUNICIPAL N° 1202/2022

EMENTA - Regulamenta o processo de
escolha e exercicio do mandato dos gestores
escolares nas unidades educacionais da Rede
Publica de Ensino Municipal, a partir de
escolha realizada com a participacao da
comunidade escolar, dentre candidatos
aprovados previamente em avaliacao de
meérito e desempenho ou critérios técnicos de
meérito e desempenho, alterando dispositivos
da Lei Municipal n° 526/2004 e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Cantagalo aprovou e eu, Joao Konjunski,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicoes legais que me sao conferidas por lei,

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de
instituicoes educacionais tém por finalidade consolidar o processo de gestao
democratica, por meio de voto direto e secreto dos segmentos que compoem
a comunidade educacional, a partir de escolha realizada com a participacao
da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacao de mérito e desempenho em conformidade com a Lei no 526/2004

de 16 de marco de 2004 e Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO1I
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES
Art. 29, Podera ser candidato ao cargo de Diretor de Escola Municipal ou
Centro Municipal de Educagao Infantil o Professor que possua formagao em
conformidade com o art. 27, da Lei ne 526/2004, integrante do Quadro

Proprio do Magistério Publico Municipal, concursado, com dois vinculos de
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20h tendo concluido em pelo menos um deles o periodo do estagio probatorio
até a data da consulta publica ou um vineulo de 40h com o periodo do estagio
probatorio concluido até a data da consulta publica, na forma do art. 41 da

Constituicao Federal de 1988.

§ 12 Nas Institui¢oes de Ensino com funcionamento em meio periodo, podera
ser candidato ao cargo de Diretor o Professor que possua formacao em
conformidade com o art. 27, da Lei n® 526/2004, integrante do Quadro
Proprio do Magistério Publico Municipal, concursado, com um vinculo de
20h tendo concluido o periodo do estagio probatorio até a data da consulta
publica, na forma do art. 41 da Constituicao Federal de 1988. O professor
concursado, com dois vinculos de 20h ou um vinculo de 40h podera ser
candidato ao cargo de Diretor em Instituicoes de Ensino com funcionamento
de meio periodo, porém, respondera pela funcao de diretor apenas no periodo
de funcionamento da instituicao, no outro periodo devera desempenhar suas

funcoes normais de concurso na unidade escolar em que estiver lotado.

§ 22 A candidatura somente podera ser exercida na Escola/CMEI em que os
referidos servidores possuam 2 (dois) anos de efetivo exercicio, devendo
demonstrar tal condi¢ao na Instituicao de Ensino que deseja concorrer,

vedada a candidatura simultanea em mais de uma instituicao.

§ 32 Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares
diferentes, o candidato optara por uma das unidades para candidatar-se,
sendo automatica a sua transferéncia para a unidade em que for escolhido

gestor.

§ 42 Nas unidades escolares onde as atividades iniciaram ha menos de dois
anos até a data da publicacao desta Lei, poderao candidatar-se os
interessados que cumprirem os demais requisitos desta Lei, e da Lei
Municipal n® 526/2004 e estiverem lotados no primeiro dia de aula de cada

Instituicao.
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Art. 3°. Nao podera concorrer ao pleito o servidor que tenha cumprido
penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos contados a partir da data da
publicacao desta Lei.

Art. 4°. Nao poderd concorrer ao cargo o servidor que estiver em
readequacao funcional, cujas restricoes sejam impeditivas a realizacao das

atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. Caso o servidor venha a entrar em readequacio
funcional, apoés a consulta publica, a Secretaria Municipal da Educacao em
conjunto com a Diretoria da Satide Ocupacional analisara se as restri¢oes sao
impeditivas a realizacao das atividades inerentes ao cargo, podendo ser

revogada a nomeacao.

Art. 5°. O servidor escolhido para a funcao de Diretor, além do
cumprimento do proposto no Plano de Trabalho apresentado no momento da

inscricao, estara aceitando, entre outras, as seguintes atribuicoes:

[- zelar pelo patrimonio publico, conservacao e preservagao aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim, no que
diz respeito a manutencao e reparos, sendo de sua responsabilidade as
providéncias para que o ambiente fisico seja adequado a tarefa de ensino e

aprendizagem;

I1- manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

III- respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educacao,
utilizando roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como

seguir orientacoes pedagogicas e administrativas apresentadas pela mesma;

IV- assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na instituigao

educacional;
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V- zelar pela harmonia, respeito, colaboracao, responsabilidade no dia-a-dia

das relacoes que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

VI- zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone

respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VII- priorizar a igualdade de direitos e condicoes a todos os educandos,

professores e demais funcionarios;

VIII- esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as
contas de Associacoes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF’s —
subvencoes e recursos oriundos das esferas federal e municipal, zelando pela

alocacao de recursos nas areas de destinacao, sob pena de responsabilizacao;

[X- zelar pela apresentacao das prestacoes de contas da APMF nos prazos
legais estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da

entidade quando do seu descumprimento sob pena de responsabilidade;

X- providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia,
presteza e organizacao quaisquer documentos que lhes forem solicitados,

cumprindo o prazo estabelecido;

XI- agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de

recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

XII- acompanhar as questoes educacionais e tomar decisoes administrativas
pautadas em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de

condi¢oes humanas existentes;

XIII- ter ética, respeito, agindo sempre através do dialogo como principio
norteador dos processos que envolvem as relacoes tanto na area pedagogica,

quanto na area administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato
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ou situacao estranha que ocorrer na instituicao educacional a Secretaria

Municipal da Educacao;

XIV- registrar as situacoes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de
produzir documentos comprobatorios para qualquer situagao nova que vier
a existir, no ambito das relacoes que envolvam os mesmos com os
funcionarios da instituicao educacional, bem como com os membros da

instituicao educacional,;

XV- comparecer as reunioes quando convocado, repassando fidedignamente

aos servidores da instituicao educacional os assuntos pautados;

XVI- nao ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizagao

formal da chefia imediata na Secretaria Municipal da Educacao;

XVII- nao tomar decisoes precipitadas quando em situacoes que envolvam o
Municipio de Cantagalo e, por conseguinte, a Secretaria Municipal da

Educacao;

XVIII- responder por quaisquer atos e situacoes que envolvam a institui¢ao

educacional com objetivo de esclarece-los;

XIX- fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da

instituicao educacional;

XX- respeitar, zelar e assegurar o cuamprimento do calendario escolar no que
diz respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e,
quando houver sugestao para sua alteracao, aguardar o deferimento da
Secretaria Municipal da Educacao, sendo vedada a dispensa de aulas sem

prévia autorizacao da SMED;
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XXI- respeitar o patriménio publico quando da sua reforma, construcao ou
alteracao, sendo que para execucao dos mesmos devera ser realizada consulta

a Secretaria Municipal da Educacao com parecer por escrito;

XXII- participar das formacoes, cursos e seminarios determinados pela

Secretaria Municipal da Educacao;

XXIII- dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material
comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgao
publico ou privado;

XXIV- elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXV- administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXVI- acompanhar, juntamente com a Coordenacao Pedagogica, a

elaboracao e primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXVII- acompanhar, juntamente com a Coordenacgao Pedagogica o processo
de ensino e aprendizagem da institui¢ao proporcionando subsidios para a

recuperacao dos alunos de baixo rendimento escolar;

XXVIII - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela

Equipe Pedagogica;

XXIX - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de

integracao da sociedade com a instituicao escolar;

XXX - participar de cursos de gestao escolar oferecidos pela Secretaria

Municipal da Educacao;

XXXI - assegurar o direito a participacao em formacoes, cursos e seminarios

a todos os docentes, conforme area de atuacao;
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XXXII - assegurar o direito a escolarizacao e permanéncia a todos os

discentes;

XXXIII - garantir o processo de inclusao escolar de acordo com a legislagao

vigente;

XXXIV - o contido no Regimento Escolar;

XXXV - Estar em consonancia com o art. 27 da Lei n® 526/2004 que se refere

o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 6°. O Diretor que nao atender as atribuicoes apontadas nesta lei tera
sua conduta preliminarmente analisada por Comissao Especial, que
deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive a representacao ao regime

disciplinar, podendo, ainda, determinar o afastamento preventivo da funcao.

Paragrafo tinico. A aplicacao de penalidade disciplinar implicara perda do

mandato.

Art. 7°. O enquadramento da func¢ao gratificada observara o numero de
alunos registrados em estatistica do més de dezembro do ano da consulta

publica, excluidos os das extensoes, conforme o art. 26 da Lei n° 526/2004.

Art. 89. Poderao votar no processo de escolha para Diretor da Instituicao

Educacional:

I- servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo com lotacao na
Secretaria Municipal da Educacao e na instituicao educacional em que for

realizada a consulta publica, desde que em exercicio;

II- os professores com Carga Horaria Suplementar — CHS — somente terao

direito a voto na escola onde tiverem lotacao do vinculo efetivo;
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ITI- pai ou mae ou responsavel de aluno regularmente matriculado na

instituicao, seja a que titulo for;

IV- alunos da EJA — Educacao de Jovens e Adultos — maiores de 16
(dezesseis) anos, votarao na instituicao em que estudam, circunstancia na

qual fica vedada a participacao do pai ou mae ou responsavel;

V- membros da APMF e Conselho Escolar;

VI- professor temporario contratado em regime celetista e/ou estagiario.

§ 1°. Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso I deste artigo, o
servidor que nao esteja afastado por periodo superior a 180 dias até a data da

consulta publica.

§ 20, O servidor que reina também a condic¢ao de pai/mae/responsavel de
aluno votara, exclusivamente, na urna dos servidores; em tal caso, se houver

outro representante da familia, este votara na condigao de familiar.

§ 3°. O aluno maior, que retina também a condicao de pai/mae/responsavel
de aluno votard na urna dos alunos, em tal caso, se houver outro

representante da familia, este votara na condicao de familiar.

§ 4°. Somente sera permitido um tnico voto de familia, manifestado pelo
pai, mae ou responsavel, independentemente do ntmero de filhos na
instituicdo, excetuada a hipotese de que tratam os §2° e 3° do art. 8° desta

Lei.

Art. 9°. No ato da votagao, o votante devera identificar-se através de

documentos legais com foto.
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Paragrafo tinico. Nao sera permitido o voto por procuracao.

Art. 10. O peso dos votos sera tinico, peso 01, para todos os votantes, sendo:

[-Professores e servidores com lotacao na instituicao de ensino;

[I-Pai ou mae ou responsavel de aluno regularmente matriculado na

instituicao;

III-Membros da APMF e Conselho Escolar;

I[V-Alunos da EJA — Educacao de Jovens e Adultos — maiores de 16

(dezesseis) anos regularmente matriculado na instituicao;

Art. 11. Haverd processo de consulta publica em todas as instituicoes,

conforme art. 27 da Lei n°.526/2004.

Art. 12. Sao as etapas de escolha dos gestores escolares:

L. Inscricao: solicitagcao formal de inscri¢gao no procedimento de escolha dos
gestores escolares pelo candidato, de carater eliminatorio, sendo que até a
data final méaxima estipulada para o periodo de inscricio de cada
procedimento de consulta, o candidato devera ter alcancado todos os

requisitos de participacao que exige esta Lei e a Lei n® 526/2004;

I1. Avaliacao de mérito e desempenho: avaliacao de carater eliminatoério, que
consiste na participacao no Curso Preparatorio para Gestores na Educacao,
de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacao, e aprovaciao em

prova escrita de questoes objetivas e subjetivas com alcance da nota de corte;

I11. Apresentacao do Plano de Trabalho, de carater eliminatorio;
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IV. Consulta ptblica: efetiva escolha realizada com a participacao da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacao

de mérito e desempenho.

_ CAPITULOII
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 13. O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, além dos demais
requisitos previstos nesta Lei e na Lei Municipal n® 526/2004, devera ser
submetido a avaliagao de mérito e desempenho, de carater eliminatorio,

previamente a etapa de escolha pela da comunidade escolar.
Art. 14. Compoe a avaliacao de mérito e desempenho:

[. Participacao no Curso Preparatorio para Gestores na Educacao, de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacao, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, sendo que o candidato deve comprovar
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total

ofertada;

II. Aprovacao em avaliacao escrita, consistindo em prova composta por
questoes objetivas e subjetivas, devendo atingir a pontuacao minima de 70%
(setenta por cento) de acerto da nota maxima total da prova, sendo o

contetido programatico da avaliacao definido em edital prévio especifico;

Paragrafo tinico. No caso em que o Curso Preparatorio para Gestores na
Educagao oferecer carga horaria maior do que as 40 (quarenta) horas
minimas, o candidato devera comprovar a frequéncia minima de 80%

(oitenta por cento) sob o total de horas ofertadas.

Art. 15. Os candidatos que obtiverem frequéncia menor de 80% (oitenta por

cento) no Curso Preparatorio para Gestores na Educacao e/ou nao atingirem
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a pontuacao minima de 70% (setenta por cento) na prova escrita, considerar-
se-ao reprovados na avaliacao de desempenho e mérito e nao serao

habilitados para etapas posteriores.

Paragrafo Giinico. Os candidatos que obtiverem frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) no Curso Preparatorio para Gestores na Educacgao e
atingirem a pontuacao minima de 70% (setenta por cento) na prova escrita,
considerar-se-ao aprovados na etapa de avaliacao de mérito e desempenho e
constarao de lista ptblica de candidatos aprovados, de responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educacao, que devera divulgar listagem com todos
os candidatos aprovados na avaliacao de mérito e desempenho em diario

oficial, contando tal lista com a validade de 3 (trés) anos.

CAPITULO III
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 16. O voto para a escolha de Diretores para as instituicoes educacionais
dar-se-a dentre os candidatos aprovados previamente em avaliacao de mérito
e desempenho e sera realizado de forma paritaria entre os votantes:

servidores publicos e os pais.

§ 1°. A lista de votantes, servidores e pais devera ser elaborada pela Comissao
de Provimento, disponibilizando uma copia para cada candidato, no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes do pleito, na qual devera constar ao lado do
nome do servidor se esta afastado por periodo superior a 180 dias conforme

§ 10 do art. 8 desta Lei.

§ 20, Para fins de identificacao e calculo de paridade, as cédulas serao de
cores distintas para os votos dos servidores e dos pais, se houver votacgao

eletronica, em computadores distintos.
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§ 3°. O calculo de apuracao do total de votos sera efetuado pelo nimero de
votos validos no dia do pleito e nao pelo nimero de votantes, obedecendo a

seguinte formula:

I - nimero de votos de pais para cada candidato multiplicado por 100 (cem)

e dividido pelo ntimero de votos validos na categoria de pais;

IT - nimero de votos de servidores para cada candidato multiplicado por 100

(cem) e dividido pelo niimero de votos validos na categoria de servidores; e

III - o percentual obtido no 1° (primeiro) calculo deve ser somado ao
percentual obtido no 2° (segundo) calculo e dividido por 2 (dois). O resultado

sera a média percentual de votos de cada candidato.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA
DOCUMENTACAO,
DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNACOES

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Educacao:

I - determinar ao Diretor em exercicio de cada institui¢ao educacional ou a
quem estiver respondendo pela mesma, a adogao das providéncias
preconizadas nas instrugoes da norma legal, prestando todo o apoio
necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos prazos e formas

estabelecidos;

II - dar apoio as instituicoes para a perfeita divulgacao e execuc¢ao do processo

de consulta publica;

IIT - fazer chegar as instituigoes o material necessario para as consultas

publicas; e
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IV - datar e registrar o horario de recebimento dos recursos sobre as consultas

publicas.

Art. 18. A documentacao que instruira o processo de provimento

compreendera os seguintes documentos:

I - composi¢ao da Comissao Central Organizadora;

II - convocacao das consultas publicas;

III - nomeacao das Mesas de Votacao;

IV - nomeacao das Mesas Apuradoras;

V - credenciamento dos Fiscais;

VI - relacao dos candidatos ao cargo;

VII - relagao dos votantes habilitados: pai ou mae ou responsavel ou aluno

maior de 16 anos;

VIII - relacao dos votantes: professores e servidores;

IX - cédulas;

X - ata de votacao; e

XI - ata de apuracao.

Art. 19. Sera considerado vencedor quem obtiver a maioria paritaria dos

votos.
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Paragrafo tnico. Ocorrendo empate dos candidatos, sera considerado

vencedor, nessa ordem, o candidato a Direcao que tiver:

I - mestrado na area da educacao; entende-se por mestrado na area da
educacao curso de pos-graduacao stricto sensu, reconhecido pelo CNE/MEC,

no qual a pesquisa esteja vinculada ao contexto educacional;

IT - mais de uma especializacao em nivel de pos-graduacao na area da

educacao;

I1I - especializacao em nivel de pés-graduacao na area da educacao; entende-
se por especializacao o curso de pos-graduacao lato sensu, oferecido por
instituicao de ensino superior, no qual a finalidade do curso esteja vinculada

ao contexto educacional.

IV - mais de um curso superior na area da educacao;

V - curso superior na area da educacao;

VI - maior tempo de servigo na rede municipal de educagao;

VII - maior idade.

Art. 20. No caso de candidato tnico sera considerado vencedor se obtiver
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos nas duas categorias
de votantes, através do calculo paritario.

Art. 21. No caso de mais de um candidato sera considerado vencedor se
obtiver maioria simples dos votos validos nas duas categorias de votantes, por

meio do calculo paritario.

Art. 22, Nas instituicoes escolares onde nao ocorrerem consultas publicas

por falta de candidato e onde o candidato tnico nao obtiver 50% + 1
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(cinquenta por cento mais um) dos votos validos, o cargo de gestor escolar

sera provido por critérios técnicos de mérito e desempenho.

Paragrafo unico. O provimento por critérios técnicos de mérito e
desempenho consiste em escolha de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal da Educacao, sendo indicado somente candidato aprovado na fase

de avaliacao e desempenho.

Art. 23. Os atuais Diretores permanecerao em exercicio com todas as
responsabilidades que lhe sao cabiveis, até a transmissao do cargo ao novo
nomeado, oportunidade em que farao a entrega no protocolo da secretaria
municipal de educacao balango financeiro, acervo documental e inventario

de material da instituicao documentado.

Paragrafo tinico. O nao cumprimento do disposto neste artigo podera

resultar em responsabilizacao funcional.

Art. 24. O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos, iniciados a partir do
dia 10 de janeiro do ano subsequente a realizacao das consultas puiblicas, sem

direito a reeleicao consecutiva.

Art. 25. Em caso de vacancia do cargo do Diretor, bem como nos casos de
auséncia, impedimento ou afastamento do Diretor, o provimento sera feito
pela Secretaria Municipal da Educagao por critérios técnicos de mérito e
desempenho, dentre candidatos que constem no rol de aprovados na etapa

de avaliacao e desempenho.

Art. 26. Fica acrescido o inciso V no Art. 3° da Lei Municipal n° 526/2004,
com a seguinte redacao:

Art. 30 ...

V - gestao democratica na Rede Piblica Municipal de Ensino,
com consulta publica para a escolha da direcao das instituicoes

educacionais e participagcao dos Conselhos Escolares nos
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encaminhamentos politico-administrativos e pedagdgicos nas

respectivas instituicoes educacionais;

Art. 27. Fica modificado o artigo 27 da Lei Municipal 526/2004, que passara

a viger com a seguinte redacao:

Art. 27. Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacdao
indicar o professor para exercer a funcao gratificada, desde que
esta tenha habilitacao em Pedagogia, ou especializa¢do nesta
area, cuja nomeacao e designacado da funcao e local do exercicio

serao efetivados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

§19 - As funcoes de gestor escolar, denominado Diretor, e as de
Coordenador Pedagdgico das Escolas ou de Centros Municipais
de Educacao Infantil s6 poderao ser exercidas por ocupantes de
cargo efetivo e estquvel, do Quadro Proprio do Magistério Piblico
Municipal, ou ainda, no caso de Diretor de Escola mediante
consulta publica para o mandato de 3 (trés) anos, na forma de

regulamento proprio.

§2° - o Professor que possua formag¢ao em conformidade com o
caput art. 27, integrante do Quadro Proprio do Magistério
Publico Municipal, concursado, com dois vinculos de 20h tendo
concluido em pelo menos um deles o periodo do estagio
probatorio até a data da consulta publica ou um vinculo de 40h
com o periodo do estagio probatério concluido até a data da
consulta publica, na forma do art. 41 da Constituicdo Federal de
1988;

§3° - Nas Instituicoes de Ensino com funcionamento em meio
periodo, podera ser candidato ao cargo de Diretor o Professor
que possua formacao em conformidade com a legislagao,

integrante do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal,
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concursado, com um vinculo de 20h tendo concluido o periodo do
estagio probaltorio até a data da consulta piublica, na forma do
art. 41 da Constituicao Federal de 1988. O professor concursado,
com dois vinculos de 20h ou um vinculo de 40h podera ser
candidato ao cargo de Diretor em Instituicoes de Ensino com
funcionamento de meio periodo, porém, respondera pela fung¢ao
de diretor apenas no periodo de funcionamento da instituicdao, no
outro periodo devera desempenhar suas fungoes normais de

concurso na unidade escolar em que estiver lotado.

I - A candidatura somente podera ser exercida na Escola/CMEI
em que os referidos servidores possuam 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, devendo demonstrar tal condi¢cao na Instituicao de
Ensino que deseja concorrer, vedada a candidatura simultanea

em mais de uma instituicdo.

II - O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos, iniciados a
partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente a realizagao das

consultas publicas, sem direito a reeleicao consecutiva.

IV - sejam selecionados pelos principios da Gestao Democrdatica,
ou seja, aquela que se da pela participacao de toda a comunidade
escolar: professores, servidores da unidade escolar, alunos, pais
ou responsavel do aluno, sendo observado provimento do cargo
ou funcao de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos

aprovados previamente em avaliacao de mérito e desempenho.

V - Em caso de nao haver na Instituicao de Ensino candidato ou
consulta publica para a func¢ao de diretor, compete ao titular da
Secretaria Municipal da Educag¢ao, em conformidade com a

unidade escolar e norma que regulamentar a matéria, a
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designacao de critérios lécnicos de mérito e desempenho, que

sera efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.

VI - Em caso de vacdancia do cargo do Diretor, bem como nos
casos de auséncia, impedimento ou afastamento do Diretor, o
provimento serda feito pela Secretaria Municipal da Educagdo por
critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que
constem no rol de aprovados na etapa de avaliacao e

desempenho.

Art. 28. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as

disposicoes em contrario, em especial, a Lei n© Lei 1.014/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, em 05 de Setembro de 2022.

JOAO KONJUNSK]I - Assinado de forma digital por JOAO
KONJUNSKI - Prefeito Municipal

Prefeito Municipal Dados: 2022.09.05 08:53:44 -03'00'
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LEI MUNICIPAL N° 1202/2022

EMENTA - Regulamenta o processo

de

escolha e exercicio do mandato dos gestores
lares nas unidad d ionais da Rede

Piablica de Ensino Municipal, a partir
escolha realizada com a participagio

de
da

lar, dentre did.
aprovados previamente em avaliagio
mérito e ho ou critérios téeni

mérito e d h

de
de

alterando dispositivos

P
da Lei Municipal n® 526/2004 e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Cantagalo aprovou e eu, Jodio Konjunski.
Prefeito Municipal, no uso das atribuigies legais que me sio conferidas por lei,

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1% A eseolha dos gestores escolares, demominados Diretores de
institui¢des educacionais tém por finalidade consolidar o processo de gestio
democrética, por meio de voto direto e secreto dos segmentos que compdem
a comunidade educacional, a partir de escolha realizada com a participagao
da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagio de mérito e desempenho em conformidade com a Lei no 526/2004
de 16 de margo de 2004 ¢ Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,

CAPITULO I
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES
Art. 29, Poderi ser candidato ao cargo de Diretor de Escola Municipal ou
Centro Municipal de Educagio Infantil o Professor que possua formagio em
conformidade com o art. 27, da Lei nv 526/2004, integrante do Quadro

Préprio do Magistério Plblico Municipal, concursado, com dois vinculos de
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2oh tendo concluido em pelo menos um deles o periodo do estigio probatério
até a data da consulta piblica ou um vineulo de 40h com o periodo do estigio
probatario concluido até a data da consulta piblica, na forma do art. 41 da

Constituicio Federal de 1988.

§ 12 Nas Instituigdes de Ensino com funcienamento em meio periedo, poderd
ser candidato ao eargo de Diretor o Professor que possua formacio em
conformidade eom o art. 27, da Lei n® 526/2004, integrante do Quadro
Préprio do Magistério Piblico Municipal, coneursado, com um vineulo de
20h tendo concluida o periodo do estagio probatério até a data da consulta
piiblica, na forma do art. 41 da Constituigio Federal de 1988. O professor
concursado, com dois vinculos de 20h ou um vinenlo de 4oh podera ser
candidato ao cargo de Diretor em Instituigdes de Ensino com funeionamento
de meio periodo, porém, responderé pela fungio de diretor apenas no perioda
de funeionamento da instituigio, no outro periodo deverd desempenhar suas

fungoes normais de concurso na unidade eseolar em que estiver lotado.

§ 20 A candidatura somente podera ser exercida na Escola/CMET em que os
referidos servidores possnam 2 (dois) anos de efetive exercieio, devendo
demonstrar tal condicao na Instituigio de Ensino que deseja concorrer,

vedada a candidatura simultinea em mais de uma instituicio.

§ 32 Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares
diferentes, o candidato optard por uma das unidades para candidatar-se,
sendo automatica a sua transferéncia para a unidade em que for eseolhido

gestor.

§ 42 Nas unidades escolares onde as atividades iniciaram ha menos de dois
anos até a data da publicacio desta Lei, poderdo candidatar-se os
interessados que cumprirem os demais requisitos desta Lei, e da Lei
Municipal n® 526/2004 e estiverem lotados no primeiro dia de aula de eada

Instituicdo.
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Art. 39. Nio poderd concorrer ao pleito o servidor que tenha cumprido
penalidade disciplinar nos dltimes 2 (dois) anos contados a partir da data da
publicacio desta Lei.

Art. 4° Nae poderd concorrer ao cargo o servidor gque estiver em
readequagio funcional, cujas restrigoes sejam impeditivas a realizagio das

atividades inerentes ao cargo.

Pardgrafo dnico. Caso o servidor venha a entrar em readequagio
funcional, apés a consulta piblica, a Secretaria Municipal da Educagio em
conjunto com a Diretoria da Salide Ocupacional analisara se as restriges sio
impeditivas & realizagio das atividades inerentes ao cargo, podendo ser

revogada a nomeagio.

Art. 5° O servidor escolhido para a fungio de Diretor, além do
cumprimento do proposto no Plano de Trabalho apresentado no momento da

inscrigiio, estard aceitando, entre outras, as seguintes atribuighes:

I- zelar pelo patriménio piiblico, conservagio e preservagio aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim, no que
diz respeito 4 manutencio e reparos, sendo de sua responsabilidade as
providéncias para que o ambiente fisico seja adequado & tarefa de ensino e

aprendizagem;

I1- manter a ordem ¢ a disciplina na unidade escolar;

I11- respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educagiao,
utilizando roteiros, formulirios ¢ documentos padronizados, bem como

seguir orientagoes pedagogicas e administrativas apresentadas pela mesma;

IV- assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na instituicio

educacional;
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V- zelar pela harmonia, respeite, eolaboragio, responsabilidade no dia-a-dia

das relagoes que envolvem educandos, professores e demais funcionirios;

VI- zelar pelo controle de desperdicio de dgua, energia elétrica e telefone
respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VII- priorizar a igualdade de direitos e condigoes a todos os educandos,

professores e demais funcionarios;

VIII- eselarecer ¢ acompanhar, em conjunto com o Conselhe Escolar as
contas de Associagoes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF's —
subvencdes e recursos oriundos das esferas federal e municipal, zelando pela

alocagao de recursos nas dreas de deslinagao, sob pena de responsabilizagao;

IX- zelar pela apresentagiio das prestagdes de contas da APMF nos prazos
legais estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da
entidade quandao do seu descumprimento sob pena de responsabilidade;

X- providenciar e/ou dar and » com responsabilidade, transparéncia,

= " .o

presteza e o os que lThes forem solicitados,

eumprindo o prazo estabelecido;

XI- agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de

recados com assinatura e ciéncia dos funcienarios;

XII- acompanhar as questdes educacionais e tomar decisdes administrativas
pautadas em prineipios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de
condigoes humanas existentes;

XIII- ter ética, respeito, agindo sempre através do diilogo como principio
norteador dos processos que envolvem as relagoes tanto na area pedagogica,

quanto na area administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato
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ou situagiio estranha que ocorrer na instituigho educacional & Secretaria

Municipal da Educagio;

XIV- registrar as situagies conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de
produzir documentos comprobatérios para qualquer situagéio nova que vier
a existir, no ambito das relagbes que envolvam os mesmos com os
funciondrios da instituigdo educacional, bem como com os membros da

instituigiio educacional;

XV- comparecer is reunides quando convocado, repassando fidedignamente

aos servidores da instituigao educacional os assuntos paulados;

KVI- nio ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizagio
formal da chefia imediata na Secretaria Municipal da Edueaciio;

XVII- ndo tomar decisdes precipitadas quando em situagdes que envolvam o
Municipio de Cantagalo e, por conseguinte, a Secretaria Municipal da

Educaciio;

XVIII- responder por quaisquer atos e situagiies que envolvam a instituigio

educacional com objetivo de esclarecé-los;

XIX- fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da
instituigio educacional;

XX- respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendério eseolar no que
diz respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e,
quando houver sugestio para sua alteragao, aguardar o deferimento da
Secretaria Municipal da Edueagio, sendo vedada a dispensa de aulas sem

prévia autorizagio da SMED;
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XXI- respeitar o patriménio piblico quando da sua reforma, eonstrugao ou
alteragao, sendo que para execugio dos mesmos devera ser realizada consulta

# Secretaria Municipal da Educagio com parecer por escrito;

XXII- participar das formagdes, cursos e seminirios determinados pela

Secretaria Municipal da Edueacio;

XXIII- dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material
comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro érgio
pliblico ou privado;

XXIV- elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXV- administrar seu pesseal e seus recursos materiais e linanceiros;

XXVI- acompanhar, juntamente com a Coordenagio Pedagdgica, a

elaboragio e primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXV1I- acompanhar, juntamente com a Coordenagiio Pedagagica o processo
de ensino e aprendizagem da institui¢io proporcionando subsidios para a

recuperagio dos alunos de baixo rendimento escolar;

XXVIIT - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela
Equipe Pedagogica;

XXIX - artieular-se com as familias e a comunidade, eriando processos de

integragio da sociedade com a instituicdo escolar;

XXX - participar de cursos de gestiio escolar oferecidos pela Secretaria

Municipal da Edueagiio;

XXXI - assegurar o direito i participagao em formagdes, cursos e semindrios

a todos os docentes, conforme drea de atuagio;
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XXXIT - assegurar o direito & escolarizagiio e permanéneia a todos os

discentes;

XXXIII - garantir o processo de inclusio escolar de acordo com a legislagao

vigente;
KXXIV - o contido no Regimento Escolar;

XXXV - Estar em consoniincia com o art, 27 da Lei n® 526/2004 que se refere

o Estatute do Magistério Piblieo Municipal.

Art. 6°. O Diretor gque nio atender as atribuigdes apontadas nesta lei terd
sua conduta preliminarmente analisada por Comissio Especial, que
deliberari sobre as medidas cabiveis, inclusive a representagiio ao regime

disciplinar, podendo, ainda, determinar o afastamento preventivo da fungio.

P uanico. A aplicaciio de lidade disciplinar implicara perda do

mandato.

Art. 79. O enquadramento da fungio gratificada observard o namero de
alunos registrados em estatistica do més de dezembro do ano da consulta

piiblica, excluidos os das extensoes, conforme o art. 26 da Lei n® 526/2004.

Art. 80, Poderiio volar no processo de escolha para Diretor da Instituigio
Educacional:

I- servidores ocupantes de cargos de provimento efetive com lotagio na
Secretaria Municipal da Educagio e na institui¢io educacional em que for

realizada a consulta publica, desde que em exercicio;

11- 0s professores com Carga Hordria Suplementar — CHS — samente terio

direito a voto na escola onde tiverem lotagio do vineulo efetivo;
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III- pai ou mie ou responsivel de aluno regularmente matriculado na

instituigio, seja a que titulo for;

IV- alunos da EJA — Educagio de Jovens e Adultos — maiores de 16
(dezesseis) anos, votardo na instituicio em que estudam, circunstineia na

qual fica vedada a participagio do pai ou mie ou responsdvel;

V- membros da APMF e Conselho Escolar;

VI- professor temporario eontratado em regime eeletista e/ou estagidrio.

§ 19, Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso | deste artigs, o
servidor que nio esteja afastado por periodo superior a 180 dias até a data da
consulta piiblica.

§ 20. O servidor que refina também a eondigdo de pai/mée/responsavel de

aluno votard, exclusivamente, na urna dos servidores; em tal caso, se houver

outro representante da familia, este votara na condigio de familiar.

§ 3°. 0 aluno maior, que redina também a condigio de pai/mae/responsavel

de aluno votard na urna dos alunos, em tal caso, se houver outro

representante da familia, este votard na condigio de fan

§ 4°. Somente serd permitido um fnico voto de familia, manifestado pelo

pai, mie ou resp I, independ do mimero de filhos na
instituigio, excetuada a hipitese de que tratam os §2° e 3° do art. 8 desta

Lei.

Art. 99, No ato da votagio, o votante deverd identificar-se através de

documentos legais com foto.
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Pardgrafo Ginico. Nao serd permitido o volo por procuragio.

Art. 10. O peso dos votos serd Gnico, peso 01, para todos os votantes, sendo:

I-Professores e servidores eom lotagio na instituigio de ensino;

II-Pai ou mie ou respensdvel de aluno regularmente matriculado na

instituigio;

III-Membros da APMF e Conselho Escolar;

IV-Alunos da EJA — Edueagio de Jovens e Adullos — maiores de 16

(dezesseis) anos regularmente matriculado na instituigio;

Art. 11. Haverd processo de consulta publica em todas as instituigoes,
conforme art. 27 da Lei n°.526/2004.

Art. 12. Sio as etapas de escolha dos gestores escolares:

I Inscrigio: solicitagio formal de inscrigio no procedimento de escolha dos
gestores escolares pelo candidato, de eardter eliminatério, sendo que até a
data final méxima estipulada para o periodo de inscrigio de cada
procedimento de consulta, o eandidate deverda ter alcangado todos os
requisitos de participacio que exige esta Lei e a Lei n® 526/2004;

11. Avaliagio de mérito e desempenho: avaliagio de cariter eliminatério, que
consiste na participa¢io no Curso Preparatério para Gestores na Educagio,
de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagao, e aprovagao em
prova escrita de questes objetivas e subjetivas com alcance da nota de corte:

111 Apresentacio do Plano de Trabalho, de cariter eliminatério;
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IV. Consulta piblica: efetiva escolha realizada com a participagio da

tdad dida S

escolar dentre ¢ s aprovados previ em

de mérito e desempenho.

_ AP LO 11
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 13. O candidato inserito ao cargo de gestor escolar, além dos demais
requisitos previstos nesta Lei e na Lei Municipal n® 526/2004, deveri ser
submetido a avaliagio de mérito e desempenho, de cardter eliminatorio,

previamente & etapa de escolha pela da comunidade escolar.
Art. 14. Compde a avaliagio de mérito e desempenho:

I. Participagio no Curso Preparatorio para Gestores na Educacio, de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagio, com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas, sendo que o eandidato deve comprovar
frequéneia minima de 80% (oitenta por cento) da carga hordria total
ofertada;

indo em prova composta por

II. Aprovagao em avaliagio escrita, consi:
questies objetivas e subjetivas, devendo atingir a pontuagio minima de 70%
(setenta por cento) de acerte da nota méixima total da prova, sendo o

conteiido programatico da avaliagio definido em edital prévio especifico;

Paragrafo inico. No caso em que o Curso Preparatério para Gestores na
Educagio oferecer carga horiria maior do que as 4o (quarenta) horas
minimas, o candidate devera comprovar a frequéncia minima de 80%

(oitenta por cento) sob o total de horas ofertadas.

Art. 15. 0s candidatos que obtiverem frequéncia menor de 80% (oitenta por

cento) no Curso Preparatorio para Gestores na Educagiio e/ou nio atingirem
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a pontuagio minima de 70% (setenta por eento) na prova eserita, considerar-
se-ao reprovadoes na avaliagio de desempenho e mérito e ndo serio

habilitados para etapas posteriores.

Paragrafo tmico. Os candidatos que obtiverem frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) no Curso Preparatorio para Gestores na Educacio e
atingirem a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) na prova eserita,
considerar-se-io aprovados na etapa de avaliagio de mérito e desempenho e
constario de lista publica de candidatos aprovados, de responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educagao, que devera divulgar listagem com todos
os candidatos aprovados na avaliacio de mérito e desempenho em didrio

oficial, contando tal lista com a validade de 3 (trés) anos.
CAPITULO I1I
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 16. O voto para a escolha de Diretores para as instituigbes educacionais

dar-se- dentre os provados previ  em avaliagio de mérito

e desempenho e serd realizado de forma paritiria entre os votantes:

servidores priblicos e os pais.

§ 1% A lista de votantes, servidores e pais devera ser elaborada pela Comissao
de Provimento, disponibilizando uma edpia para cada candidato, no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes do pleito, na qual devera constar ao lado do
nome do servidor se esta afastado por periodo superior a 180 dias conforme

& 10 do art. 8 desta Lei.

§ 29 Para fins de identificacio e cileulo de paridade, as cédulas serdo de
cores distintas para os votos dos servidores e dos pais, se houver votagiao

eletrdnica, em computadores distintos.
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§3°. O cileulo de apuragio do total de votos serd efetuado pelo niimero de
votos vilidos no dia do pleito e nao pelo nimero de votantes, obedecendo &

seguinte formula:

1 - niimero de votos de pais para cada candidato multiplicado por 100 (cem)

e dividido pelo niimero de votos vilidos na categoria de pais;

IT - niumero de votos de servidores para eada candidato multiplieado por 100

(cem) e dividido pelo niimero de votos vilidos na categoria de servidores; e

I - o percentual obtido no 1° (primeiro) cilculo deve ser somado ao
percentual obtide no 2° (segundo) edleulo e dividido por 2 (dois). O resultade

sera a média pereentual de votos de cada candidato.

CAPITULO IV :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, DA
DOCUMENTAGAO, B
DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNAGOES

Art. 17. Compete i Secretaria Municipal da Educagio:

I - determinar ao Diretor em exercicio de cada institui¢io educacional ou a
quem estiver respondendo pela mesma, a adogio das providéncias
preconizadas nas instrugoes da norma legal, prestando todo o apoio
necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos prazos e formas

estabelecidos;

I1 - dar apoio as instituigbes para a perfeita divulgagdo e execugio do processo

de consulta pablica;

III - fazer chegar as instituicdes o material necessirio para as consultas

publicas; e
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IV - datar e registrar o hordrio de recebimento dos recursos sobre as consultas
publicas.

Art. 18. A documentagio que instruird o processo de provimento

compreenderd os seguintes documentos:

1 - composigio da Comissio Central Organizadora;

11 - convocagio das consultas piblicas;

I - nemeagao das Mesas de Volagao;

IV - nomeagdo das Mesas Apuradoras;

WV - credenciamento dos Fiscais;

VI - relagio dos candidatos ao cargo;

VII - relacio dos votantes habilitados: pai ou mée ou responsavel ou aluno

maior de 16 anos;

WVIII - relagiio dos votantes: professores e servidores;

IX - cédulas;

X - ata de votagio; e

XI - ata de apuragao,

Art. 19. Seri considerado vencedor quem obtiver a maioria paritiria dos

votos,
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Paragrafo fnico. Ocorrendo empate dos candidatos, serd considerado

vencedor, nessa ordem, o candidato i Diregio que tiver:

I - mestrado na drea da educagio; entende-se por mestrado na drea da
educagiio curso de pos-graduacdo strieto sensu, reconhecido pelo CNE/MEC,

no qual a pesquisa esteja vineulada ao contexto educacional;

I - mais de uma especializagio em nivel de pos-graduagio na drea da

educacio;

111 - especializagao em nivel de pés-graduagao na drea da educagao; entende-
se por especializagio o curso de pos-graduagio lale sensu, oferecido por
instituigiio de ensino superior, no qual a finalidade do curso esteja vinculada
20 contexto educacional.

IV - mais de um curso superior na irea da educagio;

V - curso superior na drea da educaciio;

VI - maior tempo de servigo na rede municipal de educagio;

VII - maior idade.

Art. 20. No caso de candidato tnico serd considerado vencedor se obtiver
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos vilidos nas duas categorias
de votantes, através do cdleulo paritirio.

Art. 21. No caso de mais de um candidato serd considerado vencedor se
obtiver maioria simples dos votos validos nas duas eategorias de votantes, por

meio do cileulo paritirio.

Art. 22, Nas instituigdes escolares onde niio ocorrerem consultas piblicas

por falta de candidato e onde o candidato tinico nio obtiver 50% + 1
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(rinquenta por cento mais um) dos votos validos, o cargo de gestor escolar

serd provide por eritérios téenicos de mérito e desempenho.

Paragrafo énico. O provimento por critérios técnicos de mérito e

desempenho consiste em escolha de competéncia exclusiva da Secretaria
d ao, sendo indicad

Municipal da candidato aprovado na fase

de avaliagio e desempenho.

Art. 23. Os atuais Diretores permanecerdo em exercicio com todas as
responsabilidades que The sio eabivels, até a transmissic do eargo ao nove

nomeado, eportunidade em que farao a entrega no protocolo d;

municipal de educagio balango financeiro, acervo documental e inventirio

de material da instituigio documentado.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo poderd

resultar em responsabilizagao funcional.

Art. 24. O mandato dos Diretores seri de 3 (trés) anos, |

ciados a partir do

dia 10 de janeiro do ano subsequente & realizaclio das consultas piiblicas, sem

direito a reelei¢ao conseculiva,

Art. 25. Em caso de vacineia do cargo do Diretor, bem como nos casos de
auséneia, impedimento ou afastamento do Direlor, o provimento serd feito
pela Secretaria Municipal da Edueagiio por eritérios técnicos de mérito e
desempenho, dentre candidatos que eonstem no rol de aprovados na etapa

de avaliagiio e desempenho.

Art. 26. Fica acrescido o inciso V no Art. 3% da Lei Municipal n® 526/2004,
com a seguinte redagio:
Art. 30 ..
V - gestao democrdatica na Rede Piblica Munieipal de Ensina,
com eonsulta piblica pare a eseolha da divecdo das instituicies

educacionais e participagdo dos Conselhos FEscolares nos
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spectivas instituicies

Art, 27, Fica modificado o artige 27 da Lei Municipal 526/2004, que passara

aviger com a seguinte redagio:

Art. 27, Compete ao(a) Secretdriofa) Municipal de Educacao
indicar o professor para exercer a fungdo gratificada, desde que
esta tenha habilitagdo em Pedagogia, ou especializagdo nesta
dreq, cuja nomeagde e designagdo da funcao e local do exercicio
serdo efetivados por ato do chefe da Poder Exvecutivo Municipal.

§19 - As fungoes de gestor escolar, denominado Diretor, e as de
Coordenador Pedagigice das Escolas ou de Centros Municipeis
de Educagdo Infantil so poderdo ser exercidas por ocupantes de
carge efetivo e estavel, do Quadre Proprio do Magistério Piblico
Municipal, ou ainda, no caso de Diretor de Eseola mediante
consulta piblica para o mandato de 3 (1rés) anos, na forma de

requlamento proprio.

§2°- o Professor que possua formacédo em conformidade com o
eaput art. 27, integrante do Quadro Proprio do Magistério
Piblico Municipal, concursade, com dois vinculos de 2oh tendo
concluido em pelo menos um deles o periodo do estagio
probatirio até a date da consulta piblica ou um vinculo de 40h
eom o periodo do estagio probatirio concluido até a data da
consulta piblica, na forma do art. 41 da Constituigio Federal de
19887

§3" - Nas Instituigbes de Ensino com funcionamento em meio
periodo, podera ser candidato ao carge de Diretor o Professor
que possua formagdo em conformidade com a legislacao,
integrante do Quadro Proprio do Magistério Piiblico Municipal,
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concursado, com um vinculo de 20h tendo concluido o periodo do
estagio probatorio até a data da consulta piblica, na forma do
art. 41 da Constituicao Federal de 1088, O professor concursado,
com dois vinculos de 20h ou um vinculo de goh poderd ser
candidato ao cargo de Diretor em Instituigies de Ensino com
Jfuncionamento de meio periodo, porém, responderd pela fungdo
de diretor apenas no periodo de funcionamento da instituicdo, no
autra periodo deverd desempenhar suas fungoes normais de

concurso na unidade escolar em que estiver lotado.,

I - A candidatura somente podera ser exercida na Eseola/CMEI
em que os referidos servidores possuam 2 (dois) anos de efetive
exercicio, devendo demonstrar tal condigao na Instituigao de
Ensino que deseja concorrver, vedada a candidatura simultdnea

em mais de uma instituigdo.

I - O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos, imiciados a
partir do dia 1¢ de janeire do ano subsequente a realizacio das

consultas publicas, sem direite a reeleic@o consecutiva,

IV - sejam selecionados pelos principios da Qestéo Democratica,
ou seja, aguela que se dd pela participacao de toda a comunidade
escolar: professores, servidores da unidade escolar, alunos, pais
ou responsdvel do aluno, sendo observadoe provimento do cargo
ou funcao de gestor escolar de acordo com critérios téenicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a

participagao  da  comunidade escolar  dentre candidatos

aprovadoes previ em avaliagde de mérito o d P

V- Em caso de ndo haver na Instituicdo de Ensino candidato ou
consulta publica para a funcae de diretor, compete ao titular da
Secretaria Municipal da Educagdo, em conformidade com a

unidade escolar e norma gque regulamentar a matérie, a
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designacao de critérios téenicos de mérito e desempenho, que

serd efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo,

VI - Em caso de vacdneia do cargo do Diretor, bem como nos
casos de auséncia, impedimento ou afastamento do Diretor, o
provimento serd feito pela Secretaria Municipal da Educagdo por
ecritérios técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que
constem na rol de aprovados na etapa de avaliagio e

desempenho,

Art. 28. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber.

Art. 2z9. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as

disposi¢ties em contririo, em espeeial, a Lei n® Lei 1.014/2017.

Gubinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, em og de Setembro de 2022,

A - Assinado de forma digital por JOAQ
JORD KONIUNGK KONJUNSKI - Prefiito Municipal
Prefeito Municipal Dados: 2022.00.05 0&:51:44 -0300°
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LEI MUNICIPAL N° 1203/2022

EMENTA - FIXA O VALOR DO PISO
SALARIAL MUNICIPAL DE CUSTEIO
REFERENTE AOS CARGOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE  (ACS),
AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS
(ACE), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cantagalo aprovou e eu, Jofio Konjunski,
Prefeito Municipal, no usa das atribuicdes legais que me sio conferidas por lei,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fiea o Poder Exeeutivo antorizado, em atencao 4 Emenda Constitucional
n” 120 de 05 de maio de 2022, aplicar ans Agentes Comunitarios de Satde (ACS)
e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE), o piso salarial de RS 2.424,00 (dois
mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) nos vencimentos, de forma que,
independentemente dos avangos a que tiver direito, o vencimento nunca seri

menor que 2 s/m vigentes na data do efetivo pagamento.

Paragrafo Gnico: Os recursos orcamentirios para cobertura das despesas de
que trata o caput, serdo aqueles consignados no orgamento geral da Uniao, com
dotagdo propria e exclusiva, com a complementagao, caso necessaria, de dotagoes
préprias do Municipio, nas fontes de recursos e elementos de despesas vinculadas

ao pagamento de salirios e encargos patronais.

Art. 29, O reajuste dos vencimentos de ACS e ACE seri feito até o meés
subsequente ao aumento do salirio minimo, podendo o valor do vencimento do
servidor ser maior, nos easos em que os avangos a que tiver direito, superar o

valor dos dois saldrios minimos.
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Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partivr do més de julho de 2022, revogadas as disposiges em

contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, em 06 de Setembro de 2022,

JOAO KONJUNSKI - _?‘.:a'u““:i");.‘..'z?:.’ "
Prefeito Municipal 5250, oo 1240 30
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