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DIARIO OFICIAL ELETRONICO - MUNICIPIO DE CANTAGALO/PR.
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO Il - EDIGAO 190/2022 -QUINTA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

MUNICIPAL DE CAN
ESTADO DO PARANA
‘CNPJ: 78.279.981/0001-45

DECRETO N° 191/2022
SUMULA: Concede Aposentadoria Voluntéria por Idade

O Prefeito do Municipio de Cantagalo, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida Aposentadoria Voluntaria por Idade de
acordo com o Art. 40, § 1°, III, ‘b” da C.F com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do na proporcionalidade 8.870/12.775 avos no valor de R$
1.420,07 (Um mil, quatrocentos e vinte reais e sete centavos) ao servidor Sr.
JOSE MARIANO DA SILVA, portador da matricula n° 1851-1 e do CPF: n°
288.215.999-49.

Art. 2° - Este Decreto vigora na data de sua emissdo.
Art. 3° - Publique-se e arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 17 de Novembro de 2022.

JOAO KONTONSKL

Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 43/2022-PMC

RATIFICAGAO

O Prefeito Municipal de Cantagalo/PR, no uso de suas
atribui¢ées, com base nos memorandos, justificativa e parecer juridico
anexos, ratifica a Dispensa de Licitagdo ne. 43/2022-PMC, cujo objeto é
a AQUISIGAO DE ENFEITES NATALINOS, DESTINADOS A DECORAGAO
NATALINA NAS VIAS PUBLICAS E PRAGAS DO MUNICIPIO DE
CANTAGALO/PR, ¢ adjudica o objeto & empresa:

- GLOBAL IMPORTADORA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ
28.029.392/0001-30, no valor total de R$ 36.665,02 (trinta e seis mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais e dois centavos).

Cantagalo, 14 de novembro de 2022.

JoAo KONJUNSKI

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

SEGUNDO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS Ne. 39-
2022 CELEBRADA ENTRE O MUNIC{PIO DE CANTAGALO, ESTADO DO
PARANA E A EMPRESA JOAO MARIA AYRES ALVES, CONFORME PREGAO
ELETRONICO Ne. 11/2022-PMC.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO
DE GENEROS ALIMENTI{CIOS PEREC{VEIS (CARNES, OVOS, HORTIFRUTI
E PANIFICAGAO) DESTINADOS A MANUTENGAO DOS SETORES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

ORGAO GERENCIADOR: Municipio de Cantagalo, Estado do Parana, inscrito
no CNPJ ne. 78.279.981/0001-45, com endere¢o a Rua Cinderela, 379,
Centro, Cantagalo, Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal

Sr. JOAO KONJUNSKI.

DETENTORA DA ATA: JOAO MARIA AYRES ALVES, com sede na Rua do Colégio,
ne 249, Bairro Sdo José, Cantagalo/PR, CEP 85160-000 e inscrita no CNPJ sob
ne. 12.850.310/0001-84, representada pelo Sr. JOAO MARIA AYRES ALVES,
portador da Carteira de Identidade RG ne. 6.475.545-5 SSP/PR e CPF/MF sob
o n.c 964.028.909-44.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

Em decorréncia da necessidade de reequi

brio nos pregos registrados na ata
registrada originalmente, em virtude da alta nos pregos praticados pelo
mercado, como como se verifica na midia a ampla divulgagio da alta nos
pregos de hortifrutigranjeiros e de carne suina, comparadas as notas de
entrada dos produtos apresentadas pela empresa e noticias anexas ao
requerimento; comprovada a necessidade de manutengio do cquilibrio
econdmico financeiro da empresa detentora da ata, ficam REAJUSTADOS os

valores unitarios dos itens conforme abaixo:

ITEM DESCRIGAO PRODUTO MARCA | UNID. V. V. UNIT.
UNIT. R$ COM
R$ REAJUSTE
ATUAL
45 CARNE SUINA QUARTO DE PORCO SEM | FRIELLA | KG 12,60 15,90
GORDURA AO REDOR CONGELADA,
ACEITO 10%  DE  GORDURA.
PROVENIENTE _DE__ANIMAIS _SADIOS,

Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981 /0001-45
Ru Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

ABATIDOS SOB INSPECAO VETERINARIA,
DEVENDO ~ APRESENTAR  ODOR
CARACTERISTICO E ASPECTO PROPRIO
NAO AMOLECIDO E NEM PEGAJOSO.
ISENTA DE EXCESSO DE GORDURAS,
CARTILAGENS E MANIPULADA EM
BOAS CONDIGOES HIGIENICAS.
ACONDICIONADA EM EMBALAGEM DE
POLIETILENO ATOXICA, TRANSPARENTE
E RESISTENTE, ISENTA DE SUJIDADES. NA
EMBALAGEM ~ DEVERA  CONTER:
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, PESO,
DADOS E MARCA DO FABRICANTE,
PRAZO DE VALIDADE, ~CARIMBOS
OFICIAIS E SELO DE INSPEGAO DO ORGAO
COMPETENTE (SIM/SIP/SIF). VALIDADE
DE 3 MESES A PARTIR DA DATA DE
TABRICAGAO DO PRODUTO. PESO
LIQUIDO DE 2 A 3 KG POR EMBALAGEM.
OBS: NAO PODERA SER ENTREGUE
RESFRIADA

a7 CEBOLA BRANCA, FRESCOS, INTEGROS, | CANTU | KG 6,92 7,49
FIRMES, ISENTAS DE MATERIA TERROSA,

RACHADURAS, ~ PERFURAGOES ~ OU
CORTES, MOLUSCOS E LARVAS. NAO
PODEM ESTAR AMASSADOS, MURCHOS
OU APRESENTANDO SINAIS DE DOENGA,
COM ETIQUETA INFORMANDO O PESO

Este reajuste de pregos entra em vigor na data de 10 de novembro de 2022.
E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente termo
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinaram as partes e as
testemunhas abaixo.

Cantagalo, 10 de novembro de 2022

JOAO KONJUNSKI
CONTRATANTE

JOAO MARIA AYRES ALVES
CONTRATADA

Testemunhas:

CPF ne. CPF n°.
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DO PARANA

Rua Cinderela, 379 - Planalto — CEP: 85160-000 —
CNPJ: 78.279.981/0001-45

TOMADA DE PREGOS N° 04/2021
CONTRATO N° 111/2021

3° TERMO ADITIVO

PRAZO E VALOR

DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Contratante:
MUNICiPIO DE CANTAGALO
CNPJ: 78.279.981/0001-45

Contratada:
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
CNPJ n.° 76.030.717/0001-48.

MUNICIPIO DE CANTAGALO ESTADO

Cantagalo - PR

Objeto do Contrato: LICENCIAMENTO, NAO EXCLUSIVO, DOS DIREITOS
DE USO DE COPIA DOS SISTEMAS, EM MODULO OBJETO, DE

PROPRIEDADE DA CONTRATADA.

MODIFICAGAO CONTRATUAL: O termo aditivo ¢ firmado com base na
solicitagdo da Secretaria de Finangas e proposta da Contratada,

considerando a necessidade de ativagao da func

ionalidade PIX, com

convénio do Banco do Brasil, destinada ao atendimento do Departamento de

Tributagao do municipio.

VALoRrR ApiTapo: Os valores a serem pagos pelos
Termo Aditivo correspondem R$ 1.000,00 (mil reai
ativagao da funcionalidade.

As demais clausulas e condigdes previstas no
permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Foro:
CANTAGALO — PARANA

JOAO KONJUNSKI
Prefeito Municipal

servigos do presente
s) pela instalagao e

Contrato Originario

de C

ESTADO PARANA

CNP) 78.279.981 /0001 -45
Rua Cinderela, 379 - Ceniro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituigio Federal e demais disposicaes atinentes & matéria, em conjunto com a
Comisséo Organizadora de Concursos Plblicos, nomeada através do Decreto Municipal n® 149/2022, TORNA PUBLICO a
realizagao de Concurso Publico, destinado & contratacao de pessoal em regime préprio nos termos do artigo 37, inciso Il
da Constituicdo Federal, para atender & necessidade do interesse publico e formagéo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, enderego eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrnico ippec@ippec.org.br.

1.20 Concurso Pablico destina se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital e Leis Municipais n® 944/2015, 1197/2022.

1.3 A convocagio para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sers feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Pblico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estio relacionados no Anexo I deste Edital.

15 Os conteldos programticos da prova objetiva encontram se no Anexo I deste Edital.

16 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devers observar rigorosamente as formas de divulgaco estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

17 £ de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2.DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, devero se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
17/11/2022 | Publicacéo do Edital
17/11 a 23/11/2022 | Periodo de Inscricao com isencdo da taxa de inscricao
01/12/2022 | Publicagéo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos
02 e 05/12/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
17/11 a 12/12/2022 | Periodo de Inscricao
12/12/2022 | Ultimo dia para do boleto bancério
Publicacao da relacdo das inscricoes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas e titulos.
22 e 23/12/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricdes
22/01/2023 | Data Provével da Prova Escrita e Titulos
22/01/2023 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
23 e 24/01/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
Publicacao do resultado da prova escrita, prova de titulos e convocacao para a prova

21/12/2022

27/01/2023 | T
prética.
500 3T/01/305 $;ST:;mento de recurso contra a publicacio do resultado final da prova escrita e

01/02/2023 | Edital de Homologacao final - cargos sem prova pratica
04/02/2023 | Data Provével da Prova Prética
07/02/2023 | Publicacéo do resultado da prova pratica
08 e 09/02/2023 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica
10/02/2023 | Edital de Homologacéo final - cargos com prova pratica
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3.DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
vagas par afrodescendentes, o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrigio
cargo séo os estabelecidos a seguir:

Ruo Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160000 - Fone: 42 3636-1185

para pessoa com deficiéncia (PcD), as
e 0s requisitos basicos para posse no

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carge
Vagas s [vagas | Autodecra o
caroo Horira (Vo925 Ampl. |Vagas | Auodedara oncimento base 1n.cics, Requisios bisicos
Semanal ws
arios

Gar won | o | - - 1367.66_| 5000 | Ening fundamental completa
Merendeira won | o | - 129279 | 5000 | Ensino fundamental completo
Motorista T (caminhao e ioh | oawcr | = N Loa0.4a | sopo | BN fundamental completo e CNH
onibus) categoria ou supericr
Motorista I (veiculo de a0t - R A Le2507 | sopo | Ensine fundamental completo e CNH

categori  ou superior
Operador de maquinas or T To T o Tommen | soge | Frsino fundamental compieto e Cit
rodovirias categoria C ou superior
Operador de maquines PR R I _ Tronoe | sope | Evsine fundamenta compieto s CNA
rodovirias I categoria € o superior
Auiiar de servigos gerais aon [ 0w | - - 192,75 | 5000 | tnsino fundamental complto

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Coga . Tosade
92 Vages Amia [Vaoes | Autodecra -
e Horkie | oncomtnca | peb | dosrretore | (| "G et
Pardor

Agerte comanrio desite | o | orion | - . ara00 | 20000 | Erene medio compieo e curso de Agente

 Distrito de Cavaco

Comunitario de Saide

‘Agente comunitario de satde
- Vila Rural Nossa Aparecida/ | 40h | o1+cR | * . 242400 | 10000
Sao Francisco ¢ Regido

Ensino médio completo e curso de Agente
Comunit ide

‘Agente comunitario de satde

Ensino médio completo & curso de Agente

- Demais Localidades 4oh, R 242400 10000 Comunitario de Sadde
At scmisteao won | ozeen | | | 177092 | 10000 | ensino mecio comple
Desentistaprojetta won |orean | |+ | awmor | 000 | Eiho méd compleio s cuso speciicora
Secretario escolar 40 h 02 + CR N - 1417,30 100,00 | Ensino médio completo.
Técnico em enfermagem won |oreen | || arenes | ao000 | Do médi compleo e crso de o em
Técnico em higiene dental 40h CcR* - - 178075 | 100,00 E:‘;"“ médlio compleio..curso especifico na
Ensine et completa < cur tnea o
licitagao ou técnico em administracio pablica
Tecnico em ctacao don [ oreer | | 0| 43202 | 10000 | ou shence e gestte piblics oo supevor em
Tecnico om podatoga wn | e sasso_| 10000 | e me
Tring meda com e € crea e &
Técnico em podologia animal 20h cRe . . 348550 | 100,00 piets &

podologia animal,

(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Semanal |COnComéncia cl retos e (RS) RS

F do M ipio de C

ESTADO PARANA

CNP) 78.279.981 /0001 -45
Rua Cinderela, 379 - Ceniro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

Engenheiro civil 30h 01+CR . . 5.889,60 150,00 | Ensino superior em engenharia civil**
Farmacéutica (o) 20h | o1rcR | * - 522846 | 150,00 | Cnsino superior em farmécia**
20n | ot e ||~ 5000.9 | 15000 | trine suporr om tioterapi™

Meicociico gl don | oreer [+ | T semor | 15000 | trsinosuperior em mediing

Medko gnecologsta won | oreck | © |+ | 1000000 | 1sog0 | IS sperer m medicha e especiiacie
em ginecologia/obstetricia**

edico pediatra %h | otecr | = N 1060000 | 150,00 | EPSINO superior em medicina e especialzacao
em pediatria’

p— or Torree 1o T T aosmm | suamn | £rino superir em i « cpectoacie
om piquiiz

Nuridoriia 5on | otrc |~ || ot | 5000 | foine superor em migio™

Fronurador s Son e T T T 573110 | 15000 | tmingsupeso emaveto™

rotessordeeducaciospeci | 20 | 02+cR | + | | 1s2as1 | 1soco | ENSNO pCrorem pedagogs e especalaacéo
em educacio especial.

Professor de educagio fisica s0h | 02+cr . . 347256 | 150,00 | £ supeiior, iem: eduadia  fisica;

(licenciatura)**

Professor de educacao fisica — N R R N ™
o wn | 347255 | 15000 | Ensingsupeio em educagao sca (acharel

Ensino medio na modalidade Magistério ou
Potesor  magitéio / ‘ formagio em iencturaplena e Pecagocia
formacio docentesfpedagogia, | 100 | 12+ R | oL a 3845683, | 15000 | i iorial pcrior com abilitaga para staar

na educagao infantil e séries iniciais.

Frino. médio na modaidade Magaeio o0
potesor maginsio /| oo | ||| e | asgo | fomasse om Lncitra pensem edigog
formagao docentes/pedagogia ou normal superior com habilitagao para atuar

na educacao infantil e séries iniciais.
e pedogom Gon [ wrc [T 1| emse | w5000 | frino supeio em pecagodis
Fctioe 200 | orscr |+ | 305060 | 15000 | trsinssupeior am picloqe™
Wédco veroTrao ion T orsex |+ 1+ T 39255 | 15000 | trano supero em edina veterri™

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** registro no conselho de classe respectivo.

*** Nao ha reserva de vagas para candidatos Autodeclarados Pretos e Pardos para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

3.2 A'sigla "CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla “CR* significa: Cadastro Reserva. No ha vaga para convocagao imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipétese alguma seré realizada a readaptao ou readequacio da funcio de servidor aprovado em Concurso
Pablico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuigdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ir determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento o local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, n&o cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de condugao.

3.7 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitério de Satide, conforme os termos da Lei
Federal n® 11.350/2006 e alteracdes dadas pela Lei 13.595/2018, devers;

11 ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagéo inicial, com carga horéria minima de quarenta horas;

I - ter concluido ensino médio;

3.8 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Satde deverao indicar na ficha de inscricao, a localidade em que
pretendem atuar como agentes.

3.9 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em
que irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo que reside desde a data de publicagéo do edital de
concurso na localidade (bairro/distrito/localidade) seré feita no ato da convocagdo do candidato aprovado em concurso,
de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou de telefone ou de 4gua, correspondente ao més da
publicacao do edital de concurso e outro comprovante com data atual por ocasido da convocacio, ou ainda através de
de residéncia assinada por duas testemunhas, cabendo a administrago municipal, nos termos do paragrafo
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Edital de Abertura n.° 01/2022

anico do art. 10 da Lei n°. 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na hipétese de ndo atendimento ao
disposto no inciso I do art. 6° da referida Lei, ou em funcéo da apresentacio de declaracao falsa de residéncial

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 SEo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

<) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, determinada pela Prefeitura.
&) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgaos e entidades da Administragao
Pablica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacio do acimulo de cargos;

g) a quitagio com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo pablico;

i) ter sido aprovado no Concurso Pablico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 A inscricio no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscrigdes para este Concurso Pdblico seréo realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizaio das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.ippec.org.br.
5.4 Para efetuar sua inscrigio, o candidato deverd:
a) preencher o ario de Solicitagéo de Inscrigio
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.
5.5 Em hipétese alguma, apés finalizado o pi do
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato tera sua inscrigio deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
5.6.1 Ndo seré permitida a inscrigéo para dois ou mais cargos.
5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato ser considerada a dltima inscricdo realizada (com
pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigdes serdo canceladas automaticamente, no havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscrico realizada para outro cargo.
5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricao. E de
inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital
5.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscn;ao bem como a falsificagao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na da inscricio e
anulacio de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na ehmma;ao automética do candidato sem
prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admisséo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, a0 pro legal.
5.8 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deveré acessar
o enderego eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a data
miéxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscriges realizadas com pagamento apés essa data ndo sero acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processaré qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio no seré devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulacio plena deste Concurso Péblico.
5.10 Néo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, PIX ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacio de pagamento que nio sejam efetivadas.
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5.1 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitacao de inscricio via internet nao recebida por mofivos de ordem técnica dos
falhas de e/ou c das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposigdo de recurso, protocolado em formuldrio

proprio, disponivel no endereco eletrnico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita

na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS
6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pblico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes s Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicéo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacio das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicago do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu seré declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito 4 nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participaré do Concurso Pblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliado e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagéo da prova
e &s notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definico do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizago das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condides especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato deveré:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscriggo no Concurso Piblico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Enviar o formulério de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico deveré estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espeme €0 grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo decl de Doenca-
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores & data da realizago da inscrigao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

2) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.15 O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como no
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo poders interpor recurso em favor de sua situacdo.
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6.1.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia

6.1.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estaré disponivel no
Edital de homologagao das inscrices, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
21 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigio indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, teré seu nome divulgado na
lista geral dos e nalista dos especifica para pessoas com deficiéncia.

6..9 Néo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seré preenchida com
estrita observancia da ordem de lassificagéo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficaré responsével pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a 40, é vedada a de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.103 Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos durante a
realizacdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo ser4 concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagao durante o periodo de realizagao da prova.

6.1.11 O IPPEC nio receberé qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Néo havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nio serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagao ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitades de condigao especial estara disponivel aos candidatos no endereo eletrénico
www.ippec.org.br em data provével estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagio de
condiio especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrnico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE
6.2.1 Com base na Lei Estadual n°® 14.274/2003, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Pablico. Considerar-se-4 negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raca/etnia negra

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

62.3 Para efeitos da Lei Estadual n° 14.274/2003, considerar-se-4 afrodescendentes aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra. Tal informagao integrara os registros
cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candi « 30 concomil as vagas e s vagas aampla
concorréncia, de acordo com a sua dlassificagdo no concurso.
6.2.4.1 Os candi aff dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia nao

serdo para efeito do i das vagas
6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo
candidato afr pe
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6.24.3 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda
6.2.5.1 Se j& nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragao inveridica, &
pena disciplinar de demissao.

6.2.5.2 Se candidato, & anulagdo da inscrigéo no processo seletivo e de todos os atos daf decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigo no Concurso Pblico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

O Enviar em link especifico no site www.ippecorgbr, o formuldrio de solicitagio de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo méximo para
envio o Gltimo dia de inscrigao.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificacao seré realizada por comissio a ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocagao do candidato autodeclarado, vez que, néo ha vaga imediata reservada para candidato negro.
6.2.8 A publicaco do resultado final serd feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacio de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a segunda com a pontuagao dos PcD e a tiltima com a pontuagao dos afrodescendentes.

7 - DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Havera isencao total da taxa de inscrico para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscri¢do no Concurso Plblico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for voluntario da Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n® 1.084/2019; ou

<) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.084/2019; ou

d) for Doador de Medula, nos termos da Lei Municipal n°® 1.084/2019.

7.1.1 A declaracio falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto n.® 83.936/1979.

7.1.2 Nao seré aceita solicitagio de isengio de pagamento de valor de inscricao via fax ou via correio eletrdnico.

7.1.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

714 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigio e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que no foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracao de que atende a condicao estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13,656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencao Anexo Il devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao no superior a 90 (noventa) dias da data de publicagdo do
presente edital. O referido documento poderé ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;
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7.3 ELEITORES BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1084/2019.

7.3.1 Requerimento de isencio Anexo IIl devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.3.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral do Parand, que comprove o servico prestado  Justica Eleitoral, por, no minimo,
dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) consecutivos ou ndo. Documento deveré conter o nome completo
do eleitor, a fungio desempenhada, o turno e a data da eleicio, que seré valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar
da data em que prestou os servicos.

7.4 DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1084/2019.

7.4.1 Requerimento de isencio Anexo IIl devidamente preenchido e assinado;

7.4.2 Documento que comprove sua condicdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei Municipal n® 1084/2019, ou ainda, documento que comprove equiparacio de doador de sangue como integrante
de Associagdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovagao da condigao de doador de sangue ou de medula
devers ser expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discrimi o nimero e as

datas em que foram realizadas as doagdes, em nimero nao inferior a 02 (duas) doagdes de sangue, no tltimo doze meses.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereo eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constaré a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, s vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizacao da prova.

83 Quanto ao indeferimento de inscrigio, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br no periodo ido na Tabela 2.1 - tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideraggo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologagao das inscrigdes, seré publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagio da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

910 Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os carater 6rio e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacio de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista I
(caminhao e énibus), Motorista Ill (veiculo de passeio), Operador de Maquinas Rodoviérias I e Operador de Maquinas
Rodovidrias IL Realizaao de prova de titulos de cariter classificatério somente para os cargos de Professor de Educagio

Fisica (licenciatura), Professor de Educagao Fisica (bacharel), Professor Mag 30 D gia 40
horas, Professor 0 Doc gogia 20 horas, Professor Educagio Especial e Professor Pedagago.
9.1.3 Terceira etapa: realizacio de exame pré-admissional, sendo 6rio nessa etapa a ap 0 dos exames, sendo

os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horério estipulados
na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:
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@iz Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos.
Lingua Portuguesa 10 20 20,00

B 10 20 20,00
c Gerais 10 20 2000
C Especificos 10 40 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

92.2 - Os contetdos programaticos estao disponibilizados no Anexo I — Contelidos Programéticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de Cantagalo, Estado do Paran, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o ntimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio,

9.2.3.2 O IPPEC poderé utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.33 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horrio de inicio da prova seré o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9235 Havendo alteragio da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagao do Edital de Homologagao das inscrices.

9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horério determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

925 O local ou horério de realizagio da prova objetiva, constante no Edital de homologagdo das inscrigdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, néo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devers comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portio de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagéo com foto (documento fisico).

9.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

928 No caso de perda ou roubo do documento de identificago, o candidato devera apresentar certido que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida h, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizago da prova objetiva e,
ainda, ser 4 identificagdo especial, na coleta de impressio digital e imagem
9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitago sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, néo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”

9.2:10 Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Pablico.

9.2.11 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato nio podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma ser permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificago original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horério ou espago fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
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9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagao da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences forecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os

candidatos retirem as baterias dos celulares antes do ici no envelope, assim que nenhum som
ser4 emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
9214 O IPPEC ndo ficaré responsével pela guarda de quaisquer objetos ps aos candi se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas,

9.2.16 Nio seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
arealizaao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poders, a seu critério, coletar impressaes digi
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9220 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questées.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas sero de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcago ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a Iapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrdnico
desta

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderé sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas

9.2:25 O candidato poders entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duragao de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao
havers, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a realizagio da prova em razio do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miltipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questo ter apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em raz3o da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de méscaras nas intermediagdes e no
interior do local de realizago das provas.

9.2.27.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.5 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato deveré trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com 4gua e nao
devers compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova

is dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
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10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar seré divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a icao de recurso, devi nos termos
do item 11 deste Edital.

103 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

103.1 A prova pritica ser4 aplicada aos cargos de Motorista I (caminhdo e énibus), Motorista IIl (veiculo de passeio),
Operador de Maquinas Rodoviarias I e Operador de Maquinas Rodoviarias I, em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagao das notas da prova escrita.

103.2 Somente sero considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas préticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que néo ultrapasse o limite méximo abaio
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na tltima colocago, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos seréo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Numero Mximo de Candidatos
Cargo

para Prova Prética
Motorista I (caminho e énibus) 40
Motorista Ill (veiculo de passeio) 10
Operador de Maquinas Rodoviarias I 80
Operador de Maquinas arias Il 20

1033 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias I serdo avaliados operando Motoniveladora,
Retr a, hidraulica e Rolo devendo o candidato optar por uma das maquinas para
realizar a prova pratica.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias Il serdo avaliados operando trator agricola com
implementos.

10.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista I (caminhao e 6nibus) serao avaliados dirigindo énibus.

10.3.6 Os candidatos ao cargo de Motorista Il (veiculo de passeio) serao avaliados dirigindo carro de passeio.

10.3.7 Os critérios para a avaliagio da prova prética para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador
de Maquinas Pesadas serdo os seguintes:

a) Verificacao das condicdes do veiculo/méaquina;

b) Partida e parada;

) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacéo do veiculo na pista;

&) Observagao de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

9) Obediéncia as situacdes do trajeto.

10.3.8 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacio da prova, sendo sua pontuacio final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo S PP" = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Tréansito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

<) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.9 Os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de Maquinas Rodoviarias deverao possuir CNH compativel com
0 requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; nio serdo aceitos protocolos de
alteragdo de categoria. Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.
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10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

104.1 Para candidatos aos cargos de Professor de Educacao Fisica (icenciatura), Professor de Educaco Fisica (bacharel)

Professor Magi o Doc 40 horas, Professor

horas, Professor Educagao Especial & Professor Pedagogo, haverd prova de titulos que avaliard sua formago profissional

continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

104.1.1 Todos os candidatos aos cargos mencionados no item 10.4.1, poderdo entregar titulos, mas somente serdo

avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 60,00

(sessenta) pontos.

104.2 A prova de titulos seré realizada na mesma data da prova escrita, em sala especial para este fim, em horario e local a

ser publicado no edital de divulgacio das notas.

10.4.3 Os titulos poderéo ser apresentados & Comisséo Organizadora de Concurso Pblico pessoalmente ou por terceiros,

sem necessidade de procuragao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e

que sejam expedidos por instituicio de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagio:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Titul Valor de Valor maximo
o cada titulo | _dos titulos
a) Cemﬂcadcr e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés Graduagdo a nivel de 1,00 2,00
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacao. N .
b) Certificado e/ou Certidéo de Concluséo de Curso de Pés Graduagao a nivel de MESTRADO, na 5,00 500
area da educagio. 4 .
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de P6s Graduagao a nivel de DOUTORADO,

" " 8,00 8,00
na érea da educacéo.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

10.4.5 Para a comprovagao de pés-graduagao e graduacao NAO serao aceitas DECLARACOES em hipdtese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusao.

104.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagao deverdo ser expedidos por instituicao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC

7 A apresentacao dos titulos se dara por fotoc6pia autenticada em cartério e nio poderao apresentar rasuras, borres,
emendas ou entrelinhas. Ndo sero recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticagao digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagao da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASS]FICACAO

11.1 Os candidatos serio classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serio classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova prética serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita,  a prova prética, mediante a seguinte férmula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagao, somando-se a nota da
prova de titulos apés a aplicagdo da férmula.

11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao do
resultado e classificacio deste Concurso Pablico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuaao em Conhecimentos Especificos.

©) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacio em Matemética.

€) obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Gerais.

) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem)
g) sorteio publico.

114 O resultado final do Concurso Pblico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
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de todos os i inclusive os inscritos como pessoa com

a) Lista Geral, contendo a
deficiéncia e afr em ordem de

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a cl
«com deficiéncia, em ordem de classificacao.

) Lista de Pessoas Afr contendo a 50 exclusiva dos inscritos como
afr em ordem de ificaga

exclusiva dos candidatc

inscritos como pessoa

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Pblico o candidato que:

12.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizacao da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagio com outro candidato, utilizando-se de material
no ou qualquer de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotages, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
aemitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugio da prova;

1216 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.17 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nio os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressio digital durante a realizagao da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.115 ausentar-se da sala portando o cademo de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

12.1.17 néo atingir a pontuagio minima para classificacao, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo licito, sua prova sera
anulada e ele seré automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 3 (trés) dias uteis da publicagao

das decisées objetos dos recursos, assim entendidos:

13.11 contra o indeferimento da solicitagao de isencéo de taxa. Nao serdo aceitos inclusao de documentos faltantes que

nio foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento nao confirmado, condicio especial e inscricio como

pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.14 contra a nota final e classificago dos candidatos.

13.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no

endereco eletrénico www.ippecorg.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br.
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133.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:
a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

o) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensées diferentes nao serao analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
134.1 - Sera indeferido o recurso que nao e:
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboraco ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital

iver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima

135 Os recursos deverao ser e Esp contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devers estar de citagdo da
13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram esp aos eventos dos ou fora do prazo

estabelecido neste Edital nao serao apreciados.
13.7 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por fora de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagio de questdo(des) ou alteracio de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagio de questdo(es) da prova objetiva, a pontuao correspondente seré atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

1312 Caso haja procedéncia de recurso i dentro das ificacoes, poders, alterar-se a
classificaco inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé acarretar a
desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

1317 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https:/ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgagéo dos resultados constante no cronograma.

1318 A Banca do IPPEC, pela 30 do certame, constitui dltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual no caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Pablico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diério Oficial e no enderego eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatria,
com pontuagao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a 3o dos com é

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagio para admisséo sera publicada no Dirio Oficial do Municipio ou no endereo eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que
serdo publicados,
15.1.1 O Municipi
registrou quando realizou sua inscriao.

4 enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
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15.2 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacio serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependeré de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente ser4 admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagdo.

154 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderio ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacéo Infantil,
a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto nio consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sers mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela preleuura municipal no endereco e\etromco www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatidao e/ou nas do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacio, levara a sua eliminacio,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscriao.

16.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital.

16.4 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Piblico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretaré na sua eliminacéo do Concurso
Publico.
16.6 O IPPEC nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacao assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jopec@ippec.org.br; anexando
documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricio, até
a data de publicagio da homologacao do resultado final. Apés esta data, podera requerer a alteracio junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacio via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologago final. Apés este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacio de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

1611 Seré admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a
contar da sua publicacio.

16.11.1 A impugnacio devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cantagalo - PR, 16 de novembro de 2022.

JORO KONJUNSKI
Prefeito de Cantagalo - PR

ROCIMARA AYRES MARTINS

Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Cantagalo - PR

Pagina 15 de 38

LEI 1138/2021 — Institui o Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Cantagalo e da outras providéncias.
Rua Cinderela, 379 — Fone e Watts: (42) 3636-1185 — CNPJ 78.279.981/0001-45 — CEP: 85.160-00 - www.cantagalo.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL ELETRONICO - MUNICIPIO DE CANTAGALO/PR.
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO Il - EDIGAO 190/2022 -QUINTA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

PAGINA 06

ESTADO PARANA

CNP) 78.279.981 /000145
Rua Cinderela, 379 - Ceniro - CEP: 85160000 - Fone: 42 3636-1185
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situacdes de risco; Identificar rea de risco; Orientar as familias para utilizagio adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas; Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao
da familia acompanhada, particularmente aquelas em situacdes de risco;. Exercer atividades de prevencao de doencas e de promogao da
satde, a partir dos referenciais da Educacéo Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saiide preventiva e a atengao basica em saiide, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e aos servigos de informagao, de saiide, de promogao social e de protecao da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar e promover em conjunto com instittigdes da comunidade, o desenvolvimento de atividades, tais como: cadastro de pessoas

carentes; formagao de des em nicleos de de saide e assisténcia

social do Estado; promover campanhas de alimentagao, educacao alimentar, de saide em conjunto com técnicos das areas especificas;

promover o atendimento da crianca, do adolescentes e de pessoas da terceira idade, através de atividades, de acompanhamento do

Conselho Tutelar, entre outras, aplicando a metodologia adequada a cada realizao, a fim de atender as necessidades e aspiracdes da
tarefas e articulam recursos financeiros disponiveis. Para uma melhor integracao com a

gestao municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
executar servigos de controle, separagéo e classificago de documentos, transcrigéo de dados, langamentos, controle de material de
expediente, material de limpeza; atendimento a pessoas; organizacio de arquivos e ficharios, calculos, pesquisas de dados, divulgagio

interna e externa, conferéncias de operagdes de idias; elaboraao nogdes bisicas d
digitagdo e outras tarefas auiliares de apoio administrativo. Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administraao,
financas e logistica; atendem e clientes, Ges sobre produtos e servigos; tratam de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e
recuperar a saiide bucal e geral. atendem e orientam pacientes e executam proced\men!os odomolog-cos aplvcam medidas de promogao
e prevengio de saiide, agées de sade coletiva,
Podem desenvolver pesquisas na area jica. D ividades
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade

d
juntoa cnan(as, . adultos  dosos, com o som

CONTADOR
Coordenar, orientar e executar os trabalhos de natureza contabil, participar na definigo de normas de servicos, prestagéo de contas e
outros documentos e instrumentos contabeis, bem como desenvolver, coordenar, estudar e analisar o processamento, revisdo e
conciliagao de contas, efetuar controles e prestar assessoramento especifico. Administram os tributos da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; preparam obrigacdes acessérias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco,
érgéos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaboram demonstragdes contabeis.

CONTROLADOR INTERNO
Planejam processos administrativos, financeiros, de Compliance, de riscos e de protecao de dados pessoais e privacidade. Gerenciam
pessoas, rotinas administrativas e financeiras. Administram riscos, recursos materiais, servicos terceirizados e canal de dendncia.
Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para o governo, ong e outras
organizagdes Participam da implementacao do programa de compliance e/ou de govermanca em privacidade. Monitoram e avaliam o
cumprimento das politicas do programa, normativas, codigo de ética, internos e parceiros de negécios. Analisam o
ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econmica, dentre outros.
Gerem programagao econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam financas empresariais. Participam da
identificacao de situagdes de riscos e propdem agoes para mitigagao dos mesmos.
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DESENHISTA PROJETISTA
Executar desenhos e trabalhos graficos em geral, para projetos de engenharia, construgao, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos e
artisticos, esbogos utilizando i elaborar a gréfica do projeto e

orientar sua execugao; outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis  espécie. Auxiliar
na coordenagao dos projetos: Consultar normas técnicas e padres de desenho da empresa; colaborar na definicao das diretrizes dos
projetos; solicitar projetos complementares; auxiliar a compatibilizagao de projetos; participar de reunides de avaliagéo do projeto;
conferir projetos sob supervisao; arquivar documentos relativos ao projeto. Planejar o desenvolvimento dos projetos: Analisar projetos;
definir metodologia de trabalho; auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de desenho; dimensionar
equipe de desenhistas; determinar prazos para elaboragao dos projetos. Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos: Seguir
principios da qualidade total; analisar viabilidade de uso de materiais; verificar condigées de uso dos equipamentos de desenho; utilizar
programas de informatica especificos para elaboragao de projetos; aplicar novas tecnologias. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRA(O) PADRAO
Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam aces e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusio e/ou obstetricia. Os
acBes para a promogao da satide junto a planejam e executam atividades que visem
a estimular e/ou reforcar praticas de promogdo e protegdo a saide, promovendo cursos, seminarios, encontros, campanhas, palestras e
outros eventos, inclusive através de acéo integrada com instituicdes da comunidade e/ou grupos voluntarios, utilizando métodos e
processos apropriados, a fim de motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; orientam gestantes/puérperas sobre praticas e
técnicas de facilitagao a0 parto normal e prestam assisténcia durante o trabalho de parto e pés parto. Todos s profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa.

ENGENHEIRO CIVIL
Realizam estudos e pesquisas, elaboram projetos e assessoram em problemas de engenharia civi, arquitetura e urbanismo. Suas funces
consistem em: planejar e projetar a construgao de obras civis, como edificades, rodovias, aeroportos, vias férreas, pontes, viadutos e
tineis; estudar as caracteristicas dos solos; planejar e realizar obras de saneamento basico de construgdes hidraulicas; elaborar e executar
projetos de disposicao e construgao de edificios, interiores e outras obras arquitetonicas; planejar e coordenar o desenvolvimento de
éreas urbanas e a ordenagdo estética de paisagens, com a criagao de zonas de parques e outros projetos.

FARMACEUTICA(0)

Desenvolvem tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos da rea farmacéutica. Suas funges consistem em: preparar e
fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas; preparar produtos éuticos segundo formulas ; fornecer
medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos. Executam tarefas diversas coma doe

de & outros preparados a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas
e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propsitos.

FISIOTERAPEUTA
Prestam servigos especiais de terapéutica médica. Suas funcdes consistem em: tratar de entorses, fraturas em vias de recuperago,
paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas, por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricées de um médico;
participar de atividades de carater profissional, educativo ou recreativo, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptago fisica ou mental dos incapacitados; acalmar ou estimular os nervos, facilitar a eliminagao de residuos, corrigir os tendées
contraidos e conseguir outros efeitos terapéuticos.

GARI
Promove a coleta de residuos, de limpeza e conservagao de reas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos
de satide e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas piblicas. Preservam as vias publicas, varrendo calcadas,
sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. conservam as éreas pblicas
lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegéo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

MEDICO CLINICO GERAL
Examinam o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames e ha-I analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnstico; prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide
do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugo da doenca, para
efetuar orientaao terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saide, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a
determinagdes legais. Examinam condicdes de saiide de pessoas da comunidade, servidores e dependentes, estagirios, prestar socorros
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médicos urgentes, realizam exame pré-admissional, assessorar os trabalhos da CIPA, prestar atendimento médico nos Distritos e niicleos
rurai

MEDICO GINECOLOGISTA
Examinam o paciente fazendo inspegao, palpacao e toque, para avaliar as condicdes gerais dos érgaos; realiza exames especificos de
e utilizando e laminas, para fazer diagnstico preventivo de afeccdes genitais e orientagao
terapéutica; executa bispsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico
e estabelecer o e a conduta faz do colo uterino, ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes; executa cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patolégicas; participa de equipe de saiide piblica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencao do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que afetam a rea genital. Pode colher
secreges vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial

MEDICO PEDIATRA

Examina a crianca, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém- nascido, avaliar-lhe as condicoes de saide e estabelecer
diagnéstico; avalia o estagio de e da crianca, > com o padroes normais, para orientar a
alimentagdo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; estabel plano médi o, medicacdo,
tratamento e dietas especias, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desilratacho, infeccbes, parasitoses ¢ prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, (oquelu(he  outras doengas; trata lesdes, doencas ou alteracdes organicas infanti, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pi e , para possibilitar a recuperagéo da saude; participa do
planejamento, execugdo e avalla(ao de planos, programas e prcue(ﬂs de saiide publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogao, protecao e recuperacao da satide fisica e mental das criangas.

MEDICO PSIQUIATRA

Examina o paciente, adotando meios especificos, como a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problemtica
conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicago e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
encaminha o paciente a sessdes de psicote- rapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagoes para o caso,
para auxilié-lo e ajustar-se a0 meio; procede ao planejamento, orientacao e/ou execudo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional, preparacao para o
matriménio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos biologicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitaces; realiza cirurgias
especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode
realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.

MERENDEIRA

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagao dos mesmos; seleciona os ingredientes necessarios
a0 preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagao dos mesmos; prepara
as refeices, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacao
superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos comensais; registra o nimero de refeices distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar calculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando
os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitacao dos alimentos pelos comensais; efetua o controle do material
existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; recebe ou recolhe
louga e talheres apos as refeicges, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispoe quanto a limpeza
dalouga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicges, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicoes
de uso imediato; mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes.

MOTORISTA I (caminhdo e onibus)

Conduzem veiculos automotores para o transporte de passageiros, de carga, de materiais e de matérias-primas. Suas funcdes consistem
em: conduzir bondes, automéveis, onibus e outros veiculos automotores, para transporte de passageiros; conduzir caminhdes,
camionetas e carretas, para transporte de carga a curta ou a longa distancia; vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e Sleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condices de funcionamento; examina as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero do nibus, girando a chave de ignicao, para aquecé-lo e
possibilitar a movimentagéo do veiculo; dirige o onibus, manipulando seus comandos de marcha e direcao e observando o fluxo do
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trénsito e a sinalizagdo, para transportar os passageiros; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencéo ou solugao de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

MOTORISTA I (veiculo de passeio)
Dirigem automovel de passeio, acionando os comandos de marcha e diregao e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as

regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, e outros:

tarefas similares &s que realiza o de taxi, porém é em transportar particulares, diretores de empresas, funciondrios,
e outros, a especificos.

NUTRICIONISTA

Examina o estado de nutricéo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagao,
como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao; procede ao planejamento e elaboragao de cardapios e
dietas especiis, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais  no estudo dos meios e téchicas e introducdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicoes programa e d

em servico, do pessoal auxiliar de nutrigao, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensas, para racionalzar e melhorar o padrao técnico dos servicos; orienta o trabalho do

pessoal auxiliar, o preparo, distribuicao das refeicdes, dos géneros sua e
distribuicao, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atua no setor de nutrigio dos programas de satde, planejando e
auxiliando sua preparagéo, para atender as de grupos particulares ou da ; prepara programas de educago e

de readaptagdo em matéria de nutricao, avaliando a alimentacao de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades
individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares.

(OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I

Conduzem as maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas; suas funcdes consistem em: operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petréleo, gas e outros; operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito
derio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construgéo de edificios, pistas de aeroportos e outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar
os materiais utilizados na construgdo de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, operar betoneiras
que misturam areia, pedra britada, cimento e agua, para preparar concreto no local das obras; operar central de fabricagao de concreto
ou de asfalto; operar maquinas de bombeamento de concreto, para langa-lo aos niveis de uma obra,

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I

Operam mégquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares. Suas
fungdes consistem em: fazer a regulagem das maquinas; acoplar os a0 sistema abastecer os di do
trator; operar as maquinas nas operagdes de aragao, adubagao, plantio, colheita e em outros tratos culturais; fazer a manutengao das
méquinas e implementos.

PROCURADOR JURIDICO
Presta assisténcia 4 diretoria e aos demais departamentos da empresa, emitindo pareceres sobre questdes juridicas e prestando
orientagdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; propde agdes judiciais, analisando a causa, acompanhando
o processo, redigindo petigoes, para efetuar a defesa dos interesses da empresa; representa a empresa na assinatura de contratos
financeiro, imobilidrio ou de outro tipo, redigindo os mesmos ou estudando suas clausulas, para garantir a viabilidade e legalidade das
condiges contratuais; examina documentos juridicos, analisando seus contetidos, com base em textos legais, para emitir pareceres
arespeito; presta juridico em questdes trabalhistas ligadas a administragao de pessoal, examinando os
respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisdes de diretoria ou de 6rgaos competentes
da empresa. Pode exercer outras tarefas previstas em disposicoes regulamentares da empresa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

O Professor de a0 junto as classes especiais, salas de recursos
multifuncional tipo 1, salas de recursos multifuncional tipo I salas de recursos multifuncional series/anos iniciais-DV, salas de recursos
multifuncional-SURDEZ, salas de recursos multifuncional altas habilidades e Programa ensino regular com atendimento especializado —
(PERAE), com atendimento na Educacdo Basica e suas modalidades, o professor deveré comprovar sua formagao, conforme indicado na
Deliberaao N°. 02/03 CEE. XXIV. Cumprir quatro_ horas/atividade no mesmo local e tumo de exercicio da docéncia do CAES. A
hora/atividade deveré ser distribuida em uma hora/aula por dia.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - Licenciatura
Desenvolvem trabalho com criangas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas
e instituices de ensino das redes federal, estadual, municipal e privada, ongs, etc, como estatutarios ou empregados com carteira
assinada; trabalham de forma individual e em equipes, sob supervisao, predominantemente em zonas urbanas, tanto em espacos
especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horarios regulares e variaveis. em algumas atividades, alguns
profissionais podem estar sujeitos a condides especiais de trabalho, como permanéncia em posicaes desconfortaveis por periodos
ruidos e ao desgaste do uso intensivo da voz. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de
estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - bacharelado

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigio organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificago do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequados elabora
o programa de atividades esportivas, baseando-se na do de e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar
a execugdo dessas atividades; instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucao dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios
e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagao de seus resultados; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem Ihes
acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas..

PROFESSOR MAGISTERIO / FORMAGAO DOCENTES/PEDAGOGIA

Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar em qualquer local da rede de
ensino municipal ‘creches e escolas’, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagoes da escola, com as familias e a comunidade; ministram aulas
no ensino fundamental de 1  4° série, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizaco, expressao artistica e corporal; exercem
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicao da proposta pedagogica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteddos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informagaes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu o processo de dos
alunos e aplicando instrumentos de avaliagao; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

PROFESSOR PEDAGOGO
Articula o trabalho pedagégico no contexto escolar, no ambito do érgao central e/ou das unidades de educagao da rede municipal, e
coresponsabiliza-se pela mediagéo entre os diferentes sujeitos da comunidade escolar, dirigentes escolares, profissionais da educagdo,
alunos, familias e responsaveis, representantes comunitarios, orgaos e setores centrais da educagao municipal. Implementam, avaliam,
coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais em diferentes modalidades educacionais, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; atuam em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e
as associagbes a ela vinculadas.

PSICOLOGO

Estudam a estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento dos seres humanos; desempenham tarefas relacionadas a problemas
de pessoal, como processos de recrutamento, selegao, orientagéo profissional e outros similares a problematica educacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos; estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientaco e educagao; diagnosticam e avaliam disturbios
emaocionais e mentais e de adaptaao social, elucidando conflitos e questes e acompanhando ofs) paciente(s)durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas tedricas e clinicas e equipes e atividades de drea e afins.
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SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas administrativas relativas ao Ensino Escolar, organizando documentos, efetuando matriculas, expedindo certificados,
declaragdes e diplomas, preparando transferéncias, anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatérios diversos, digitando e
executando as demais tarefas administrativas necessarias a estrutura do ensino.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
Executam trabalhos rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, moveis, utensilios e
instalacdes, para manter as condicdes de higiene e conservagdo dos locais; executam servicos de manutencao elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecao ao meio ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragao de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacao e aplicaao
de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; faz curativos,
imobilizagdes especiais e tratamento em situacoes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes; realizam visitas diérias e orientando os pacientes, para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento
& obter sua colaboragao no tratamento; procede  elaboragéo, execucao ou supervisao e avaliagéo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptagao e reabilitagao; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; registra as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente, anotando-as no prontuério, ficha de ambulatério, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle da satde. Pode colaborar
em estudos de controle e previso de pessoal e material necessarios as atividades. Pode planejar e administrar servigos em unidade de
enfermagem ou instituicdes de saide.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a saide bucal; interpretar informagdes
técnicas; agilizar o 6gico; preparar para 0 uso; sugerir ao cliente opcdes de materiais
de hvg\ene bucal e ou tipos de protese; estimar prazos. Previnem doenca bucal participando de programas de promogao a satde, projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal; evidenciar placa bacteriana; realizar escovacao supervisionada; atuar junto & equipe de
elaboracéo do indice epidemiolgico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Planejar o trabalho técnico-
odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese. Prevenir doenca bucal participando de projetos
educativos e de orientagao de higiene bucal. Executar procedimentos odontologicos sob supervisao do cirurgio dentista. Mobilizar
capacidades de comunicagio em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO EM LICITAGAO

Planejam, no mais alto nivel da empresa, os servicos de suprimentos; dirigem atividades de compras; definem politica de logistica de
suprimentos; participam das definicGes estratégicas para investimento e venda de ativo imobilizado; administram recursos humanos e
materiais; comunicam-se, oralmente e por escrito, reportando andamento de projetos, riscos, custos e outras informacaes para tomada
de decisdes

TECNICO EM PODOLOGIA|

Atua na investigagao, prevengao, prognéstico da saude e estética dos pés, tratando de problemas nas unhas, como encravagdo, infeccdo,
calos, fissuras, bolhas e ulceras micdticas. Trata de calos nos calcanhares e problemas na sola do pé, higienizar e reformar unhas
quebradas, desencrava-las mantendo o pé limpo, esterilizar os instrumentos a serem utilizados, fazer analise do pé do paciente, fazer
analise do calcado utilizado pelo paciente para verificar se ha pontos de atrito, presséo, ou desgaste irregular, fazer a higienizagéo da
érea a ser tratada fazendo a remogao de possiveis detrimentos na regido das unhas, atuar também com corte das unhas, polimento e
remoco da cuticula em excesso.

TECNICO EM PODOLOGIA ANIMAL

Este trabalho tem o objetivo de demonstrar a importancia dos problemas podas em rebanhos bovinos, classificar clinicamente estas
afecgdes e estimar suas perdas economicas. Aplicam e vibracionais para
tratamentos de moléstias; tratam patologias e deformidades podais através do uso de instrumentos pérfuro-cortante, medicamentos de
uso tpico e drteses; este trabalho tem o objetivo de demonstrar a importancia dos problemas podais em rebanhos bovinos, classificar
clinicamente estas afecgdes e estimar suas perdas economicas.
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MEDIDO VETERINARIO

Promover a assisténcia aos pequenos pecuaristas do Municipio, visando a sanidade animal, o melhoramento genético do rebanho,
bovino, equino, suino, caprinos, aves entre outros. Executar campanhas e projetos da sua area de trabalho; praticam clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover saide pablica e defesa do

ua o
biotecnologia e de preservacéo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracéo de legislacdo pertinente
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

L(NGUA PORTUGUESA CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

de textos. de Palavras. Diviséo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pele Novo Acordd Ortografico. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagéo. Conjugacéo de verbos usuais. Antonimos e Sinonimos. Classes Gramaticais
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formagao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderéo ser cobradas
questdes especificas sobre as alterages promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreenséo e interpretacio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteraces promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuag@o grafica, incluindo as alterages promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinnimos, antonimos, homanimos e paronimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracéo) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacio). Processos de
formacéo de palavras. Conjugacio e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Sistema legal de unidades de medida de massa Brasil. Operades ba i teiros, fracionarios e decimais
(adigao, subtracdo, multiplicagao e divisio). Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples.
Razio. Proporcao. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Andlise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo. Proporgo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas,
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo,

CCONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTL, MEDIO e SUPERIOR

Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologica, relagbes exteriores, sequranca e ecologia com as diversas dreas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil
Problemas ambientais. Espao natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado.
Atualidades em diversas areas, como: satide, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia e
relagdes interacionais. As transformades politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas
metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservago do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satide. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiologica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de
transmisséo de doencas. Indicadores de satde. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Satide).
Higiene pessoal (bucal). Satide da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengéo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homen (exames de prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentagao e nutrigéo. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL
Legislagao de Servico Social. Etica profissional. Lei de 4o da profissdo. e limites de atuagdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
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Brasil. Contexto histérico, atualidade e D social. Politicas de e Previdéncia Social. Constituicao
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satide. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagao do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Pablico (Decreto 1171/94). Constituicao Federal. Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigéo, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alterages e complementagdes.
Lei Federal n° 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacao em saiide bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevencao. Métodos
preventivos (Flior, Se\an(es) Prevencio das doengas bucais. Anatomla Anatomia dental e anlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica.
Sistema dental. Anestesi dos loc: locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em edon(a\og\a ubstincia anestésica. Toxnmlcgla Cirurgia: Principios da ciurgia Técnica exodonticas. Acidentes
e complicades exodénticas. Técnicas cirtrgicas. Medicacao pré tica Carie dentari
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Reslaura(oes "de retina em dentes anteriores &
posteriores. Adesivos. Amélgama. Cimento ionomero de vidro. (ART).

Técicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alterades no peripice. a polpa dental. Abertura coronria. Obturagao do canal
radicular. Apecificacao. Reabsorcao dentaria. F: e Terapéutica Aplicada a O Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevenao da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigéo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacao das doengas periodontais.
Placa e calculo dental. Doena periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doenas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composicéo das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética
odontolégica. Satide Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituragao: métodos, diario, razéo e livios auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servicos. Provisdes:
depreciagéo, amortizago e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracao do
resultado do exercicio, demonstracao das mutacdes do patrimonio liquido e demonstragao das origens e aplicacdes de recursos).
Participagdes societrias (conceito, classificagao e formas). Contabilidade Societdria: Ciso, Incorporacao e Fusao. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nogges da gerencial). Andlise de balancos como instrumento
avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes - liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogdes bisicas de auditoria interna, natureza e campo de atuago da auditoria: auditoria governamental, campo de atuago, classificago,
aplicagéo, auditoria externa ou normas CVM. C conceitos, funcdes, aplicages. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuagao. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao. Orcamento: conceito, elaboragao e
regime orgamentario. Creéditos adicionais: conceito e classificacio. Receitas e despesas orgamentrias: estagios (!assm(acéo Sistema

de contas: conceito e classificagao; demonstrativos contabeis: balanco financeiro e das
variages patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de financeira), ira, financeira &
despesas e receitas segundo as categorias econd Classificagao funcional cédigo e estrutura. Programa de trabalho

de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei org grama, programas e sub-prog por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagao, forma de atuagao, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao legal. Legislaga 20/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei n° 101/00. Lei n° 123/2006. Lei complementar n° 116/2003.
Instrugao Normativa SRF n° 459/04. Instrugao Normativa SRF n° 971/09. Instrugao Normativa SRF n° 480/04. Demonstracao do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragao das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracao dos Fluxos
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de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidago das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Analise dos Balancos, Analise da Liquidez e do Andlise da Andlise da Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacao e Exaustdo.To de Geral. Lei Federal n°
14.133/21. Lei 8.666/93. Constituicio de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169) Mancal de Comabmdade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislagdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

CCONTROLADOR INTERNO
Auditoria: no@es basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao,
classificagéo, aplicaao, auditoria externa ou normas CVM. C conceitos, funcdes, aplicacBes.

Contabilidade Péblica: conceito, campo de atuacao. Bens piblicos, entidades publicas, conceito e classificacao. Orcamento: conceito,
elaboragéo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagéo. Receitas e despesas oramentarias: estagios e
classificado. Sistema de contas: conceito e classificagéo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variaes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de 40 financeira), aria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagéo funcional programitica: md\ga e estrutura. Programa
de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa norzada com » reaizada
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor piblico: conceito, classificagao, forma de atuagao, objetivos.
O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gesto publica: regulamentacao legal.
Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei
complementar n® 116/2003. Instrugao Normativa SRF n° 459/04. Instrugéo Normativa SRF n° 971/09. Instrugao Normativa SRF n° 480/04.
Resolugao CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracio das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacio das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Anlise dos Balancos, Analise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Andlise da Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagéo e
Exaustao. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n° 14.133/21. Lei 8.666/93. Constituicéo de 1988 e suas alteragdes
(arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico -~ NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislacao citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementagdes até a publicagao deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragao Pablica:
Conceito, Poderes e deveres do administrador pblico. Uso e abuso do poder. Organizagéo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e C e daatividade o Estado. C do e
Desconcentraao. Administragao Pdblica Direta e Indireta. Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Péblicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestéo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos,
classificagao, motivagao, invalidagdo. Licitagao: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagao; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao; sanges penais; normas gerais de licitagao. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridade e interpretagao; formalizagao; execugao; inexecugao, revisio e rescisio. Servicos publicos: conceitos; classificagao;
regulamentago; controle; permisséo; concessio e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragéo Publica:
Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Meios de Control DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdugao
a0 Codigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da
personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito piblico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias.
Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacio Social de Interesse Pablico. Desconsideragao da personalidade juridica no
direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico.
Negécio juridico, ato juri to e ato ilicito. Condides, termo e prova dos negécios juridicos. Representagao. Prescrigao e decadéncia.
Bens. Conceito, classificacao, espécies. Bens Imateriais. Bens Pblicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito classificagao, modalidade.
Efeitos, extingao e inadimplemento das obrigacbes. Transmisséo das obrigacdes. Contratos. Disposices gerais. Contratos preliminares.
Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Evicgao. Contratos aleatorios. Cléusula resolutiva. Excecdo de contrato
néo cumprido. Resolugo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, contrato estimatorio, doagdo, locago,
empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, deposito, mandato, comissao, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituico de renda, fianca, transacéo, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito
privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e
dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: néo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisicdes, efeitos e perda. Propriedade: fungao social. Aquisicio e

perda da propriedade imével. Privaio da e justa Usucapido Registro imobiliario. Condormini
voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Prop resolivel fiduciaria, do imobiliaria. Direito de
vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir.

Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, servides, usufruto, uso e habitaco. Direto do promitente comprador.
Pagina 10 de 38

ESTADO PARANA

) 78.279.981 /0001 -45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 83160000 - Fone: 42 36361185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

Adjudicagio compulsaria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito.
Classificagao. E &0 das Normas C Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies.
Reforma da Constituicao. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituiao. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Argiiicio de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da
Constituigio Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Agao Popular, Mandado
de Injuncdo e Direito de Peticdo. Ao Civil Pdblica. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social.
Administracéo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal itud nal. Extingao da
punibilidade. Crimes contra a Fé Pdblica. Crimes contra a Administragao Piblica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Crimes de Abuso de Autoridade Lei n°. 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.°.429/92 e alteracdes).
Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.© 8137/90 e alterades). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia
Tributéria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagio
dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Uniao. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia
dos Municipios. SIMPLES. Legislacéo Tributaria. Vigéncia da Legislaao Tributaria. Aplicacio da Legislacao Tributaria. Interpretacao e
Integragéo da Legislacao Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujeicdo Ativa
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Tributaria. dos Sucessos.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicao do Credito
Tributario. Lancamento Modalidades de Lancamento. Hipoteses de Alteragio do Lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito
Tributério. Modalides. Extingo do Credito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades.
Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidbes Negativas. Cobranca Judicial
da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80. ECONOMIA: Introdudo a Maci conceitos basicos;

macr formas de do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuacdes
econdmicas. As fungdes imposto, consumo e poupanga. O equilibrio poupanca-investimento. Determinacao da renda de equilibrio. O
modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros.
As fungdes de oferta agregada e da demanda agregada. Introdugao a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria
Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interagao das politicas monetaria e
fiscal. Inflagdo e emprego. Determinagdo do nivel de precos. Introducdo as teorias da inflagao. A relacao entre variades de salario e
desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de pregos e salarios. A teoria da inflacdo inercial e a analise de experiéncia
brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relagdo de trocas e balango
comercial. Nogges sobre balango de pagamentos. A interacdo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. FINANGAS PUBLICAS:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicao das Financas Publicas. Visao classica das funcdes do Estado; evolugao das funcdes do Governo.
Ingressos pblicos: receitas pblicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagao. Imposto, tarifas, contribuicdes
fiscais e parafiscais: definicges. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva.
Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto,
médio e longo prazo da inflagio e do crescimento e(onéml(a sobre a dlsmbm;éo de cora i fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas ~ déficit Publico; resultado do setor Publico. Sistema
Tributario Brasileiro Classificacéo da Receita orcamemana LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

DESENHISTA PROJETISTA

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. ProjecBes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descrigio
Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais
e Convengdes. Desenhos Esbogos em perspectiva. Cotas, anotacdes, limites e precisao. Mapas Graficos e Diagramas. Interseccdes de
superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. atica: Sistema Oj | Windows). C sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. AutoCAD.

ENFERMEIRA (O) PADRAO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao, desinfecco, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagéo em enfermagem - pronturio, sinais vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagio de

cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem sonda inalacao, aspiracao,
retirada de pontos. Posictes para exames. Administragdo de medicamentos. Asssténcia cirdrgica: cental de material de esterilzago,
tipos, potencial de materiais e dos centros prevencao de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés 6 de éncia: parada ¢ obstrugao das vias
aéreas superiores, i desmaios, convuls picadas de animais peconhentos. Saide do

profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio.
I: Assisténcia de amulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de as principais
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afecges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e 4 parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecces dos aparelhos respiratérios,renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios 6 es e digestivos, Ses pediatricas.
Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saiide Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satde Publica e Coletiva:
conceito de satide e saiide publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saiide da Familia (ESF). Constituico da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN),
Normativas de Assisténcia e Gestao em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execugao de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavagoes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armadlo; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnologico; argamassas; formas; armasao; instalabes prediai; alvenarias;
paredes; esquadrias; coberturas; pisos; e seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagen; tecnologia do concreto; ago; madeira; materas ceramicos; vidos; tintas  vernizes. Mecanica dos Solos orgem e formagio
dos solos;indices fsicos; caract dos sol eargilosos; pressd solos; prosp nica;
dos solos; dos solos; dos solos; nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagoes
superficias e estabildade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materias: tensoes normais e tangenciais: deformacdes; teori da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; de ; relagdes tenso x
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressio; flexdo simples; flexéo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagao entre esforos; apoios e vinculos; diagramas
de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos,
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos néo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagéo do aco; caracteristicas mecanicas do ao; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento de armagao em concreto armado. Instalacdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. NocGes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICA (O)
Conceitos em e Interacéo mecanismo de acéo
das drogas e relagao entre concentragao da droga e efeito. Diluigdes; Extragao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
eto). Formas farmacéuticas slidas (pés, capsulas, pilulas, grénulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drégeas), Semi-sdlidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na destas formas da dor e da inflamagao,
Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. do sistema dos processos_infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmaco\écnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, dlidas. Legislacao Politica de e de Assisténcia
0 SUS: programas aos quais se destinam - Saiide Mental, Excepcionais, Hipertenséo e
Dlabetes. Esmeg-cos, AIDS. Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagéo
Sanitaria. Nogdes sobre Atencao Farmacéutica. Cédigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
genéricos. sujeitos a controle especial. Atengéo primaria a satde e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Seleio de medicamentos. Sistema de distribuigio e estoque de medicamentos. Comisso de

Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infeccbes ia hospitalar.
Terapia Nutrigéo Parenteral. Farma:\a Clinica e Atengo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagio em Farmécia. de do prazo de validade. Calculos

relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profisso formacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagéo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Satde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976,

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratrio. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fiiterapico nas deficiéncascitadas anteriormente, Bomeanica Bisica o sisemascitados. Avallagdo msculo-esquelética
I. Avaliagao Avaliagao da funcao motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugao nervosa.

Ananse da marcha. Avaliagdo func\cna\ Pré-deambulagio e treino de marcha, Disfuncao pulmonar conica. Atite. Escierose multpl.
Doenca de Parkinson. 40 vestibular. Q Lesio medular traumitia. sioterapia na
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satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais ve\aclonadas 20 trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabalho, Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desp

Fisioterapia do Exemm Satide do Trabalhador. Satde do Idoso. Srslema Umco de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n°s
8080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicao Federal de 1988 (secio Il Da Saiide); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituigao da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

Servicos de limpeza e varrigéo de vias e publicos. Sistema e de poda de arvores e o seu carregamento e
transporte. Destinago do lixo. Destinagao do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Servicos
de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e
condutores de veiculos ndo Relacdes Postura a0 publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas
no Trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tordes. Luxagdes. Traumatismos. Lesoes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afecgdes cirtirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pos-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizacio, convulsdes, epilepsia, infeccaes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de

Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endocs e Distarbios e Acidos-Basicos: disturbios
ipotélamohipofisarios, distirbios da tireside, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipol e I, desndratagao hipere hlpolom:a,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose e hiper e hiper

hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pu!monar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da_pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, uomboembona pulmonar, doencas pulmonares
dilat

ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, aca, tada,
infecciosa e arterial sistémica, dislipi doen(a isquémica Doengas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distrbios

artrite side, lupus sistémico, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, tlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colénico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem |ndelerm|nada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, malan parasitoses _intestinais. Doencas
Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sangumeas Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, e mordedura
e picadas de animais peconhentos.

Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF).

MEDICO GINECOLOGISTA

a da gravidez. D 4gico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Mocficagbes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal, Contratiidade uterina, Discinesias Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas no ciclo iperemese gravidica.

Doenca hipertensiva especifica da gestaao (DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta
prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amniotica. Distirbios da hemocoagulagao.
Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia.
Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagao de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada.
Anomalias congénitas. Distocias. D do fetopélvica. Ges anomalas. materno e fetal. Forceps
Ginecopatias de causa obstétrica. Operagao cesariana. Histerec . Indicacdes cirirgicas no ciclo
gestatdrio. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicaces e nogdes para interpretagao de métodos propedéuticos: ultra-

sonografia, Nogdes em Fisiologia e o ciclo menstrual. Patologias
endocrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgaos genitais. Climatério, conjugal. Cirurgias

ginecoldgicas. Higiene - Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satide Péblica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigio da atmosfera. Solo e clima. Nutrigao e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Satde mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus,
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indrome d éncia Adquirida. Doengas das. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Colera.
Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre
Q Doencas causadas por protozoérios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doencas causadas por fungos: Micoses cutdnes. Blastomicose sul-americana; Doenas causadas por Espirogquetideos: Leptospirose.
sifilis; Doeng das por scaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Saiide Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90  8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Constituicao Federal de 1988 (arts. 196 a
200). Outros assuntos relacionados a rea de atuagao do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento na sala de parto. Infecces pré-natais. Pré-maturidade e pos-maturidade. Distirbios metabélico e Hidroeletroliticos.
Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. RN. de alto risco, Quimioterapia
@ Antibiotcoterapia usados nos RN. . Lactentes e crianca de outras fabas etdias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e
desenvolvimento baixa estatura, obesidade. e reidratagéo. Desnutrico e principais Anemias na
infancia. Febre reumética e artrite reumética infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva.
Afecces de vias respiratérias altas. Asma Brénqica e bronquiolite: GN.DA. Sindrome nefrstica e infeccdo urinaria. LC.C. Endocardite.
Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias doencas meningite, falites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses  helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicacdes exégenas. Quimioterapia das
infecges. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutrigéo parenteral. Grande queimado. Tratamento de
urgéncia. Endocrinopatias. Lipus sistémico. D Osteomielite. SIDA e infecges oportunistas. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Afeccdes dermatoldgicas. Higiene ~ Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a
Genética humana e Saude Piblica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigéo da atmosfera. Solo e
clima. Nutricao e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Satide mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica.
Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Clera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar
e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por
Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF)
Constituicao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a rea de atuaco do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagéo, Atencéo, Linguagem, Meméria, Sensopercepgao, Inteligéncia, Consciéncia do Eu,
Pensamento (forma, curso e conteiido), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese
Psiquidtrica Métodos Diagnésticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtormos mentais decorrentes do uso de
substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtoros Delirantes, Transtornos do Humor, Transtomos ansiosos, relacionados ao

estresse e indromes associadas a fisiologicas e fatores fisicos, Transtomos de
personalidade e de comportamentos em adlos, Retardo Mental, Trastarnos do desenvohimento psicoldgco,Trastarnos emocionai
e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias P

Ansioliticos, do Humor, q Inibidores de C e outras drogas

para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacdes e Resultados. Psiquiatria Forense. Higiene
~ Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saiide Publica. Higiene individual. Agua
de abastecimento. Saneamento bisico. Ar e poluico da atmosfera. Solo e clima. Nutricéo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho,
Principais doencas profissionais. Satide mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas linicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzldas por
bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. bacterianas.
bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas. Meningites.
Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por
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protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. L e visceral. Doencas causadas por fungos:
Micoses cuténeas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.
Saiide Pablica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde  da Familia (PSF). Constituigao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos
relacionados a area de atuagao do cargo.

MERENDEIRA

Nogdes de higiene e manipulagao de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicao dos alimentos. Nogdes das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos.
NogBes de controle de estoque. Conceitos bisicos de alimentagao, nutrigao, nutrientes e alimentos. Operagao de equipamentos proprios
da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e areas afins.
Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencao de incéndio,

MOTORISTA I (caminhao e nibus)

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegao. Nogoes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacio e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagio e
conduta. Habilitagao. Dirego defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito. Noges de seguranca no trabalho. Prevencao e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA Il (veiculo de passeio)

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacéo e manutenao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagao e
conduta. Habilitagao. Dirego defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transito. Noges de seguranca no trabalho. Prevencio e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA
Nutrientes e Fungdes, diarias, font fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentaco. Valor calérico. Necessidades caléricas. ietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do

, distarbios ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos bisicos de coccao: pré-preparo, preparo e coccao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgao, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgao. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgéo. Gorduras: utilizagao culinaria,
decomposico. Leite e derivados: processos de industrializaao, utilizagao culinaria, Técnicas basicas de

Aleitamento materno e artificial. Alimentacao da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educagao alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa
do consumidor. Constituicao da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Nogdes basicas sobre pr de seguranca, de protegdo. C dquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacio, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisso. Sistemas hidréulicos. Oleos e
graxas: tipos e de mecanico e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulagao e conduta, habilitagao. Sinalizagéo de transito. Direcao defensiva e preventiva. Prevencio e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQU!NAS nonovrAms I

Nogdes basi segur de protecéo. C Nogdes basicas
dos sistemas de ahmen(a(éo, arre(ecvmenm, |gm<éo. elétrico, suspenséc, freios, diregdo e transmissao. Slslemas hidréulicos. Oleos e
graxas: tipos e de mecanico: aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e

penalidades, normas gerais de circulago e conduta, habilitaao. Smallzacao de transito. Direcéo defensiva e preventiva. Prevencao e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROCURADOR JURIDICO
Direito Constitucional: Constituigao Federal de 1988, alt Direito Pablica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Contratos i Entidades e Terceiro Setor, Orgaos Pablicos e Servidores Pubhcos, Pro(esso
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do Estado, Bens Publicos, Controles da Administraco Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000,
Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil ~ Lei n° 10.406/02. Lei de Introdugao ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Cédigo de Processo Civil ~ Lei n° 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacéo das Leis do
Trabalho  Introdugao, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual
de Trabalho, Da Organizacéo Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Pablico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposigdes Finais e Transitorias. Direito Penal:
Cédigo Penal - Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei
n°4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Economica (lei n° 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional - Disposicao Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicdes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificaao, funco Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecao Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012)
Codigo de Aguas (Iei n° 9.433/97). Concessio Florestal lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservaggo (Lei no 9.985/00).
Agéo Popular. Agao Civil Piblica. Ago de D cdo D Agdes Privad liares de prot biental. Espagos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagao. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ammema.s e Culturais. Patriménio
Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueologico, Genético. Protecao da L

Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Pblico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
Politicas piblicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva; Politica de
Educacao Especial no Pais e Programa pedagagico da politca de Educagao Especial no Pais; Atribuisées do segundo professor de turma;
e letramento; ‘onceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas;
Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagégicos, organizacionais; conhecimento de normas do Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA, aprovado pela Lei Federal n° Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) - lei 9.394/1996;
Proposta curricular; Metodologia de ensino; Parametros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educagao Especial, na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagogico. Deficiéncia Fisica e
AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.
Decreto N° 6,571, de 17 de Setembro de 2008. Resolugdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais. Conhecimentos
inerentes as atribuigoes do cargo. Plano Municipal de Educagdo. Historia da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola.
Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atua sstema educaciona brasikeiro: LDB; dever do estado em relacdo a

educagdo infantil. Projeto poli para a orientago, e de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo . Tendéncias na sala de aula:
correntes tecricas e alternativas A construgéo do i papel do educador.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA|
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagéo a educagao infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagéo, planejamento e implementagéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
Tendéncias na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagéo. Avaliagao Escolar. Avaliagao na educagdo infantil. Incluséo escolar. Educacao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar e infantil. O lidico e os jogos na educagéo
infantil. Concepgao de alfabetizagao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagéo da crianca na creche.
Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satide, protecao, educaco, lazer e esporte. tica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino da Educagdo Fi da Educagdo Fisica; Fungao Social da disciplina de
Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagbgica na Educagao fisica (elementos metodolégicos de
trabalho). Nocdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagogico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tecricas e alternativas metodolégicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagao. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - bacharel

Historia da Educagdo Brasilira. Concepges de Educagao e Escola. Fungo social da escola @ comprormisso socialdo educador. O atual

sistema educacional bras LDB; dever do estado em relacéo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a
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orientagdo, planejamento e implementagéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ndéncias na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodologicas. A construgao do Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
conhecimento: papel do educador. A i ea no processo de ensinar a aprender. O planejamento Pblico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Noges bisicas sobre a preservagéo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
em educagao. Avaliagao Escolar. Incluséo escolar. Educaao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Nogdes de reciclagem de lixo e detritos. Nogdes bisicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacao infantil. Concepgao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Direitos da crianca e do Nogdes bisicas de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a incéndio.
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegao, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns
no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e TECNICO EM ENFERMAGEM
Meédio. Fundamentos da Educagao Fisica; Histdrico da Educacao Fisica; Funcao Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
Humano. Os elementos da prat-ca pedagégica na Educacio fisica (e‘emen!os me!odolég-ccs de trabalho). Voleibol: regras, sistema antissepsia. Fontes de infeccoes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do
operacional, sistemas ofens o, historic des, sistemas paciente, sistema de informagéo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferigo de altura e peso, lavagem das maos, arrumaéo de
ofensivos, sistemas defonsivos, historico Handebal. regras, ccmpeu;oes, sistemas de ataquee efess, histoico: Atletismor regras, provas: cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalagao, aspiracao,
corridas, saltos, arremessos, competigdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacao: regras, estilos, largadas, viradas, retirada de pontos. Posides para exames. Administragao de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagao,
indices técnicos, revezamento; Futebol de salo: regras; regulamentos; competicaes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: i tencial de materiais e dos centros. de parada
regras, competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituigao Federal de 1988 (arts. 205 a 217). obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos.

Satde do profissional de sobre as Infecciosas e AIDS, coqueluche, dengue,

PROFESSOR MAGISTERIO / FORMAGAO DOCENTES/PEDAGOGIA difteria, escarlatina, doenca de chagas, esqulstossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educao infantil ~ postura e ética. PFOJelO politico- parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doen(as do aparelho respiratério e
pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tecricas e alternat Objetivos educacio circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com resci
infantil. C basicos de e infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saiide, protecao, infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediétrica e envenenamento mlanm Enfermagem de Satde
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satide Publica e Coletiva: conceito de satide e satde publica e coletiva. Notificagio compulséria. Lixo
educacao infantil. Integracdo familia/instituicao de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagao afetiva hospitalar. Calendario de vacinago. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
crianca/adulto. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educacio infantil. O (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicio
ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Distrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Humanas no Trabalho.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

PROFESSOR PEDAGOGO Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite  outras
Histéria da Educacao Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil ~ postura e ética. Projeto politico- lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticéo. Ergonomia. Técnicas de escovagéo. Métodos auxiliares de
pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e al Objetivos e contelidos da educacio prevenao (fliior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nocdes
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saiide, protecao, bisicas: Biosseguranga. Equipamentos de protegao individual. (EPT's). Noges bsicas sobre: descontaminago, desinfecqo, esterilizagao,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacio infantil. A avaliacdo na assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecgo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva pratica diria. Técnicas de RX. Indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Satide da
crianca/adulto. Concepo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagao infantil. O Familia (ESP)
ldico e os jogos na educagao infantil. Adaptacio da criana na creche. Distiirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nodes Basicas de Relagdes TECNICO EM LICITAGAO
Humanas no Trabalho. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei aeesm e suas alterages e complemen(a(oes Lei Federal n° 14.133/21 Lei Complemen(ar N° 101/2000 - Lei de
PSICOLOGO Lei 23/2006. Sistema O indows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Instituicdes e organizagdes: O Papel do psicdlogo nas instituicdes na atualidade. e adaptagio do Conhecimento sobve o pacale Microuoft Office XP, 2003 € 2007 (Word, Excel, PowerPoint), In\eme\. Anti-virus. Direito Administrativo:
trabalhador I C linico: neuroses, perverses, distdrbio Nogdes de Direito Administrativo. Administracio Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
emocional, fatores lmewememesv técnicas terapéuticas e aspeﬂos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao, Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficécia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliaga mpanhamento, orientacio dos pais educadores, relagdo entre a Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Atos Invalidos. C Contratos
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distirbios e transtomnos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, Conceitos e Caracteres Juridicos. As D,,e,e".es Espécies de Contratos Admi Os Convénios Licitagao: conceito,
disartria e TDAH). Noées bisicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formaao do apare\ho psiquico, fases da vida. Distirbios principios, Execucio dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder
emocionais das criangas, sociabilidade, sono, Satide piblica e hierarquico, disciplinar e normativo. Do Comale da Publica. Da
cédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Le\s (s 080190 ¢ 5. 142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). TECNICO EM PODOLOGIA
Anatomia Humana‘, Satide Coletiva; Biosseguranga; Biologia e Bioguimica Humana Fisiologia Humana; Dermatologia e Disfunges da
SECRETARIO ESCOLAR Pele. Cinesiol anica dos Pés; Microbiologia Aplicada 4 Podologia; Fundamentos de Farmacologia Aplicada
Gestdio escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protegéo, a Podologia; pcdohg.a Clinica Geral; Instrumentagéo em Podologia; Orteses Das Unhas e dos Pés.
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nogdes de primeiros socorros. Organizacao e funcionamento de uma secretaria:
documentagdo (professor e aluno), expedicio e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redacao técnica. Os tipos de TECNICO EM PODOLOGIA ANIMAL
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragao, procuraao, edital, etc. Avaliagio escolar e estudos de recuperagio. Anatomia do digito bovino. | das podais e fatores Bloqueio anestésico para tratamento
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagégica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria - ciriirgico das enfermidades podais. Tratamento cirtrgico das enfermidades podais. Laminite: formas de diagndstico, tratamento e
atribuicSes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote prevengao. Casqueamento e tratamento cirdrgico em animais. Doencas do casco bovino. Prevengao de doencas podais.
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217). Constituicio
Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspegdo, palpacao, percussio, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratorio, circulatdrio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
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Andlises clinicas: interpretacio de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcao hepatica. Funcdo tiredide. Funcéo renal. Eletrélitos e equ\librlo 4cido-basico. Anatomia

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes OBS: Para solicitar a isenco da taxa é necessério que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO
produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, iungos, parasitos e neoplasias. Aparclho vesplvalono, aparelho urinario, sistema

nervoso, aparelho circulatério. Doengas infec

Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais dames(l(os Principais zoonoses de \mpcman(la em sadde publica: IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de aspect das principais Nome:

intoxicades e infeccbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicges: contaminagao; taxa de ncidéncia: quarentena; periodo de "

incubacao; desinfeccio; infeccio; desinfestagao) infestagao; endemia; imunidade; fonte de infeccio; patogenicidade; hospedeiro; periodo CPF:

de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacao sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Cargo Pretendido:

Reprodugao animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional 1A e por Tempo Fixo (LAT.F). Métodos de deteccao das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacao

e s - N, .
em bovinos. Momento favorével para inseminagao. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacao relacionada a inseminacao artificial. Solicito isencéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 01/2022 e dedlaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) () Sou doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.084/2019.

©)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Municipal n° 1.084/2019.

d)( ) Sou eleitor convocado, nos termos da Lei Municipal n°® 1.084/2019.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informaces prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de
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de C:
ESTADO PARANA

CNP) 78.279.981/0001 45
Rua Cinderelo, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candi de ia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999
( )Nzo ( )sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizaco da(s) prova(s)?
() Néo ( )sSim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ESTADO PARANA

NP 78.279.981/0001 45
Rua Cinderela, 379 - Contro - CEP, 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra ", "
() Solicito anulacao da questao, pois ndo ha alternativa correta.
() solicito anulacio da questao, pois ha mais de uma alternativa correta, Letras ( e .
() solicito anulacao da questao, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contetido programatico.
() Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

~ Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.

~ No caso de recurso as questoes da prova escrita este deverd apresentar argumentagdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ESTADO PARANA
CNP) 78.279.981 /0001 45
Rua Cinderela, 379 - Ceniro - CEP: 85160000 - Fone: 42 3636-1185
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei
Estadual 14.274/2003?
() Néo ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de
Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico
bem como a Lei Estadual 14.274/2003.

As informagdes prestadas nesta declaragio sio de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2022.
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