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Prefeitura Municipal de Cantagalo
Estado do Parana
CNPJ 78.279.981/0001-45

www.cantagalo.pr.gov.br

Rua Cinderela, n° 379 - CEP 85160-000 - Fone (42)3636-1185
DECRETO N° 210/2023
Samula: Dispde sobre a Abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento do

Municipio de Cantagalo — PR.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, &
de acordo com a Lei Municipal n° 1.211 de 18/11/2022.

DECRET,

Art. 1° - Autoriza o Departamento de C a proceder
oreamento geral do Municipio de Cantagalo/PR, para o exercicio de 2023, um Crédito
Adicional Suplementar na importancia de R$ 197.951,20 (cento e noventa e sete mil
novecentos e cinquenta e um reais e vinte centavos), conforme relatério de alteragéo
orgamentaria anexo e que faz parte deste Decreto.

I - Anulagéo de Dotacdes

R$ 20.095,00 (vinte mil e noventa e cinco reais).

Il - Anulagéo de Dotagées (alteragéo de fonte):

R$ 10.000,00 (dez mil reais).

1l - Anulagdo de Dotagées (t 8

R$ 10.591,78 (dez mil quinhentos e noventa e um reais e setenta e oito centavos).
IV - Excesso de Arrecadagao:

R$ 51.136,16 (cinquenta e um mil cento e trinta e seis reais e dezesseis centavos).
V - Superavit Financeiro:

R$ 106.128,26 (cento e seis mil cento e vinte e oito reais e vinte e seis centavos).

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 1°, incisos I, Il e
11l seréo utilizados recursos de redugdo parcial/total de dotagdes consignadas no orgamento
vigente.

Art. 3° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 1°, inciso IV,
serao utilizados recursos por excesso de arrecadagéo das fontes de recursos:
00358 — Incentivo ao custeio resolugdo SESA N° 405/2023;

10010 — Bloco de Financiamento da Protego Social Basica — SUAS;

00000 — Recursos Ordinarios (Livres);

00107 — MEC/FNDE - Salério Educagao; e

00151 — Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentag&o Escolar (PNAE).

Art. 4° - Para a cobertura do crédito adicional aberto no artigo 1°, 0 V, serdo utilizados
recursos de Superavit Financeiro do exercicio anterior da fonte de recurso:
00354 — Emenda Individual de Incremento PAP.
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Art. 5% - O Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 1°, incisos II, lll, IV e V, nao

contara para fins de limite para Créditos , conforme
artigos 8°, 9° e 10 da Lei Municipal n® 1.211 de 18/11/2022
Art. 6° - Este Decreto vigora na data de sua inatura, as di icoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 04 de dezembro de 2023.

JoRQKORITNSKI
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LeilAto n° 1926 - Decreto n® 210/2023 de 041212023 Escopo N o
Autorizacao: 1694 Lel ordinaria Lol Orgamentaria Anual - LOA 211 2022
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Realizado
Suplementar Anulagéo de Dotagses 20.095,00
Suplementar Anulagao de Dotagses 10.000,00
Suplementar Anulagao do Dotagses 10.591.78
Suplementar Excesso de Amecadagdo o
Suplementar Excesso do Amacadagao 18.956,20
Suplementar Excesso de Amecadscio 32.179,96
Suplomentar Superavit Financeiro 0.00
Suplementar Superavit Financeiro 106.128,26
Dospesa
02 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 2.800,00
02.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0020.2002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL Transt eréncia
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
180 00000 Recursos Ordindrios (Lives)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagso de Dotagoes
02 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulagao 280,00
02.001 GABINETE DO PREFEITO Avertura
04.122.0020.2002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL Transt erencia
4.4.90.62.00.00 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE
210 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Anvlagdo de Dotagoes
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAVENTO Actéscimo 6.095.00
03.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINSTRAGAO E PLANEJAVENTO Abertura
04.122.0030.2009 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
670 00000 Recursos Ordinérios (Livres)
Crédito adiclonal:  Suplementar Rocurso do credito adicional: Anulagdo de Dotagdes
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Acréscimo 1.000,00
03.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINSTRACAO E PLANEJAVENTO Avertura
04.122,0030.2008 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
20 00000 Recursos Ordinérios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagd de Dotagdes
05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Anulagéo 750,00
03 SEGAO DE MANUTENGAO URBANA Avertura
16.482.0050.1022 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA SINALIZAGAO VIARIA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1520 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Credito adicional:  Suplementar Recurso do credito adicional: Anulagdo de Dotagses
05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Anuisgao 9.250,00
5.004 SEGAO DE MANUTENGAO RURAL Avertura
26.762.0050.2025 CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO CENTRAL DO PR
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTIGIPAGAO EM CONSGRCIO PUBLICO
1580 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Credito adicional:  Suplementar Recurso do credito adicional: Anuagd do Dotagdes
05 SECRETARIA DE SAUDE Acréscimo 94.534,08
05,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0060.2032 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - IS Superévit Financeiro Vinculado
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSGRCIO PUBLICO
1883 00354 EMENDA INDIVIDUAL DE INCREMENTO PAP - 354
Crodito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
06 SECRETARIA DE SAUDE Acréscimo 123024
06,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0060.2035 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Excesso de Arrecadagéo - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2242 00356 INCENTIVO AQ CUSTEIO RESOLUGAO SESA N° 40512023 - 368
Crédito adicional:  Suplementar Rocurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagdo
05 SECRETARIA DE SAUDE Actéscimo 11.584,20

06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.00680.2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO PESSOA
2254 00354 EMENDA INDIVIDUAL DE INCREMENTO PAP - 354
Cradito a

Superévit Financeiro Vinculado

onal:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro

Emim
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07 SECRETARIA DE ASSISTENGIA £ PROMOGAC SOGIAL e 550,00
07,002 FUNDO NUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Averura |
08.244,0070.2043 BLOGO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA Transtoréncia
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2500 10010 Bloco de Finarciament da Protesdo Social Bdsica - SUAS - 10010
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo do Dotagdes |
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA £ PROMOGAO SOCIAL Acréscimo | 440085
07,002 FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL Avertura |
08,244.0070.2043 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA Excesso do Ariacadasao - Real - Vinculado
3.3.80.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2500 10010 Bioco de Finansiamento da Protesdo Social Bésca - SUAS - 10010
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Excosso d Arecadasdo
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOGIAL Anuiagio 650,00
07,002 FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Aver
08.244.0070.2043 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA Transteréncia
33.90.52.00,00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
210 40010 Bloco e Financiamento ca Proteso Social Bdsica - SUAS - 10010
Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagdes |
. . |
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Anuiagio 129,78

07.004 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO Abertura |
08.243.0070.2049 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
3.3.50.4.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS
3420 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar

Transteréncia

Recurso do crédito adicional: Anulagdo do Dotagdes

07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Acréscimo 129178
07.004 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO |
08.243,0070.2049 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
2.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3430 00000 Recursos Crdindrios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar

Abertura
Transferéncia |

Recurso do crédito adicional: Andagso de Dotagées |
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Acréscimo 670,00
08.001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL Abertura
12.361.0080.2051 REFORMAS E AMPLIAGOES DOS ESPAGOS ESCOLARES Excesso de Arrecadagéo { Real - Livre
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3831 00000 Recursos Ordinérios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar

Recurso do cradito a : Excesso de Arecadagio

08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Aeréscimo 10.000,00
08.002 DEPARTANENTO DE APOIO PEDAGOGICO Abertura
12.361.0080.2055 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA  Afteragdo de Fonte.
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3691 00000 Recursos Ordindrios (Lires)

Credito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuisgo de Dotagdes
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Anulagao 10.000,00
08.002 DEPARTAMENTO DE APOIO PEDAGOGICO A
12.361.0080.2055 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA  Alteragdo de Fonte.
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO|
3630 00103 FUNDEB - 5% - Sobre Transf eréncias Constitucionais - 103
Gredito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagdes
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Acréscimo 1.100,00
08.002 DEPARTAMENTO DE APOIO PEDAGOGICO
12.361.0080.2055 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
3.3.90.30.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
761 00000 Recursos Ordindrios (Liv res)
Crédito adicional:  Suplomentar Rocurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagdes
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Aeréscimo 9.250,00
08,008 SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR Aertura
12.361.0080.2059 MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR
3.3.90.52.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA |
131 00000 Recursos Ordindrios (Liv es)

Crédio adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuagéo de Dotagées -
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Acéscimo | samso0
08,005 SEGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR Abortura
12.361.0080.2059 MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR Excesso de Arecadasdo - Real - Vincuidao
5.3.80.32.00.00 MATERIAL. 8EM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (Y,
iz 00107 MEGIFNDE - Salario Educago - 107 &

Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso do Arrecadago———__
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03 SECRETARIA DE EDUGAGAO E CULTURA Ferésamo 2056067 Lo
08,006 SEGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR Abertura
12.361.0080.2059 MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR Excesso de Arrecadagéo - Real - Vinculado
3.3.80.92.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
4130 00151 Transf eréncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de DECRETO LEGISLATIVO N° 35/2023
Créito adicional:  Suplementar Rocurso do orédito adicional: Excesso de Arrecadagio
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Acréscimo 265000 ¥
08.007 SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR Abertura SUMULA: Regulamenta o Processo de
12.361.0080.2060 ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL Avaliagdo e Desempenho dos servidores
4101 00000 Recursos Ordinérios (Lires)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulado de Dotagses nomeados em virtude do concurso pablico
" ng: iii:g:::q?; EZﬁ%‘éf CULTURA :crasc\mw 15.486,20 01/2020, no decorrer do estagio probatério,
bortura
13.392.0081.2061 IMPLANTAR E MANTER AGOES E ATIVIDADES CULTURAIS Excesso de Arrecadagao - Real - Livre institui comiss&o e da outras providéncias.
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
a0 03000 Recursos Ordindrios (Lives)
Credito adicional:  Suplementar ecurso do cr icional: Excesso de Arrecadagdo a 0
L SE;EMNAD - R do crédito adicional: E» de Arrecadag: O Presidente da Camara Municipal de Cantagalo-PR no uso de suas atribuigdes legais,
E EDUCAGAO E CULTURA Acréscimo 280000
08.008 DEPARTAMENTO DE CULTURA Abertura o art. 35 e seguintes do Estatuto do Servidor Municipal, art. 41 da
13.392.0081.2061 [MPLANTAR E MANTER AGOES E ATIVIDADES CULTURAIS Excesso de Anrecadagdo - Rea - Livre
3.5.90.39.00,00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA Constituigio Federal que trata do estagio probatério, e que a implantagdo da Avaliaggo &
4330 00000 Recursos Ordindrios (Livres) : - i =
Crédito adicional:  Suplementar Rocurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagio uma obrigagéo do Poder Publico e um direito do servidor,
12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Anuiago 1.095,00
12.002 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE Avertura ;
18.542.0102.2080 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DECRETA
5.3.80.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
5220 00000 Recursos Ordindrios (Lvres)
Crédito adicional:  Supiementar Recurso do crédito adiclonal: Anulagao de Dotagdes Art. 1° Fica instituida a Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério para
12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Anulagao 5.000.00 iaca i i (bli
12.002 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE AksHica 4 avaliag&o dos servidores nomeados em virtude de concurso publico.
16.542.0102.2080 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
4.4.80.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
5260 00000 Recursos Ordindrios (Liv res) Art. 2° O servidor sera avaliado com base nos requisitos dispostos na legislagdo municipal.
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagses
Autorizacao do crédito adicional o .
Recurso do|crédito adicional | Tips o alteragho  Tipo do exclusio Provisto Realizado Art. 37 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:
Supemener Anidesao de Dotasoes Acréscimo = 40.686,78 2000500 #
uplementar nulagao de Dotagses Anuiagdo - 4068878 2000500 # i i i i
:up:emew Anulagéo de Dotagdes Acréscimo Alterago de Fonte 0.00 j0.00000 # | - Idoneidade moral - correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, a
Suplementar Anulagao de Dotagdes Anlagio Alteragao de Fonte 0,00 10.000,00 # N . 5 . " i
zuplemenmv Anulagéo de Dotagdes Acréscimo Transf eréncia 0,00 1050178 # cortesia, a urbanidade a lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito aos colegas
uplementar Anulagso de Dotages Anisgo Transferéncia 0,00 1059178 # i
Suplementar Excesso de Arrecadagdo Acréscimo - 51.136.16 # e o comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com
Suplementar Excesso de Arrecadagio Acréscimo Excesso do Arrocadagho - Real - 0.00 18.956,20 #
St Excesso de Arecaiacio i Excesso de Arrecadagdo - Real - 0.00 3217995 # terceiros, servidores ou ndo;
upiementar uperdy it Financeiro créscimo 106.128.26 000 #
Suplementar uperdy i Financeiro créscimo uperdy it Financeiro Vinculado i i i i idénci i
plements Superavit Fir Acrés Superavit Fi Vinculade 106.128.26 # Il - Aptiddo - avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta prépria,

dentro de sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando solugdes adequadas as
questdes ou duvidas surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagao de servigos é
compativel com as condigdes de trabalho do servidor;

Il - Disciplina - avalia 0 comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia
aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientagdo da chefia, respeitando a
hierarquia e o acatamento das requisigdes de tarefas, ainda que ndo rotineiras, mas
correlatas as fungées do cargo;

IV - Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao

Fone/Fax: (42) 3636-1228
B2’ i Rua Santo Antonio, 225 - CEP 85160-000 - Cantagalo - Parana
CNP1 95.684.619/0001-79

Emim e AW

: Camara Municipal de Cantagalo ;

Estado do Parana

Camara Municipal de Cantagalo

Estado do Parana

comparecimento diario ao trabalho, quanto ao ct i to dos horarios i ou Art. 7° A Comissao de que trata o artigo 1° deste Decreto sera composta por 03 (trés)

determinados; membros, sendo presidida pelo diretor da Camara Municipal de Cantagalo-PR e dois

V - Dedicagdo - analisa o cumprimento de suas

interesse e a di icao de rvidor efetivos, preferer estaveis, todos nomeados por Decreto do

suas ativi ,a lidade na apl dos L, a de assimilar e Presidente;

aplicar os ensinamentos;

VI - Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e Art. 8° Compete & Comisso de Avaliaggo do Estagio Probatério:

organizada, dentro dos padrdes, dos prazos e condigdes estabelecidas; avalia o ) o o . )
) o | - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatério ou nele intervir em
desempenho com zelo, a presteza e a qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas, bem " "
- o R R qualquer fase;
como se utiliza e conserva materiais e equipamentos, visando a sua conservagio e ~ o .
Il - solicitar a assisténcia de qualquer orgéo técnico da Céamara Municipal,

economia.
principalmente de pericias médicas, de seguranca e medicina do trabalho, sempre que

Art. 4° O periodo de estagio probatério sera cumprido, obrigatoriamente, no efetivo necessaria a0 bom termo do processo de avaliagéo;

exercicio do cargo para o qual o servidor foi nomeado. Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas,

ou e o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou

Art. 5° A avaliagdo do servidor em estagio probatério envolve duas etapas: os servidores por ela designados para a avaliagédo semestral, se assim for necessario para
a melhor instrugdo do relatério final;

de 6 (seis) meses, durante os 03 (trés) anos de IV - propor justificadamente ao Chefe do Poder Legislativo, com base nos relatérios e
duragdo do estagio probatério, onde os resultados do processo de acompanhamento,

do ho e de mud: do servidor, serdo registrados

I- do parcial, com

documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgoes, a

exonerag&o do servidor avaliado;
em formularios proprios, de acordo com os Anexos | e Il, parte integrante deste Decreto; V- propor justificadamente ao Presidente da Camara, com base nos relatérios e

11 - avaliagéo final, baseada nos relatérios das avaliagdes parciais, sera realizada no ultimo documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgdes, a

trimestre do término do periodo de estéagio probatério, cujos resultados seréo objeto de declaragao de estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 25 do presente Decreto;
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliago. Vi

- encaminhar pedidos de p: aos o6rgaos sobre as

Il - No caso da comiss&o receber informacéo de que o servidor em avaliagéo esta

durante os p

descumprindo com suas obrigagdes e que esperar o prazo de 06 meses para avaliagio VIl - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor estagiario nas
podera comprometer o bom andamento dos trabalhos da secretaria vinculada, a comisséo
poderé antecipar as avaliagdes, podendo, e sendo o caso de déficit no desempenho que

avaliagdes semestrais.

possa causar prejuizo ao erario, podera sugerir a imediata suspensao dos servigos pelo

servidor.

Art. 6° A avaliagao parcial de desempenho do servidor, no periodo de estagio probatorio,
constitui-se de um processo continuo e sistematico a ser efetivado pela Comisséo de
Avaliagdo, através de mecanismos especificos, a partir da data do inicio do exercicio no

Fone/Fax: (42) 3636-1228
Rua Santo Antonio, 225 - CEP 85160-000 - Cantagalo - Parand
CNPJ 95.684.619/0001-79

Art. 9° Os membros da Comissdo de Avaliagdo serdo indicados pelo Presidente do
Legislativo.

§ 1° N&o podera fazer parte da Comissao de Avaliagdo o servidor em estagio probatério
nomeado para exercer cargo de chefia, estendendo-se esta proibicdo & hipétese do
exercicio de fungao gratificada.
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§ 2° Se néo for possivel compor a Comiss&o de Avaliagédo nos moldes estabelecidos neste
artigo, sero designados para constitui-la servidores estaveis lotados na Camara, que
sejam titulares de cargo efetivo de nivel igual ou superior ao do servidor a ser avaliado ou

que estejam exercendo fungGes de maior responsabilidade:

§ 3° Caso o servidor em estagio probatério tenha exercido suas fungdes em mais de uma
unidade, seu desempenho sera submetido ao chefe imediato e Comissdo de Avaliagdo
onde o trabalho tenha sido desenvolvido pelo maior numero de dias, prevalecendo, em
caso de empate, a Ultima unidade.

§ 4° Concluida a avaliagdo do chefe imediato, feita com utilizag&o do formulario que integra
o presente Decreto, sera a mesma datada e assinada pelo superior hierarquico, devendo
da mesma ser dada ciéncia ao servidor e apds, encaminhada a Comiss&o de Avaliag&o.

§ 5° Na hipétese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da avaliagdo, manifestara
suas razdes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua ciéncia ou
notificagéo, ao fim do qual, com ou sem a referida manifestagdo, sera o processo remetido
a Comisséo de Avaliagao do Estagio Probatdrio para deciséo.

Art. 10. Durante o periodo do estégio probatdrio, a Comiss&o de Avaliagdo podera solicitar
& Pericia Médica e Saude Ocupacional, com base nos Formuldrios de Avaliagéo Parcial,
que o servidor passe por nova avaliagdo meédica, se concluir que as licengas para
tratamento de saude estdo extrapolando a normalidade.

Art. 11. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para a avaliagdo,
distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto, nas seguintes

proporgdes:
| - idoneidade moral 15 pontos
Il - aptidao 20 pontos
1l — disciplina 15 pontos
IV — assiduidade 15 pontos
V - dedicagao 15 pontos
VI - eficiéncia 20 pontos
b=gt Fone/Fax: (42) 3636-1228
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Paréagrafo tnico. O resultado de cada avaliagéo sera obtido pela somatéria da pontuagdo
total do Anexo I

Art. 12. Sera aprovado no estagio probatorio e considerado apto para obter a estabilidade
no servigo publico municipal e confirmag&o no cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 75
(setenta e cinco) pontos na média aritmética de suas avaliagdes.

Paréagrafo Unico. Sera considerado inapto o servidor que, ao término do julgamento de trés
avaliagdes continuas, ndo tiver somado 225 (duzentos e vinte e cinco) pontos.

Art. 13. Na avaliagao do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragdo as
limitagdes e restricdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

agrafo unico. As e es médicas suportadas pelo servidor deficiente
fisico ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considera-

las como elementos redutores de pontos.

Art. 14. A avaliagdo do servidor em estagio probatério ndo prejudica a apuragdo de sua

respor por faltas nem a aplicagdo das penalidades
correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 15. Suspende-se o periodo de estagio probatdrio, voltando a correr no dia estabelecido
para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagéo,

nas hipéteses de:

- licenga gestante ou adog&o;
I - licenga para tratamento de salde;

Il -licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;

1\ - licenga para acompanhamento de doenga em pessoa da familia;
A\ - afastamento para exercer mandato eletivo;
Vi - licenga para cumprir mandato sindical;
VIl -prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenca criminal transitada em
julgado.
P Fone/Fax: (42) 3636-1228
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Paréagrafo tnico. No caso de condenagao criminal, que acarrete perda de cargo publico, o

servidor seré exonerado.

Art. 16. O servidor em estagio probatério podera ser submetido a exames médicos
periédicos, a requerimento da Comiss&o de Avaliagao.

Paragrafo Unico. Se em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit da
capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a comprometer o desempenho
adequado das fungdes do seu cargo, ou a seguranga do trabalho e dos demais servidores,
sera o respectivo laudo médico encaminhado a Comiss&o de Avaliagdo do Estagio
Probatério, que decidira sobre a exoneragéo.

Art. 17. O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer cargo em
comiss&o ou fung&o gratificada, integrante do Quadro do Poder ou érgo ao qual se acha
vinculado, com atribuigdes correlatas as de seu cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipéteses de exercicio de cargo
em comiss#o ou designagéo para o exercicio de fungao gratificada, cabera ao Presidente
do L , atestar a ea entre as funcdes a serem

exercidas pelo mesmo e as atribuigdes do seu cargo efetivo.

Art. 18. Se a Comisséo de Avaliagao decidir pelo ndo acolhimento da manifestagéo de que
trata o § 5° do artigo 9°, dara ciéncia ao servidor avaliado, que podera recorrer.

Paragrafo unico. O recurso previsto neste artigo sera dirigido & Comiss&o de Recursos e
devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da decis&o.

Art. 19. Indicada a exoneragdo do servidor avaliado, a Comiss&do de Avaliagdo redigira o
seu parecer conclusivo, copia do qual sera entregue ao servidor, mediante recibo, junto

com a §o dos da &

Art. 20. Recebida a notificago e o parecer conclusivo da Comiss&o de Avaliagao, de que
trata o artigo anterior, o servidor avaliado tera 10 (dez) dias para a apresentagdo de
recurso, junto @ Comiss&o de Recursos podendo fazer-se representar por Advogado.
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Art. 21. Fica criada a Comiss&o de Recursos, composta pelo Diretor Geral e dois outros
membros designados pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22. Compete a Comisséao de Recursos do Estagio Probatorio:

| - analisar e julgar os recursos recebidos das avaliagdes previstas no artigo 5° deste
Decreto, podendo requisitar quaisquer pegas, oup e i o

servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a
It , se assim for r io para a melhor instrugdo da decisdo;

Il - propor justificadamente a Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgdes, a
exoneragéo do servidor avaliado;

Il - propor justificadamente ao Presidente do Legislativo, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgdes, a
declaragéo de estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 25 do presente Decreto.

Art. 23. Na contagem dos prazos para prestacdo de esclarecimentos, apresentacdo de
defesa e interposicao de recurso referidos neste Decreto, exclui-se o dia do comeco e inclui
o dia do vencimento da ciéncia.

Art. 24. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos procedimentos de
avaliagdo do servidor em estagio probatério:

| - comunicar as situagd de &0 do estagio p 6 previstas neste

Regulamento;

Il - calcular os pontos previstos em cada instrumento de avaliagédo, observando e
comunicando a ocorréncia da hipétese do artigo 10, paragrafo Unico, deste Regulamento;
Il - assessorar e dar suporte administrativo ao cumprimento das atribuicdes da
Comisséo de Avaliagéo, e da Comiss&o de Recursos;

IV - providenciar a capacitacdo, quando solicitado pela Comissao de Avaliagéo;

V - receber sob protocolo pegas contendo esclarecimentos prestados pelo servidor,
defesas e recursos, para encaminhamento aos oOrgdos competentes, ainda que
intempestivos.
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Art. 25. Fica o Presidente do Legislativo incumbido do ato de declaragéo de estabilidade
do servidor.

Art. 26. O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal somente apés a
pratica do ato de de il pela i 3 i as

formalidades de avaliacao.

Art. 27. O ato de exoneracdo do servidor nao aprovado no estagio probatério &€ de
competéncia da Chefe do Poder Legislativo, por meio de Decreto legislativo, que sera

publicada na imprensa oficial.

Art. 28. Aplicam-se as disposigdes deste Decreto, no que couber, a todos os servidores
publicos da Camara Municipal que, na data da publicagéo, estiverem em estagio
probatério, podendo ser realizada a avaliagdo do periodo de exercicio ja ocorrido.

Art. 29. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatério.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo.

Art. 31. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cantagalo, em 04 de dezembro de 2023.

CIRO JOSE ABREU

Presidente do Legislativo
Fone/Fax: (42) 3636-1228
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ANEXO |

Avaliaggo Estégio Probatério | - IDENTIFICAGAO

Nome: Cargo:
Lotag&o: Periodo de: __/
L/

Il - FATORES DE AVALIAGAO:

Serao objetos desta avaliagdo os itens abaixo, para fins de apurar se o
servidor retine condigGes para o desempenho das atribuigdes do cargo para o qual foi

nomeado, observados os seguintes fatores:

FATORES PONTOS
moral - correto pi i to do servidor no que se refere a

probidade, a cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional,

ao decoro, ao respeito aos colegas e o comportamento adequado, tanto

nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros, servidores|
ou nao.

Aptidao - avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta
prépria, dentro de sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando|
solugdes adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, bem
como avalia se a prestagdo de servigos é compativel com as condigdes
de trabalho do servidor.

Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de
observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientagdo
da chefia, respeitando a hierarquia e o acatamento das requisicdes de
tarefas, ainda que ndo rotineira, mas correlatas as fungdes do cargo.
Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao
comparecimento didrio ao trabalho, quanto ao cumprimento dos horarios

e Fone/Fax: (42) 3636-1228
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estabelecidos ou determinados

Dedicagéo - analisa o cumprimento de suas obrigagdes, interesse e a
disposicdo de suas atividades, a qualidade na apresentagdo dos
trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os ensinamentos.
Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma
planejada e organizada, dentro dos padrdes, dos prazos e condigdes

avalia o ho com zelo, a presteza e a qualidade
das tarefas que Ilhe forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva
materiais e equipamentos, visando a sua conservagdo e economia.
Soma da Pontuagdo

Il - RECOMENDAGOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o
servidor apresente melhor desempenho?

IV - ORIENTACOES: Que orientagoes foram dadas pela chefia para solucionar as falhas

do servidor?
V - CAPACITACAO: Que tipo de itag&o o servidor deve receber?
Data:, / /
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO
P Fone/Fax: (42) 3636-1228
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Declaro que estou ciente da avaliagéo realizada pelo chefe imediato e Comiss&o de
Avaliag&o, e que também tenho conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor
recurso apontado o il i com a justi iva e comprobatérios,

caso houver.

Data:, I/

Assinatura do servidor avaliado
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ANEXO Il

TABELA DE PONTOS E AVALIAGAO

IDONEIDADE MORAL: PONTOS
Nao mantém conduta pessoal adequada, sendo constantemente
advertido verbalmente. N&o possui habilidade de relacionar-se, o
que ja causou ao servidor problemas com outras pessoas e criticas1 a4
ao seu trabalho.

Em algumas ocasides, apresentou comportamento
inadequado no trabalhoe  demonstrou pouca
capacidade de relacionar-se com outras pessoas. pa7
Possui conduta pessoal adequada, mas precisa se esforgar parag a 11

melhorar o relacionamento com outras pessoas.

Demonstra excelente conduta pessoal, mantendo relacionamento
adequado e respeitando os limites profissionais e pessoais das

chefias. Zela pelo bom relacionamento no trabalho. 12a15

APTIDAO:

N&o colabora com a equipe € com a chefia. N&o cumpre os|
procedimentos estabelecidos e suas tarefas sdo realizadas com
ma vontade. ket

Ocasif aceita sugestdes dos de equipe para

diminuir suas dificuldades, mas quase nunca age de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe em busca de®a10
resultados comuns.

Colabora com a equipe e com a chefia, realiza suas tarefas de11a 16

forma organizada, mas falta maior boa vontade e empenho.

sy Fone/Fax: (42) 3636-1228
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Percebe a necessidade de sua colaborag&o, ndo poupa esforgos,17 a 20
suas tarefas sdo realizadas com boa vontade e grande empenho.
DISCIPLINA:

Nao aceita métodos e ordens de servico que afetem sua rotina1a 4
normal de trabalho, precisando sempre de acompanhamento para

segui-la.

Algumas vezes ndo acata as ordens de servico e/ou ndo segue

sua rotina de trabalho, i i de
5a7

intervengdes e acompanhamento.

Reage adequadamente, acatando e assimilando as ordens
superiores e novas rotinas, mas necessita de algum
acompanhamento. gamn
Aceita as novas ordens e assimila perfeitamente as rotinas12a 15
estabelecidas.

ASSIDUIDADE:

Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se ausenta do
horario de servigco, sem apresentar justificativa, ndo sendo possivel

contar com sua contribuigdo para realizagao das atividades. 1a4
Algumas vezes falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta do trabalho,
sem apl justi iva, para
realizagao das atividades. Sa7

Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, porém tem que|

ser cobrado para que ndo haja prejuizos a realizagdo de suas
tarefas. Bat
Quase nunca falta ou se atrasa e € pontual. Quando falta ou se12a 15
ausenta, sempre avisa antes e faz questdo de compensar.

DEDICAGAO:

NZo procura se organizar nas tarefas, nem demonstra economial

ou cuidado com o uso e a conservagdo dos materiais e

equipamentos, danificando-os. E sempre cobrado em relagdo a0 @ 4
uso , conservacgao e
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Raramente é cui com os i itos e il
Precisa ser frequentemente cobrado, em relagdo a organizagdo no
desenvolvimento dos servigos e no uso adequado, conservagao es a7
manutencédo de materiais e equipamentos.

Sua organizagdo nas tarefas é satisfatéria e é constantemente
cuidadoso com os materiais, equipamentos e instalagdes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada sem danifica-los. gan
Bastante organizado nas tarefas e extremamente
cuidadoso com materiais, equipamentos e instalagdes, sempre
utilizando-os de forma adequada sem danifica-los 12a15
EFICIENCIA:

Raramente € produtivo e o seu trabalho ndo tem a qualidade que
se espera apresentando falhas decorrentes da falta de atengéo e,
mesmo cobrado, repete ocasionalmente os erros. 1a4
Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, as vezes prejudicando seu atendimento. Um
aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua® @10
produtividade.

Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos
prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para
atender ao aumento inesperado do volume de trabalho. 11216
Altamente produtivo, apresentando excelente capacidade para
execugdo e concluséo das tarefas, mesmo que haja aumento

inesperado de trabalho, contornando as dificuldades do dia a dia. 17220
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DECRETO LEGISLATIVO N.° 36/2023-CMC

SUMULA: Designa Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatério da Camara Municipal de
Cantagalo-PR

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO DE
CANTAGALO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS:

DECRETA

ART. 1° - Em atendimento ao contido na Constituigdo Federal e no Art. 35, § 2° da Lei
495/2003 e Decreto Legislativo 35/2023, fica DESIGNADA a Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho do Estagio Probatério de servidores em estagio probatdrio, referente
ao Concurso 1/2020 para aquisicdo de estabilidade na Camara Municipal de
Cantagalo-PR, com a seguinte composig&o:

Nome CPF RG
Presidente | Ivanderson Souza de Paula 059.734.839-16 8.223.429-2 SSP/PR
Membro Jo&o Paulo Konjunski 000.236.221-05 8.073.036-5 SSP/PR
Membro Lisiane Aparecida Petrechen | 025.276.029-83 8.276.749-5 SSP/PR

ART. 2° - A Comissdo deve iniciar suas atividades a partir da presente data e
apresentar primeira manifestagéao no prazo maximo de 30 dias.

ART. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposigdes em contrario.

ART 4° - Publique-se e arquive-se.

c PR, 07 de o de 2023.

CIRO JOSE ABREU
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
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