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Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS Ne. 176~
2023 CELEBRADA ENTRE O MUNICIPIO DE CANTAGALO, ESTADO DO
PARANA E A EMPRESA BRASIL SUPER SUPERMERCADO EIRELI,
CONFORME PREGAO ELETRONICO Ne. 56/2023-PMC.

OBjETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE CESTA BASICA, DESTINADAS A POPULAGAO CARENTE
DO MUNICIPIO DE CANTAGALO/PR.

ORGAO GERENCIADOR: Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, inscrito
no CNPJ ne. 78.279.981/0001-45, com endereg¢o a Rua Cinderela, 379,
Centro, Cantagalo, Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. JOAO KONJUNSKI.

DETENTORA DA ATA: BRASIL SUPER SUPERMERCADO EIRELI, com sede na
Rua Rui Barbosa, Centro, Cantagalo/PR, CEP 85160-000 ¢ inscrita no CNPJ sob
n°. 18.204.663/0001-93, representada pelo Sr. OTACILIO FABIAN, portador da
Carteira de Identidade RG ne. 982.xx6-3 SSP/PR e CPF/MF sob o n.¢
255.627.xxx-04.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

Em decorréncia da necessidade de reequilibrio nos precos registrados na
ata, em virtude da alta nos pregos praticados pelo mercado, como se verifica
nos documentos apresentados pela detentora da ata; comparadas as notas
de entrada anexas ao requerimento; restando comprovada a necessidade de
manutengio do equilibrio econémico financeiro da empresa, ficam

REAJUSTADOS os valores unitarios do item conforme abaixo:

ITEM DESCRIGAO PRODUTO MARCA | UNID. V. V. UNIT. R$
UNIT. coMm
R$ REAJUSTE
ATUAL
1 KIT CESTA BASICA ALIMENTOS PROPRIA | UN 70,00 81,93

CONTENDO OS SEGUINTES ITENS:

KIT CESTA BASICA ALIMENTOS

CONTENDO 08 SEGUINTES ITENS:
AGUCAR CRISTA DE 2KG;

- MACARRAO ESPAGUETE DE 500

GRAMAS;
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Gl
- FEIJAO, EMBALAGEM DE 1KG;
SAL, EMBALAGEM DE 1KG;
- ARROZ PARABOLIZADO,
EMBALAGEM DE 5KG;
FARINHA DE TRIGO,
EMBALAGEM DE 1KG;
FUBA MEDIO, EMBALAGEM DE
1KG;
- 02 OLEO DE SOJA REFINADO,
EMBALAGEM DE 900ML;
- CAFE EXTRA FORTE TORRADO,
EMBALAGEM DE 500 GRAMAS;
- 03 PACOTE DE FARINHA DE
MILHO DO TIPO BIJU, EMBALAGEM
DE1KG;
- ACHOCOLATADO INSTANT ANI‘(),
EMBALAGEM DE 400 GRAMAS;
- EXTRATO/MOLHO DE TOMATE
TRADICIONAL, EMBALAGEM DE
340 GRAMAS.
EMBALAGEM/SERVIGO

MACARRAO PARAFUSO DE 500
RAMAS;

Este reajuste de pregos entra em vigor na data de 06 de dezembro de 2023.
E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente termo
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinaram as partes e as

testemunhas abaixo.

Cantagalo, 06 de dezembro de 2023.

JOAO KONJUNSKI BRASIL SUPER SUPERMERCADO EIRELI

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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LICITAGAO TOMADA DE PRECOS Ne 18/2023 - PMC
ADJUDICAGAO

O Prefeito Municipal de Cantagalo, no uso das atribuigées que lhe sio
conferidas por Lei, torna publica a adjudicagio do procedimento licitatério
modalidade Tomada de Pregos n¢ 18/2023-PMC, cujo objeto é o
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DA PAVIMENTAGAO
POLIEDRICA NA ESTRADA RURAL DA COMUNIDADE DO CAMPO ALTO
EM CANTAGALO/PR, DE ACORDO COM O CONTRATO DE REPASSE N¢
942406/2023/MIDR/CAIXA, de acordo com a ata, parecer juridico e
documentos anexos ao processo, a seguinte empresa TERRAPLAN
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGENS LTDA, inscrito no CNPJ
39.879.205/0001-24, AV. CASTRO ALVES, Nova Aurora-PR, CEP 85410-000,
no valor de R$ 489.556,36 (quatrocentos e oitenta e nove mil, quinhentos e

cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos)

Cantagalo, 09 de novembro de 2023.

JOAO KONJUNSKI
Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITACAO N° 53/2023-PMC
RATIFICACAO

O Prefeito Municipal de Cantagalo/PR, no uso de suas atribuigdes, com base
nos memorandos, pesquisa de pregos, justificativa e parecer juridico anexos,
Ratifica a Dispensa de Licitacio n° 53/2023-PMC, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DA REFORMA DA
ARQUIBANCADA DO ESTADIO NELSON BOREGES DE LIZ e adjudica
o objeto a empresa Edson Luiz de Oliveira Cantagalo, inscrita no CNPJ n°
22.974.644/0001-13, com proposta no valor de RS 11.975,65 (onze mil,
novecentos e setenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

Cantagalo, 07 de dezembro de 2023.

Joio KONJUNSKI

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO LEGISLATIVO N° 35/2023

SUMULA: Regulamenta o Processo de
Avaliacdo e Desempenho dos servidores
nomeados em virtude do concurso publico
01/2020, no decorrer do estagio probatério,

institui comiss&o e da outras providéncias.

o i da Camara icipal de Cantagalo-PR no uso de suas atribuigdes legais,

considerando o art. 35 e seguintes do Estatuto do Servidor Municipal, art. 41 da
Constituigdo Federal que trata do estagio probatorio, e que a implantagdo da Avaliaggo &

uma obrigag&o do Poder Publico e um direito do servidor,
DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Avaliacao de Desempenho do Estagio Probatério para

avaliacao dos servidores nomeados em virtude de concurso publico.
Art. 2° O servidor sera avaliado com base nos requisitos dispostos na legislagao municipal.
Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - Idoneidade moral - correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, a
cortesia, 4 urbanidade 4 lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito aos colegas
e o comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com
terceiros, servidores ou n&o;

Il - Aptidso - avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta propria,
dentro de sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando solugdes adequadas as
questoes ou davidas surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagéo de servigos é
compativel com as condigdes de trabalho do servidor;

1l - Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia
aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientagdo da chefia, respeitando a

quia e o das requisigoes de tarefas, ainda que nao rotineiras, mas
correlatas as fungdes do cargo;
IV - Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao
Fone/Fax: (42) 3636-1228
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comparecimento diario ao trabalho, quanto ao cumprimento dos horarios estabelecidos ou
determinados;
V - Dedicagao - analisa o cumprimento de suas obrigagoes, interesse e a disposigao de

suas i ,a i na api dos trabalhos, a capacidade de assimilar e
aplicar os ensinamentos;

VI - Eficiéncia - avalia o das ativi do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padroes, dos prazos e condigdes estabelecidas; avalia o
desempenho com zelo, a presteza e a qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas, bem
como se utiliza e conserva materiais e equipamentos, visando a sua conservagao e
economia.

Art. 4° O periodo de estagio probatério sera cumprido, obrigatoriamente, no efetivo
exercicio do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 5° A avaliagao do servidor em estagio probatorio envolve duas etapas:

| - avaliagao parcial, com periodicidade de 6 (seis) meses, durante os 03 (trés) anos de
duragao do estagio probatério, onde os resultados do processo de acompanhamento,
verificagdo do desempenho e de mudanga comportamental do servidor, sero registrados
em formularios proprios, de acordo com os Anexos | e |, parte integrante deste Decreto;

11 - avaliagéo final, baseada nos relatérios das avaliagbes parciais, sera realizada no ultimo

trimestre do término do periodo de estagio probatério, cujos resultados serao objeto de
parecer conclusivo da Comissao de Avaliagao.
Il - No caso da comissao receber informagéo de que o servidor em avaliagao esta

descumprindo com suas obrigagdes e que esperar o prazo de 06 meses para avaliagéo

podera p o bom dos trabalhos da ia vinculada, a comisséo
podera antecipar as avaliagdes, podendo, e sendo o caso de déficit no desempenho que
possa causar prejuizo ao erario, podera sugerir a imediata suspensao dos servigos pelo

servidor.

Art. 6° A avaliagdo parcial de desempenho do servidor, no perfodo de estagio probatdrio,
constitui-se de um processo continuo e sistematico a ser efetivado pela Comissao de

&0, através de ifi a partir da data do inicio do exercicio no
cargo.
Fone/Fax: (42) 3636-1228
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Art. 7° A Comisséo de que trata o artigo 1° deste Decreto sera composta por 03 (irés)

membros, sendo presidida pelo diretor da Camara Municipal de Cantagalo-PR e dois

rvidor efetivos, pl i te estaveis, todos nomeados por Decreto do
Presidente;

Art. 8° Compete a Comissao de Avaliagao do Estagio Probatério:

| - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatdrio ou nele intervir em
qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer o¢rgao técnico da Camara Municipal,
principalmente de pericias médicas, de seguranga e medicina do trabalho, sempre que
necessaria ao bom termo do processo de avaliagao;

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas,
documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou

os servidores por ela desi para a avali se assim for necessério para

a melhor instrugao do relatério final;

IV - propor justificadamente ao Chefe do Poder Legislativo, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a
exoneragéo do servidor avaliado;

V - propor justificadamente ao Presidente da Camara, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgdes, a
declaragao de estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 25 do presente Decreto;
VI - encaminhar pedidos de pareceres aos érgaos competentes, sobre as situagoes

durante os p i avaliatorios;
VIl - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor estagiario nas

avaliagdes semestrais.

Art. 9° Os membros da Comissao de iagdo serdo indi pelo Presi do
Legislativo.

§ 1° Nao podera fazer parte da Comissao de Avaliagao o servidor em estagio probatério
nomeado para exercer cargo de chefia, estendendo-se esta proibigdo a hipétese do
exercicio de fungao gratificada.
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§ 2° Se ndo for possivel compor a Comisso de Avaliagdo nos moldes estabelecidos neste
artigo, serdo designados para constitui-la servidores estaveis lotados na Camara, que
sejam titulares de cargo efetivo de nivel igual ou superior ao do servidor a ser avaliado ou
que estejam exercendo fungdes de maior responsabilidade.

§ 3° Caso o servidor em estéagio probatério tenha exercido suas fungdes em mais de uma
unidade, seu desempenho serd submetido ao chefe imediato e Comissao de Avaliagao
onde o trabalho tenha sido desenvolvido pelo maior nimero de dias, prevalecendo, em
caso de empate, a ultima unidade.

§ 4° Concluida a avaliagao do chefe imediato, feita com utilizagao do formulario que integra
o presente Decreto, sera a mesma datada e assinada pelo superior hierarquico, devendo

da mesma ser dada ciéncia ao servidor e apés, encaminhada a Comiss&o de Avaliagao.

§ 5° Na hipétese de o servidor nao comas da
suas razoes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua ciéncia ou
notificagéo, ao fim do qual, com ou sem a referida manifestagéo, sera o processo remetido

a Comissao de Avaliagéo do Estagio Probatério para decisdo.

Art. 10. Durante o perfodo do estagio probatério, a Comissao de Avaliagao podera solicitar
a Pericia Médica e Saude Ocupacional, com base nos Formularios de Avaliagao Parcial,
que o servidor passe por nova avaliagdo médica, se concluir que as licengas para
tratamento de salde estéo extrapolando a normalidade.

Art. 11. Fica estabelecido o limite méximo de 100 (cem) pontos para a avaliagdo,

distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto, nas seguintes
proporgdes:

| - idoneidade moral 15 pontos
Il — aptidao 20 pontos
Il - disciplina 15 pontos
IV — assiduidade 15 pontos
V - dedicagao 15 pontos
VI — eficiéncia 20 pontos
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Paragrafo tnico. O resultado de cada avaliagao sera obtido pela somatoria da pontuagdo
total do Anexo |.

Art. 12. Sera aprovado no estégio probatorio e considerado apto para obter a estabilidade
no servigo publico municipal e confirmagao no cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 75

(setenta e cinco) pontos na média aritmética de suas avaliagSes.

Paragrafo unico. Sera considerado inapto o servidor que, ao término do julgamento de trés

avaliagdes continuas, n3o tiver somado 225 (duzentos e vinte e cinco) pontos.

Art. 13. Na avaliagao do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragao as

limitagdes e restrigoes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo unico. As limitagdes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor deficiente
fisico ndo poderao interferir na avaliagéo de seu desempenho, sendo vedado considera-

las como elementos redutores de pontos.

Art. 14. A avaliagéo do servidor em estégio probatério nao prejudica a apuragéo de sua

por faltas isciplit nem a das

correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 15. Suspende-se o periodo de estagio probatério, voltando a correr no dia estabelecido
para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagao,
nas hipéteses de:

I - licenga gestante ou adogao;
1] - licenga para tratamento de saude;

i - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;

v - licenga para acompanhamento de doenga em pessoa da familia;

Vv - afastamento para exercer mandato eletivo;

A\ - licenga para cumprir mandato sindical;

Vil - prisao i iva, p iva ou de sentenca criminal transitada em
julgado.
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Paragrafo nico. No caso de condenago criminal, que acarrete perda de cargo publico, o

servidor seré exonerado.

Art. 16. O servidor em estagio probatério podera ser submetido a exames meédicos

periédicos, a requerimento da Comissao de Avaliagao.

Paragrafo unico. Se em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit da
capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a comprometer o desempenho
adequado das fungdes do seu cargo, ou a seguranga do trabalho e dos demais servidores,
sera o respectivo laudo médico encaminhado & Comissao de Avaliagdo do Estagio
Probatério, que decidira sobre a exoneragao.

Art. 17. O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer cargo em
ou fungdo i B do Quadro do Poder ou 6rgao ao qual se acha

vinculado, com atribuigdes correlatas as de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipéteses de exercicio de cargo
em comissao ou designagao para o exercicio de fungao gratificada, cabera ao Presidente
do Legisl , atestar a ibili e a similaridade entre as fungdes a serem

exercidas pelo mesmo e as atribuigoes do seu cargo efetivo.

Art. 18. Se a Comissao de Avaliagao decidir pelo nao acolhimento da manifestagao de que
trata o § 5° do artigo 9°, dara ciéncia ao servidor avaliado, que podera recorrer.

Paragrafo Unico. O recurso previsto neste artigo sera dirigido a Comissao de Recursos e
devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da decis&o.

Art. 19. Indicada a exonerag&o do servidor avaliado, a Comiss&o de Avaliagéo redigira
seu parecer conclusivo, cépia do qual sera entregue ao servidor, mediante recibo, junto
com a notificagdo dos resultados da avaliagao.

Art. 20. a noti e o parecer ivo da Comissao de Avaliagao, de que
trata o artigo anterior, o servidor avaliado tera 10 (dez) dias para a apresentagdo de

recurso, junto & Comissao de Recursos podendo fazer-se representar por Advogado.

oy Fone/Fax: (42) 3636-1228
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Art. 21. Fica criada a Comissao de Recursos, composta pelo Diretor Geral e dois outros
membros designados pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22. Compete a Comissao de Recursos do Estagio Probatério:

| - analisar e julgar os recursos recebidos das avaliagdes previstas no artigo 5° deste
Decreto, podendo requisitar i pegas, ou pl e entrevistar o

servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a
avaliagao semestral, se assim for necessario para a melhor instrugdo da decisao;
Il - propor justificadamente a Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios

o

documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgdes, a
exoneragéo do servidor avaliado;

Il - propor justificadamente ao Presidente do Legislativo, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgdes, a

declaragao de estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 25 do presente Decreto.

Art. 23. Na contagem dos prazos para pi cao de il itos, apresentagao de
defesa e interposicéo de recurso referidos neste Decreto, exclui-se o dia do comeco e inclui

o dia do vencimento da ciéncia.

Art. 24. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos procedimentos de

avaliago do servidor em estagio probatorio:

I - comunicar as situagdes de suspensdao do estdgio probatério previstas neste
Regulamento;
Il - calcular os pontos previstos em cada instrumento de avaliagdo, observando e

comunicando a ocorréncia da hipétese do artigo 10, Unico, deste to;

Il - assessorar e dar suporte administrativo a0 cumprimento das atribuiges da

Comissao de Avaliagao, e da Comissao de Recursos;

IV - provi iar a itacao, quando il pela Comissao de Avaliagao;

V - receber sob protocolo pegas contendo esclarecimentos prestados pelo servidor,
defesas e recursos, para encaminhamento aos o6rgaos competentes, ainda que
intempestivos.
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Art. 25. Fica o Presidente do Legislativo incumbido do ato de declaragao de estabilidade
do servidor.

Art. 26. O servidor seré considerado estavel no servigo publico municipal somente apés a

pratica do ato de de i pela i cumpridas as
formalidades de avaliagao.

Art. 27. O ato de exoneragdo do servidor ndo aprovado no estagio probatério é de
competéncia da Chefe do Poder Legislativo, por meio de Decreto legislativo, que sera
publicada na imprensa oficial.

Art. 28. Aplicam-se as disposigdes deste Decreto, no que couber, a todos os servidores
publicos da Camara Municipal que, na data da publicagdo, estiverem em estagio

probatério, podendo ser realizada a avaliagéo do periodo de exercicio ja ocorrido.

Art. 29. Os casos omissos serao decididos em conjunto pela Comissao de Avaliagao do

Estagio Probatorio.
Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data da publicagzo.

Art. 31. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cantagalo, em 04 de dezembro de 2023.

CIRO JOSE ABREU

Presidente do Legislativo
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ANEXO |

Avaliagao Estagio Probatorio | - IDENTIFICAGAO

Nome: Cargo:
Lotagao: Periodo de: _/__/. a
/_1.

Il - FATORES DE AVALIAGAO:

Serzo objetos desta avaliagso os itens abaixo, para fins de apurar se o
servidor reune condigGes para o desempenho das atribuicSes do cargo para o qual foi

nomeado, observados os seguintes fatores:

FATORES PONTOS
Idoneidade moral - correto procedimento do servidor no que se refere
probidade, & cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional,
ao decoro, ao respeito aos colegas e o comportamento adequado, tanto
nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros, servidores
ou nzo.

Aptidao - avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por contal
propria, dentro de sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando
solugdes adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, bem
como avalia se a prestagéo de servigos € compativel com as condigoes
de trabalho do servidor.

Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de
observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientagao,

da chefia, respeitando a hit quia e o das requisigoes de

tarefas, ainda que n&o rotineira, mas correlatas as fungdes do cargo.

Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao

comparecimento didrio ao trabalho, quanto ao cumprimento dos horérios
Fone/Fax: (42) 3636-1228

s
B2 255 Rua santo Antonio, 225 - CEP 85160-000 - Cantagalo - Parana
CNPJ 95 684.619/0001-79
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Estado do Parana

estabelecidos ou determinados.

Dedicagdo - analisa o cumprimento de suas obrigagdes, interesse e a

de suas ativi , a na apresentagso dos

trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os ensinamentos.

-avaliao i das ati do cargo, de forma
planejada e organizada, dentro dos padroes, dos prazos e condigoes
estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a presteza e a qualidade,

das tarefas que Ihe forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva

materiais e visando a sua 40 e economia.

Soma da Pontuagao

Il - RECOMENDAGOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o

servidor apresente melhor desempenho?

IV - ORIENTACOES: Que orientagbes foram dadas pela chefia para solucionar as falhas

do servidor?

V- CAPACITAGAO: Que tipo de capacitagao o servidor deve receber?

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

ey Fone/Fax: (42) 3636-1228
Bl Rua santo Antonio, 255 - CEP 83160-000 - Cantagalo - Parand
NP1 95.684.615/0001-75
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Declaro que estou ciente da avaliagao realizada pelo chefe imediato e Comissao de
Avaliagao, e que também tenho conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor
recurso oi i com a justi iva e i

caso houver.

Data: I /.

Assinatura do servidor avaliado

b7 Fone/Fax: (42) 3636-1228
“Ej“". Rua Santo Antonio, 225 - CEP 85160-000 - Cantagalo - Parana
&5@ CNPJ 95.684.619/0001-79

ANEXO Il
TABELA DE PONTOS E AVALIAGAO
IDONEIDADE MORAL: PONTOS
Nao mantém conduta pessoal adequada, sendo constantemente
advertido Nao possui il de i , O
que ja causou ao servidor problemas com outras pessoas e criticag 1 @4
ao seu trabalho.
Em algumas ocasides, apresentou comportamento
i no pouca
5a7

capacidade de relacionar-se com outras pessoas.
Possui conduta pessoal adequada, mas precisa se esforgar parag a 11

melhorar o relacionamento com outras pessoas.

Demonstra excelente conduta pessoal, mantendo relacionamento

- i os limites profissit e pessoais das

chefias. Zela pelo bom relacionamento no trabalho. 12a15

APTIDAO:

Nao colabora com a equipe e com a chefia. Nao cumpre os
procedimentos estabelecidos e suas tarefas sao realizadas com
ma vontade. vad

Ocasi aceita dos membros de equipe para

diminuir suas dificuldades, mas quase nunca age de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe em busca de®2a 10
resultados comuns.

Colabora com a equipe e com a chefia, realiza suas tarefas de11a 16

forma organizada, mas falta maior boa vontade e empenho.

b Fone/Fax: (42) 3636-1228
*“z““‘ Rua Santo Antonio, 225 - CEP 85160-000 - Cantagalo - Parana
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Percebe a necessidade de sua colaboragéo, ndo poupa esforgos, 17 a 20

suas tarefas s3o realizadas com boa vontade e grande empenho.

DISCIPLINA:

Nao aceita métodos e ordens de servico que afetem sua rotina1 a 4

normal de trabalho, precisando sempre de acompanhamento para
segui-la.

Algumas vezes nao acata as ordens de servigo e/ou ndo segue
sua rotina de trabalho, acarretando ocasionais necessidades de

intervengdes e acompanhamento.

5a7

Reage adequadamente, acatando e assimilando as ordens
superiores e novas rotinas, mas necessita de algum

acompanhamento.

8a11

Aceita as novas ordens e assimila perfeitamente as rotinas12a 15

estabelecidas.
ASSIDUIDADE:

Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se ausenta do
horario de servigo, sem apresentar justificativa, nao sendo possivel
contar com sua contribuigao para realizagao das atividades.

Algumas vezes falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta do trabalho,
sem apresentar justificativa, acarretando transtornos para

realizagdo das atividades.

1a4

5a7

Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, porém tem que
ser cobrado para que nao haja prejuizos a realizagdo de suas
tarefas.

8a11

Quase nunca falta ou se atrasa e é pontual. Quando falta ou se12 a 15

ausenta, sempre avisa antes e faz questao de compensar.
DEDICAGAO:

Nao procura se organizar nas tarefas, nem demonstra economia
ou cuidado com o uso e a conservagdo dos materiais e

equipamentos, danificando-os. E sempre cobrado em relagao ao

uso nservagéo e

1a4
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DECRETO LEGISLATIVO N.° 36/2023-CMC

SUMULA: Designa Comissao de
Avaliagao de Desempenho do Estagio
Probatério da Camara Municipal de

Cantagalo-PR

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO DE
CANTAGALO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES

LEGAIS:

DECRETA

ART. 1° - Em atendimento ao contido na Constituicao Federal e no Art. 35, § 2° da Lei
495/2003 e Decreto Legislativo 35/2023, fica DESIGNADA a Comiss&o de Avaliagdo
de Desempenho do Estéagio Probatério de servidores em estégio probatério, referente

ao Concurso 1/2020 para icdo de il na Camara

de

Cantagalo-PR, com a seguinte composigao:

honra de convidar a todos para a entt

Nome CPF RG
Presidente | lvanderson Souza de Paula 059.734.839-16 8.223.429-2 SSP/PR
Membro Joao Paulo Konjunski 000.236.221-05 8.073.036-5 SSP/PR
Membro Lisiane Aparecida Petrechen | 025.276.029-83 8.276.749-5 SSP/PR

ART. 2° - A Comissdo deve iniciar suas atividades a partir da presente data e

apresentar primeira manifestagao no prazo maximo de 30 dias.

ART. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as

disposigdes em contrario.

ART 4° - Publique-se e arquive-se.

[ PR, 07 de o de 2023.

CIRO JOSE ABREU
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

% Fone/Fax: (42) 3636-1228
&

b e A
VEEZe. Rua Santo Antonio, 225 - CEP 85160-000 - Cantagalo - Parana
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Data - 15 de dezembro de 2023.

Hordrio - 10 horas Abertura oficial

é cui com os i e ir

Precisa ser frequentemente cobrado, em relagéo a organizagdo no
desenvolvimento dos servigos e no uso adequado, CONServagao e
manutengo de materiais e equipamentos.

Sua organizagao nas tarefas é satisfatéria e é constantemente
cuidadoso com os materiais, equipamentos e instalagoes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada sem danifica-los.
Bastante organizado nas tarefas e extremamente
cuidadoso com materiais, equipamentos e instalagoes, sempre
utilizando-os de forma adequada sem danifica-los.
EFICIENCIA:

5a7

8a11

12a15

Raramente é produtivo e o seu trabalho nao tem a qualidade que
se espera apresentando falhas decorrentes da falta de atengéo e,

mesmo cobrado, repete ocasionalmente os erros.

Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, as vezes prejudicando seu atendimento. Um
aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua

produtividade.

5a10

Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos

prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para
1

atender ao aumento inesperado do volume de trabalho.

1a16

produtivo, i para
execugdo e conclusdo das tarefas, mesmo que haja aumento

inesperado de trabalho, contornando as dificuldades do dia a dia.

Fone/Fax: (42) 3636-1228
Rua Santo Antonio, 225 - CEP 85160-000 - Cant:
CNPJ 95.684.619/0001-79
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