Municipio de Cantagalo - PR

CNPJ: 78279981000145  IE:
Enderego: Rua Cinderela, 379 CEP: 85160000 Cidade: Cantagalo
Fone: 42 3636-1185  Fax: 42 3636-1478

NOTA DE EMPENHO

Ndrrera Tipo Enmitidoem Requisigdo N° Req. Conpra N°®
1586/2025 Ordindrio 14/03/2025

Licitagdo

Tipa Nomero

Sem licitagao
Confrato/Aditivo

Sequéncia Contralo Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéncia  Fim da vig. alualizada  Inicio da execugdo Fim da execugdo  Fim da exe. alualizada
Credor
Fornecedor Matricula CPF/CNPJ
HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA 84063-7 59.048.127/0001-23
Enderego Bairro
RUA SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 Centro
Cidade/UF CEP Fone Tipo de confa bancdria Banco  Agéncia Conta
ltajai’SC 88301-320 47 999601220
Classificagdo da despesa
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL EET T T seldoanteriof
07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FR.000.00
" = T Valor émpenhada
08.244.0070.2044 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO B R$ ;976 00
3.3.90.39.48.00 SERVIGOS DE SELEGAO E TRENAMENTO P R
2641 10029 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA ADOLESCENTE - 10029 ' © R$24,00

De Exercicios Anteriores

Outras informagdes

Histérico

Certidlio =i At ENumere s B AR TR L T Valldade
CERTIDAO NEGATIVA CNDT o 1444969012025 2 07/09/2025
CERTIDAO NEGATIVA FGTS 2025031023256369933060 08/04/2025
CND UNIFICADA DA RECEITA FEDERAL 0DOC.3F9A .AESEB75B 07/09/2025

EMPENHO CONFORME SOLICITAGAO DE COMPRA DIRETA N° 71/2025

INSCRIGAO EM CAPACITAGAO DA EQUIPE TECNICA DO CRAS E DO CREAS NOS DIAS 27 E 28 DE MARGO DE 2025 EM CURITIBA-PR
QUANTIDADE 8,00; UNITARIO 997,00; VALOR 7.976,00

A CAPACITAGAO SE FAZ NECESSARIA HAJA VISTO AS CONSTANTES MUDANCAS NAS POLITICAS PUBLICAS, LEGISLAGOES E
METODOLOGIA DE TRABALHO.

A Justificativa ampara-se na Lei Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 95, § 2° Enulo e de nenhum efeito o contralo verbal com a Administragao, salvo o de pequenas compras ou o de prestagéo de servigos de
pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor ndo superior a R$12.545,11.Conforme atualiza¢éo de valores estabelecidos no decreto
n°12.343 de 30 de dezembro de 2024,

(/709/-/'%'

JOAO KOMIUNSKI
PREFEITO MUNICIPAL




Municipio de Cantagalo - PR

CNPJ: 78279981000145 |E:
Endereco: Rua Cinderela, 379 CEP: 85160000 Cidade: Cantagalo
Fone: 42 3636-1185 Fax: 42 3636-1478

NOTA DE LIQUIDAGAO

Numero Emitido em Requisicdo N° Empenho N°
1672/2025 ‘ 25/03/2025 1586/2025
Licitagao

Tipo Nuomero

Sem licitagao
Conlrato/Aditive

Sequéncia  Conirato Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéncia Fim da vig. atualizada Inicio da execugdo Fim da execugdo Fim da exe. alualizada
Credor
Fornecedor Matricula CPF/CNPJ
HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA 84063-7 59.048.127/0001-23
Enderego Bairro
RUA SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 Centro
Cidade/UF CEP Fone Tipo de conla bancdna Banca Agéncia Conla
ltajailSC 88301-320 47 999601220
Classificagdo da despesa
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGCAO SOCIAL 17 [ Soldodoempenho
07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R 7.9r8,00
& S0 oS Valor liquidad
08.244.0070.2044 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAQ T “7"’9'1;‘; ;g
. '
3.3.90.39.48.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO S S L
2841 10029 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA ADOLESCENTE - 10029 R$ 0,00

Outras informagdes

Retengdes
Total de retencdes
R$ 0,00

' Valor liquida
R$ 7.976,00

Servidor que autorizou a liquidagao
35451 - CLAUDIA DUARTE DOS SANTOS

Vencimento da liquidagdo

24/04/2025

Histérico




.MUNIC]’: PIO DE ITAJ Ai Numero e Série da NFS-e

00000000025 / A1
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,

Dala e Hora da Emissdo
14/03/2025 17:04:40

CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC

Compeléncia

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e 312025
Cddigo de Verificagao
F5QC-KIHD
PRESTADOR DE SERVIGOS
CPFI/CNPJ: 59.048.127/0001-23 Inscrigdo Municipal: 354790
Nome fantasia: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
Nome empresarial: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
Enderego: SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 CEP: 88301-320
Bairro: CENTRO Fone: 30650152
Municlpio: ITAJAI UF: SC E-mail: adm@capacitahorus.com
TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 78.279.981/0001-45 Inscrigdo Municipal:
Nome fantasia: 76.279.981/0001- 45
Nome: MUNICIPIO DE CANTAGALO
Enderego: Enderego: Rua Cinderela, , 379 CEP: 85160-000
Bairro: CENTRO Fone: 42 3636-1185
Municipio: CANTAGALO UF: PR E-mail: compraspmcantagalo@gmail.com

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

EERENTE A INSCRIGAC PARA PARTICIPAGAO DE SEIS PESSOAS NA CAPACITAGAO PRATICAS SOBRE O TRABALHO SOCIAL COM
VILIAS NO CRAS - CURITIBA, PR QUE SERA REALIZADA NOS DIAS 27 E 28 DE MARGO DE 2025

“ERENTE A INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAQ DE DUAS PESSOAS NA CAPACITAGAQ: A ATUAGCAQ ESTRATEGICA E PRATICA PARA
UIPES NO CREAS - CURITIBA, PR QUE SERA REALIZADA NOS DIAS 27 E 28 DE MARGO DE 2025

los Bancérios:

1co do Brasil

ligo 001

la 73902-2

incia 1489-3

'd0 Sacial; Horus - Desenvolvimenlo Profissional LTDA
PJ: 59.048.127.0001-23

- CNPJ - 59.048.127.0001-23

VALOR TOTAL DO SERVIGO: R$ 7.976,00

ligo do Servigo:
2 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza

FORMA DE PAGAMENTO

ureza de Operagao:
1 - ISS devido para Itajai (Simples Nacional)

:al da preslagéo do servigo
\JAI/SC - BRASIL

or Servigos Base de Célculo Aliquota ISS Valor ISS relido Valor ISS
7.976,00 7.976,00 0,00 % 0,00 0,00
sconta incondicional Desconto condicional Valor PIS Valor COFINS Valor INSS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lor IR Valor CSLL Oulras retengoes Valor dedugédes Valor liquido da NFS-e
0,00 0,00 0,00 0,00 7.976,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

JCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL"

ando for servigos prestados a Pessoa juridica de direilo publico (drgdos Esladuais, Municipais e Dislritais) informar a [rase abaixo:
pensa retengdo de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep, Conforme de IN RFB n® 765/2007, artigo 1°; e IN SRF n°® 459/2004, anexo |.
ando for servigos presiadas a Pessoa juridica de direito publico (6rgao Federais) informar a frase abaixo:

pensa retengdo de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep,Conforme IN RFB n° 1.234/2012, anexo IV.

Pagina 1 de 2"



T T Numero e Série da NFS-e
MUNICIPIO DE ITAJAL nero e Serie da NF
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,
CEP: 88304-053 - ITAJAIL/SC

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e

Data e Hora da Emissdo
14/03/2025 17:04:40

Competéncia
312025

Cédigo de Verificagao
F5QC-KIHD

OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO)

‘onsulle a aulenlicidade desla Nota Fiscal no porlal da NFS-e de Itajai: hilp://nfse.itajai.sc.gov.br/
IOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Desenvolvido par Publica

ZCERI(EMOS) DA EMPRESA: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA A NOTA FISCAL DE SERVICOS
"ETRONICA N°00000000025 / A1, EMITIDA EM 14/03/2025 NO VALOR DE RS 7.976,00.

ATA DO RECEBIMENTO: / / ASSINATURA DO DESTINATARIO:

Pagina 2 de 2.



25/03/2025, 14:35 * ¢ Consulta Oplanles

»Consulta Optantes

Data da consulta: 25/03/2025 14:34:14

Identificagdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 59.048.127/0001-23
A opgao pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Situacao Atual

Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 23/01/2025
Situagdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

-+ Mais informagées

. y
! Voltar (/consultaoptantes) ji Gerar PDF g
J

1

hitps:/Awww8.receila.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21

1M



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 59.048.127/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigies sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:50:45 do dia 11/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/09/2025.

Cddigo de controle da certidao; 0D0C.3F9A.AE5SE.B75B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



25/03/2025, 14:36

Consulla Regularidade do Empregador

Voliar Imprimir

Social:
Endereco: R SAMUEL HEUSI 463 SALA 402 BOX 510 / CENTRO / ITAJAI / SC/

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigio:  59.048.127/0001-23

Razao
HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

88301-320

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:10/03/2025 a 08/04/2025

Certificagao Nimero: 2025031023256369933060

Informacdo obtida em 25/03/2025 14:36:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https://consulta-cri.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

M



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 59.048.127/0001-23

Certiddo n®: 17055544/2025

Expedicdo: 25/03/2025, as 14:36:41

Validade: 21/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 59.048.127/0001-23, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



Municipio de Cantagalo
Solicitagao 71/2025

Pagina:1
Solicitagio
Mirrero Tipo Emilido em Quantidade de ifens
7 Compra Direta 10/03/2025 1
Solicitanie Processo Gerado
Codgo - None . Némero
6319-3  JOAO KONJUNSKI 0/2025
Local
51 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Orgao
07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL
Farma de pagamento
Descrigdo . Tipo
MEDIANTE LIQUIDACAO DA DESPESA Dinheiro
Entrega
Local Prazo
SEDE DO FORNECEDOR Dias
Descrigdo:

COMPRA DIRETA PARA CAPACITACAO DA EQUIPE TECNICA DO CRAS E DO CREAS NOS DIAS 27 E 28 DE MARCC DE
2025 EM CURITIBA-PR

Justificativa:

A CAPACITAGCAQ SE IFAZ NECESSARIA HAJA VISTO AS CONSTANTES MUDANCAS NAS POLITICAS PUBLICAS,
LEGISLAGOES E METODOLOGIA DE TRABALHCQ.A Justificativa ampara-se na Lei Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021. :

Art., 85, § 2° E nulo e de nenhumn efeilto o contrato verbal com a Administragdo, salvo o de pequenas
compras cu o de prestagdo de servigos de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor nado
superior a R$12.545,11.Conforme atualizagio de valores estabelecidos no decretec n®12.343 de 30 de
dezembro de 2024,

Lole
001 Lote 001
Fornecedor:  84063-7 HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA Telefone: 47 999601220
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitirio Valor
633886 CURSO DE CAPACITACAO PARA EQUIPES DO CRAS E CREAS SERV 8,00 997,00 7.976,00
MOS DIAS 27 E 28 DE MARGO NA CIDADE DE CURITIBA-PR.
7.976,00
TOTAL 7.976,00
TOTAL GERAL  7.976,00

Subtotal por fonte de recurso ¢ conta de despesa

07:001.00.244.0070.2C44 7.976, 00
Ced 02041  Fonte 10329 . Fonta E 7.976,00
)
I S
JOAO KOMIUNSKI
Saiicitarte
130372025 135740

Eimitido por: SIMONE WILCHAC K na wrsaa: 5506 m




Prefeitura do Municipio de Cantagalo /2> ..o
ESTADO PARANA 4.7 }) ASSISTENCIA SociAL

CNPJ 78.279.981/0C01.45
Rua Cinderelo, 379 - Centro - CEP: 85160000 - Fone: 42 3636-1185

MEMORANDO N° 58/2025

Cantagalo, 11 de fevereiro de 2025

Para: Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Cantagalo
De: Secretaria de Assisténcia Social

Assunto: Solicitagdo de Compra Direta — Curso de Capacitagao para Equipe
Técnica do CRAS e CREAS

Prezados,

Solicitamos a compra direta das inscri¢des para o Curso de Capacitagao para a
equipe técnica do CRAS e CREAS, a ser realizado nos dias 27 e 28 de margo,
na cidade de Curitiba, conforme cronograma de estudos anexo, para 8

profissionais dos Equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A capacitagao continua da equipe tecnica do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social) € essencial para garantir a qualidade e eficiéncia no

atendimento a populaga@o em situagao de vulnerabilidade social.

Diante das constantes mudancas nas politicas publicas, legislacoes e
metodologias de trabalho, torna-se imprescindivel que os profissionais estejam
atualizados e capacitados para oferecer um servico humanizado, eficaz e

alinhado as diretrizes nacionais da Assisténcia Social.

O Curso de Capacitagdo, que sera realizado nos dias 27 e 28 de margo na cidade
de Curitiba, abordara temas relevantes para a atuagdo dos profissionais,
contribuindo para o aprimoramento das estratégias de atendimento,
fortalecimento da rede de protegao social e qualificagdo das intervengdes junto

as familias e individuos atendidos pelos servigos socioassistenciais.

Além disso, a capacitagdo proporcionara a troca de experiéncias entre os

profissionais, favorecendo a construgdo coletiva de solugdes para os desafios



Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

40N assisTincia sociaL
L L de(antagsio-FR

CNPJ 78.279.981/CC01.45
Ruo Cinderelu, 379 - Centro - CEP: 85160.000 - Fone: 42 3636-1185

enfrentados no cotidiano do trabalho social. A participagdo da equipe nesse
curso resultara em melhorias significativas na execucgao dos servigos prestados
pelo CRAS e CREAS, garantindo maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos

publicos e um impacto positivo na vida dos cidadaos atendidos.

Dessa forma, solicitamos a viabilizagao da inscrigao dos participantes, conforme
cronograma de estudos em anexo, cada inscrigdo custara o valor de R$997,00,
dando um total o valor de R$7.976,00, informamos como fonte de pagamento a
Fonte 10033.

Atenciosamente,

Claudia Duarte dos Santos
Secretaria de Assisténcia Social
Prefeitura de Cantagalo



HJORUS

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

ATESTADO DE INEXIGIBILIDADE

A Prefeitura Municipal de Canta Galo - PR

Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, estabelecida em Itajai, Santa Catarina, na Rua
Samuel Heusi, n® 463 sala 402- box 510 Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o no
59.048.127/0001-23, na qualidade de gestora de eventos, congressos , treinamentos e feiras,
declara de acordo com a nova Lei de Licitagbes e Contratos (NLLC) - Lei n°®14.133/2021, em seu
art. 74, I, T, que a Capacitagio Praticas sobre o Trabalho social com Familias no CRAS que
acontecera nos dias 27 e 28 de Margo, elaborada e ministrada pela Assistente Social, Llliane
Pereira da Silveira; a qual nos conferiu a exclusividade da realizagdo do curso na modalidade
presencial, é inexigivel a licitagdo pois detém o direito de sua realizagdo e comercializagao,
sendo que nao temos conhecimento de outras empresas que realizam o curso com o mesmo
conteudo, formato, carga horaria e periodo de realizagao.

Objetivo da Capacitagdo: Fortalecer e valorizar o trabalho dos técnicos e profissionais do
CRAS, para atuar de forma ainda mais acolhedora, humanizada e eficiente no atendimento as
familias. Com abordagem pratica e sensivel, o curso oferece ferramentas para aprimorar a
escuta ativa, fortalecer os vinculos familiares e criar solugdes transformadoras nos servigos
oferecidos pelo CRAS, como o PAIF, o SCFV e o trabalho comunitdrio. Destaca-se a
importancia do papel de cada profissional como agente de mudanga e cuidado, impactando
diretamente o dia a dia das comunidades e fortalecendo as redes de protegao social no
territorio.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL




HYORUS

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Itajai, 06 de fevereiro de 2025

A Prefeitura Municipal de Canta Galo - PR

ORGCAMENTO PARA PARTICIPAGAO DE CAPACITACAO PRESENCIAL.

Conforme solicitado, a empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, com CNPJ:
59.048.127/0001-23, registro de marca Horus Desenvolvimento Profissional, situada na cidade:
de Itajai, SC, a Rua Samuel Heusi n° 463 sala 402 - box 510 centro, apresenta a seguir
orgamento para participagdo na Capacitagdo Praticas sobre o Trabalho Saocial com
Familias no CRAS, que sera realizada na cidade de Curitiba, PR, nos dias 27 e 28 de margo,
com a carga horaria de 18 horas.

Local: Bristol Centro Civico
Enderego: R. Dep. Mario de Barros, 1158 - Juvevé, Curitiba - PR

Justificativa do curso: Faz-se necessaria a Formagdo para qualificagdo dos Profissionais que
atuam com o trabalho social com familias no CRAS e promover um atendimento mais eficiente e
humanizado. Além da maior seguranga técnica no planejamento e execugdo das agdes do PAIF,

SSE

i-zem:qé

-

oA 3
10 INU D

ESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

fortalecimento de vinculos entre Técnicos e Familias, e estratégias de autocuidado e trabalho em
equipe, corroborando para reduzir o desgaste emocional dos profissionais.

Obijetivos: Fortalecer e valorizar o trabalho dos técnicos e profissionais do CRAS, para atuar de
forma ainda mais acolhedora, humanizada e eficienie no alendimento as familias. Com
abordagem pratica e sensivel, o curso oferece ferramentas para aprimorar a escuta ativa,
fortalecer os vinculos familiares e criar solugdes transformadoras nos servigos oferecidos pelo
CRAS, como o PAIF, o SCFV e o trabalho comunitario. Destaca-se a importancia do papel de
cada profissional como agente de mudancga e cuidado, impactando diretamente o dia a dia das
comunidades e fortalecendo as redes de protegao social no territorio.

Pablico alvo: Profissionais e Gestores que atuam na Politica de Assisténcia Social,
especialmente em CRAS, Assistentes Sociais, Psicdlogos, Educadores Sociais, Coordenadores
de CRAS, Técnicos de Referéncia, Gestores do SUAS.

Cronograma:
Primeiro dia | 27/03/2025
= 08h00 - Credenciamento e Recepgao

« 08h30 as 12h00 - Contetido Programatico

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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= 12h00 as 13h00 - Intervalo
= 13h00 &s 17h30 - Contelddo Programatico
+ 17h30 - Finalizagao das atividades do dia.

Coffee break - 20 minutos no periodo vespertino

Segundo-dia | 28/03/2025

« 08h00 - Credenciamento e Recepgao

= 08h30 as 12h00 - Contelido Programatico
= 12h00 as 13h00 - Intervalo

« 13h00 as 17h30 - Contetido Programatico
= 17h30 - Finalizagao das atividades do dia

Coffee break - 20 minutos no periodo vespertino

amh‘j
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Terceiro dia | 15/04/2025

= 10h as 12h00 Mentoria On-line: A aplicagdo dos Planos de Agdo no CRAS,

Contetido Programético:

1. Conceito e Organizagédo do CRAS
» Definicao e Finalidade;

« Servigos prestados

« PAIF - Planejamento e execugado de acoes socioeducativas e de convivéncia para as familias
do territorio.

* SCFV - Atividades para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, promovendo a
integragdo comunitaria e prevenindo violagoes de direitos.

« Atendimento as demandas de beneficios eventuais e de transferéncia de renda, como o
Programa Bolsa Familia.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

- Articulag8o com os servigos da rede intersetorial (satde, educagao, trabalho e outros) e
encaminhamentos para a rede socioassistencial complementar.

« Organizagao e Estrutura; Funcionamento, atribuicées da equipe técnica e desafios na
articulag@o dos servigos no territdrio.

* CRAS como Espaco de Acolhimento: Ambiente para escuta qualificada e promogao do
protagonismo das familias.

2. O Indice de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS)
= Indicadores que medem a eficacia do CRAS;

= Estrutura fisica e Equipe Técnica;

« Alcance do Publico Prioritario;

« Efetividade dos Servigos Ofertados;

Importancia do IDCRAS no planejamento;

« Monitoramento e Qualificagao;

Exemplos praticos de aplicagao do IDCRAS no diagnoéstico do territério.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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3. Integrag@o com os Servigos e o Territorio

* Relagdo com o Territério: Mapeamento e diagnéstico das demandas locais,
considerando a PNAS e a perspectiva territarial como eixo central da intervengao;

* Interagdo com os Servigos do CRAS:
= PAIF como eixo estruturante para fortalecer a autonomia das familias.
« SCFV como espago de convivéncia intergeracional;

« Beneficios e agbes integradas para garantia de direitos e melhoria da qualidade de vida no
territério.

* Articulagao Intersetorial: Estratégias para potencializar o impacto das agdes do CRAS em
parceria com outras politicas publicas

Metodologias e Ferramentas de intervengio no CRAS
4. Acolhimento e Escuta Ativa
= O papel do técnico no fortalecimento de vinculos familiares.

» Técnicas de escuta ativa e comunicagao empatica.

=
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- Estratégias para acolher familias em situagoes de vulnerabilidade.

5. Planejamento e Pratica no Trabalho Social

« |[dentificagao e mapeamento de demandas familiares.

= Construgao de planos de agao personalizados.

» Ferramentas praticas para mediar conflitos e promover a inclusdo social.

6. Inclusdo e Diversidade no Atendimento Familiar: Atengédo-as Diversas Necessidades-
das Familias:

- Como atender familias com necessidades diversas, como criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia, familias em situagéo de violéncia doméstica, entre outros.

7. Autonomia e Protagonismo Familiar

- Como estimular a autonomia das familias atendidas. Promogao de habilidades para a vida e
fortalecimento de redes de apoio.

« Promogao de habilidades para a vida e fortalecimento de redes de apoio.

= Casos de sucesso: histdrias reais.de transformacao no CRAS.
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8. Monitoramento e Avaliagido de Resultados no Atendimento Familiar:

« Ferramentas para avaliar os resultados das interveng@es, incluindo indicadores de impacto,
satisfacdo e evolugdo das familias atendidas

9. Cuidando de Quem Cuida

Prevencdo de desgaste emacional e autocuidado para técnicos.

- ReflexBes sobre limites profissionais e o fortalecimento da equipe.

OBS: o Contelido Programatico néo necessariamente sera apresentado nesta ordem.

E proibida a reproducéo total ou parcial deste contetido programatico, desenvolvido com
exclusividade pelo docente, sob as penas da lei n° 9610/98.

INSCRIGAO PRESENCIAL INCLUI:

Inscrigdo com acesso aos dois dias de Capacitagao Presencial: 27 e 28 de margo.
Mentoria On-line: 15 de abril

Almogo dias 27 e 28 de margo de 2025;

Coffee Break dias 27 e 28 de margo de 2025 - Vespertino;

Material do evento (caderno-de anotagGes; caneta e crachéa de identificag@o);

Wﬁ’m ) B G| "g“‘"@ :
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e Acesso ao Material digital apos a Capacitagao;
e Certificado de participacao, valido em todo territdrio nacional;
Acesso ao Grupo exclusivo do Whatsapp com a docente

VALOR INTEGRAL DA iNSCRICAO:
Prazo para pagamento e/ou entrega de empenho até 21 de margo de 2025
e R$ 1.537,00 - Por pessoa

RECEBA ATE 30% DE DESCONTO COM O PAGAMENTO ANTECIPADO DE SUA
INSCRIGAO!

Prazo para pagamento e/ou entrega de empenho até 28 de fevereiro de 2025
R$ 1.447,00 - Por pessoa

R$ 1.087,00 - A partir de 2 inscritos

R$-997,00.para 7 inscri¢des

FORMAS DE PAGAMENTO:

Transferéncia ou depdsito bancario - Valido para empenho;
Boleto (adicional de R$ 6,00 de taxa bancaria);

PIX (CNPJ: 59.048.127/0001-23);

Cartao de crédito (em até 3x sem juros).

oy o

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL




HORUS

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Aceitamos empenho:
EM CASO DE PAGAMENTO ATRAVES DE EMPENHO APOS O CURSO FAVOR INFORMAR
NAS OBSERVACOES NO FINAL DO FORMULARIO A DATA PREVISTA DE LIQUIDAGAO.

Thiago Augusto Mercado
Administrador Hérus - Desenvolvimento Profissional
RG: 4931665 - CPF: 090536759-65
(47) 9 8851-9966

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL




DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Curriculum da Docente: Liliane Pereira da Silveira: Assistente Social, Pés-graduanda em
Conciliagdo e Mediagdao de Conflitos pelo Instituto de Mediadores do Distrito Federal.
Docente no Horus Desenvolvimento Profissional. Especialista em Gestdo Ambiental
(Desenvolvimento Socioambiental Comunitdrio) pela Faculdade de Capivari; Educacio,
Diversidade e Inclusdo Social e Gestdo de Projetos Sociais pela Faculdade Intervale e
Graduada em Servico Social pela UNISUL. Publica de Assisténcia Social (Protegdo social,
bésica e média, Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente e Assisténcia Social). Atua
como Assistente Social na Politica de Educagéo (inicio 2014). Ministra cursos de formacgao e
capacitagdo na drea de Politica Publica de Assisténcia Social. Realiza atividades na drea de
palestras e supervisdo técnica nos seguintes temas: Acolhimento Institucional e Familia
Acalhedora; SCFV; Praticas Restaurativa e mediagdo .de conflitos.e Medidas Sociceducativas
em meic aberto (LA e PSC).

Termos em que pede deferimento.

Itajai, 06 de fevereiro de 2025.

Thiago Augusto Mercado
Administrador Hérus - Desenvalvimento Profissional
RG: 4931665 - CPIF: 0905326752-65
(47) 9 8851-9966
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pﬁl0212025, 14:32 Yahoo Mail - Ullimos dias para Inscrigdes - APRIMORAMENTO DAS INTERVENGOES EM CRAS E CREAS - Sede do Institu...

Ultimos dias para Inscrices - APRIMORAMENTO DAS INTERVENCOES EM CRAS E CREAS - Sede.do
Instituto - Francisco Belirdao, 13 e 14/02

De:  AGP Instituto (contato@institutoagp.com.br)

Cco:  assistenciasocialcantagalo@yahoo.com

Data: quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025 as 11:32 BRT
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BLUCIMAIRA CA

13“9 14 defeverelro de 2025 z
wFrancisco Beltrao - PR,

1) Compreensao sobre o PAIF;

2) Diferenciagéo entre atendimento e acompanhamento no PAIF,

3) Modalidades de atendimento no PAIF;

4) O aprimoramento do acompanhamento no PAIF;

5) Execucgéao de grupo de PAIF;

6) Acompanhamento no PAIF;

7) Relagao do PAIF com SCFV, PAEFI e servigos de alta complexidade;

8) Construindo fluxos internos no PAEFI;

9) O trabalho social com familias e as viclagées de direitos: atuagao protetiva do PAEFI;
10) Arelagdo do PAEFI com a MSE;

11) Compreendendo o SUAS e o enfrentamento as condi¢gdes de vulnerabilidade social.

about:blank 143



06/02/2025, 14:32 Yahoo Mail - Ullimos dias para Inscrigies - APRIMORAMENTO DAS INTERVENGOES EM CRAS E CREAS - Sede do Institu...

LUCIMAIRA CABREIRA

Psicologa, especialista em Psicopedagogia Clinica e Institucional pela Universidade Paranaense,
especialista em Psicologia e Saude: muiltiplos enfoques. Possui curso de formagdo em Gestdo de Politicas
Publicas para Infancia e Juventude, pela Unioeste. Especialista em planejamento municipal e politicas
publicas de fronteiras pela Unioeste. P6s Graduacdo em Orientagdo e Desenvolvimento da Familia, pelo
Instituto da Familia, pelo Instituto da Familia e na pés graduagdo em Desenvolvimento Social - EAD pela
PUC/Pr. Atuou na Secretaria da Crianca e Juventude, no Programa Atitude. Atuou como psicdloga na
Prefeitura Municipal de Cascavel, na Secretaria de Assisténcia Social, atuou no Programa Familia
Acolhedora, no CREAS no atendimento de criangas vitimas de violéncia, técnica e coordenadora do CREAS
Il (Centro de Referéncia em Assisténcia Social) no atendimento de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, foi coordenadora dos SCFV e Servigos da Protegao Social Basica e também atuou
como Gerente da Divisdo de Protegdo Social Especial, ambas vinculada a Gestéo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Cascavel. Foi Conselheira do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) e
CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente ). Foi docente da Universidade
Paranaense (UNIPAR) campus Cascavel, no curso de Psicologia e coordenadora de Pés graduagdo, em
relacoes familiares e intervengdes psicossociais. Atualmente é docente do curso de Psicologia da UNIVEL,
atuando como supervisora de estagios basicos. Atua nas seguintes éareas: familia, psicologia social e
institucional, politicas publica para infancia e juventude, planejamento e efetivacdo do SUAS ( Sistemma Unico
de Assisténcia Social) entre outras tematicas.

Investimento

R$ 1.690,00 inscrigdo individual.

Para mais participantes solicite uma proposta.
Sera disponibilizado material impresso e digital e coffee break em todos os periodos do curso.

13 e 14 de Fevereiro de 2025

13/02/25 - 08h30 as 12h00
13/02/25 - 13h30 as 17h30
14/02/25 --08h30 as 12h00
14/02/25 - 13h30 as 16h00

LOCAL

FRANCISCO BELTRAO, PR

Sede do Iinstituto AGP

Endereco: Rua Minas Gerais, 1391 | 5° andar, sala 502 — Edificio Ellon
Francisco Beltrao, Parana | CEP 85601-060

Sugestao hotéis proximos:

~Hotel Beltrdao Palace - contato: (46) 3055-4040

- Hotel Cristal Palace — contato: (46) 3524-2882

- Hotel Maestro Express — contato: (46) 3523-1554

about:blank 2/3
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OBSERVACOES

Empenho:

Devera ser feito em nome de IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA |
CNPJ: 32.651.451/0001-85

‘Dados Bancarios:

Banco 756 | Agéncia 4342 C/C n°. 29657-0

IAGP — Instituto Aplicado em Gestdo Publica LTDA |
PIX: CNPJ 32.651.451/0001-85

% Inscrigdes

Para inscri¢oes e documentacdo fale conosco (46) 99970.8582

Site: https://institutoagp.com.br/capacitacao/

SOLICITE UMA PROPOSTA!

Duvidas, permanecemos 3 disposigao!

=

Atenciosamente,

A

Michella M. Moreira

Administrativo |IAGP

& Instituto Aplicado em Gestao Plblica Ltda
CNPJ 32.651.451/0001-85

Ev:}! Rua Minas Gerais, 1391 - Ed. Ellon, 5% andar
Francisco Beltrao PR

INSTITUTO!

PADRAC DE EXCELENCIA! © 46199970 8582 1« 46| 26011977
& wwwi.institutoagp.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ A A DATA DE ABERTURA
59.048.127/0001.23 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 541115005

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL _ ME

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas (Dispensada “)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimentio profissional e gerencial (Dispensada *)
$5.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

Ek kAR kR

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAMUEL HEUSI 463 SALA 402 BOX 510

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.301-320 CENTRO ITAJAI SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ADM@CAPACITAHORUS.COM (47) 9960-1220

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EI'R)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA ! 23/01/2025

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

wAk kW

*) A dispensa de

alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitas constanles na Resolugdo CGSIM n°® 51, de 11 de

junho de 2019, ou da legislagio propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo lendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 11/03/2025 as 16:09:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 59.048.127/0001-23

Certiddo n®: 14449690/2025

Expedicdo: 11/03/2025, as 16:14:09

Validade: 07/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 59.048.127/0001-23, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidac atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

v .cas & sugastoes: andedtel, jusz.br



11/03/2025, 16:15 ' Consulta Regularidade do Empregador

CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  59.048.127/0001-23

Razao
Social: HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
Endereco: R SAMUEL HEUSI 463 SALA 402 BOX 510 / CENTRO / ITAJAI / SC /

88301-320

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/03/2025 a 08/04/2025

Certificagdo Nimero: 2025031023256369933060
Informacgédo obtida em 11/03/2025 16:15:12

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hilps://consuila-crl.caixa.gov.br/consullacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1
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: '-7 MINISTERIO DA FAZENDA

@ Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNP.J: 59.048.127/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢ées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Partaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:50:45 do dia 11/03/2025 <hora e dala de Brasilia>.

Valida atlé 07/09/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 0D0OC.3F9A.AESE.B75B

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



103/2025, 14:31 Banco do Brasil

) % i G3332614252773151
&) E Emissao de comprovantes RS0 Mt
26/03/2025 - BANCO DO BRASIL - 14:29:28
466004660 SEGUNDA VIA eae1

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: FUNDO M D C ADOLESCENTE

AGENCIA: 4660-4 CONTA: 1e.1e8-7
DATA DA TRANSFERENCIA 26/03/2025
NR. DOCUMENTO 551.489.000.073.9e2
VALOR TOTAL 7.976,00

*%kxkk  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: HORUS - D P LTDA

AGENCIA: 1489-3 CONTA: 73.9@2-2
NR. DOCUMENTO 554.660.000.010.108
NR . AUTENTICACAO B.40E.B56.705.49B.CC9

Transagao efeluada com sucessoa por: JI686515 JOANI ALEXANDRE DE OLIVEIRA.

s:/fauloatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.himi?v=3.4.0#/template/~2Fconsultas-2F869-1.bb



Municipio de Cantagalo - PR

CNPJ: 78279981000145  IE:
Enderego: Rua Cinderela, 379 CEP: 85160000 Cidade: Cantagalo
Fone: 42 3636-1185 Fax: 42 3636-1478

NOTA DE PAGAMENTO (EM PREVISAO)

Numero Dala Praviso N° Liquidagaa N* Empenho N° Requisigdo N°
26/03/2025 2095 1672/2025 1586/2025

Licitagdo ///
Tipo Numero
Sem licitagdo

Confraio/Aditive
Sequéncia  Conlrato Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéncia Fim da vig. alualizada Inicio da execugdo Fim da execugio Fim da exe. alualizada

Credor //,
Fornecedor Malricula CPF/CNPJ
HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA 84063-7 59.048.127/0001-23
Endarego Bairro
RUA SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 Centro
Cidade/UF CEP Fane Tipo de conlta pancdria Banco Agéncia Conla
ItajaifSC 88301-320 47 999601220
Classificagao da despesa
2841 07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGCAQ SOCIAL

07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0070.2044 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL : —
4.3.0.39.48.00 SERVIGOS DE SELEGAO E TREINAMENTO S R¢ 7.976,00

Outras informagdes //
Retengoes /
_ Tolalde relengdes

R$ 0,00

Valor liquido
R$ 7.976,00

Servidor que autorizou o pagamento /—4

15451 - CLAUDIA DUARTE DOS SANTOS

Recurs / Documento

Data —M8M8M8M8M™ Valor

p—— e
Recibo
pagamenta do empenho niimero

Recebi do Municipio de Cantagalo, 2 importancia de Sete Mil, Novecentos & Setenla e Seis Reais, referente ao
1586/2025.

Assinalura:

Canlagalo, / /

S

SoodZ—2 0\'\ NNV

{
JOAO KONJUNSKI JOANT ALEXBNDRE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICTPAL SECRETARIO DE FINANCAS




