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MEMORNDO

De: Secreta}ia Municipal de Administragao
Para: Departamento de Licitagdo

Data: 24 de maio de 2019.

REF. Elaboracao de laudos de Programa de Prevencao de Riscos Ambientais,
Programa de Controle Médico de Sailde Ocupacional, Laudo Técnico das
Condigées Ambientais do Trabalho, Laudo de insalubridade e Periculosidade, com
consultoria em NR (reducao/Eliminacdo de Insalubridade, Periculosidade e

aposentadoria especial).

Prezada Senhora,

Solicitamos que seja iniciado procedimento de dispensa de licitagdo o mais
breve possivel, visando a contratagdo de instituicdo para prestagdc de servigos .de
elaboracdo "de laudos de Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (para 418 colaboradores), Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho, Laudo de insalubridade e Periculosidade, com consultoria
em NR (reducdo/Elimina¢do de Insalubridade, Periculosidade e aposentédoria especial),

sendo que nao possuimos licitagdo em vigéncia para tal objeto.

A contratacdo de servigos se justifica em razéo da necessidade de apuragdo
e reducio de eventuais riscos aos quais estdo sujeitos os agentes ptblicos deste Municipio,
bem como para auxiliar na avaliagdo de beneficios previdenciarios pleiteados e concessdo de

adicional de insalubridade e periculosidade.

Secretdfio de Administragdo
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ANEXO I - PROJETO BASIC
1. OBJETO E MOTIVACAO DA CONTRATACAO

O presente procedimento de dispensa tem como escopo
a contratacdo de empresa para prestagao de servigos de elaboragao
de laudos de Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (para 418 colaboradores),
Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho, Laudo de
insalubridade e Periculosidade, com consultoria em NR
(reducdo/Eliminacado de Insalubridade, Periculosidade e
aposentadoria especial), sendo que ndo possuimos licitagdo em

vigéncia para tal objeto.

A contratacdo de servigos se justifica em razdo da
necessidade de apuracdo e redugdo de eventuais riscos aos quais
estdo sujeitos 0s agentes publicos deste Municipio, bem como para
auxiliar na avaliagdo de beneficios previdenciérioé pleiteados e

concessao de adicional de insalubridade e periculosidade.

2. PREVISAO LEGAL DA DISPENSA

O art. 24, inciso XIII, da lei n®. 8.666/93 possibilita a
dispensa de licitacdo na contratagcdo de instituicao brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins

lucrativos.
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E possivel, portanto, a contratacdo por dispensa de
licitagdo com fundamento no artigo 24, inciso XIII da Lei Federal n°
8666/93.

3. PRAZOS DE EXECUCAO

O prazo para execugao dos servicos sera de no maximo
06 (seis) meses, apds o recebimento da ordem de servicos, e 0 prazo

da vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses.
4. FORMA DE PAGAMENTO

Pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias apds

conclusao dos servigos pela empresa vencedora.

5. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO:

0O acompanhamento da execugao sera efetuado pelo Sr. Eliton
Machado do Bonfim, secretarioc de Administracdo Planejamento
Industria e Comércio e pela Sra. Rocimara Ayres Martins, responsavel
pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de

Cantagalo/PR.

6. VALOR DE PAGAMENTO CONTRATUAL:

O valor para prestacdo dos servigos constantes no objeto sera
de R$ 29.022,32 (Vinte e nove mil, vinte e dois reais e trinta e dois

centavos), conforme constante no orgamento em anexo.
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7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

Os servigos objeto desta contratacdo serdao recebidos pelo
requisitante de acordo com o disposto no art. 73 da Lei n.© 8.666/93

e demais normas pertinentes.

Cantagalo/PR, 24 de maio de 2019.

7>
o do Bonfim

Secretario de Administracao
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PROPOSTA COMERCIAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALC

Objeto da Proposta
PROGRAMAS INTEGRADOS S5T ~ NUCLEQ CAMPOS GERAIS
Area de atuacio: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Apresentacido da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagado dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta” com as correspondentes condigtes técnico-financeiras. Em caso de aceitacio dos termos
apresentados neste documento, solicitamaos a assinatura no campo "Autarizagio da Proposta”, que permitird
a geracae de um contrate formal entre as partes,

Descricdo dos Servigos Propostos

s Elaboragdo de PPRA + PCMSO (418 colaboradores);

» Exames de Auxilio Diagnéstico;

e Elabora¢do de LTCAT + Laudo de Insalubridade + Laudo de Periculosidade com Consuiltoria em
Reducio/Eliminagdo da Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Cbrigacdo das Partes
Contratada

» Elaborar o PPRA - Programa de Prevencdc de Riscos Ambientais e o PCMSO — Programa de Controle
Médico de Salde Ccupacional da CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo vigente, especificamente
a Portaria n? 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabatho e Emprego — Norma Regulamentadoras n?
07 e 09;

s FElaboraro PPPA {Programa de Prevencio de Perda Auditiva) o qual é parte integrante do PCMSO, caso
a empresa possua trabalhadores expostos a niveis de ruide com dose superior a 0,5-80 dB (A}, acima
do nivel de acdo preconizado pela NR-09 e/ou a exposigéo a produtos quimicos {ototdxicos), vibragdes
e outros agentes que sejam lesivos ao ouvido do trabalhador e possam afetar sua audicdo no ambiente
de trabalho, levando-se em conta a possibilidade de interagBes entre estes agentes;

s Realizar as avaliacbes gualitativas dos agentes quimicos, fisicos, biolégicos e as avaliagdes quantitativas
do agente fisico: ruido (NR 15 — anexo 1), tomando-se como referéncia a Norma de Higiene
Qcupacional - NHO 01 da Fundacentro. A estratégia de amostragem para a realizagdo das avaliagdes
quantitativas de ruido sera definida pela equipe de Seguranca do Trabalho da SESI, ficando a critério
da referida equipe a definigio dos pontos em que serdo realizadas as avaliagdes com medidor
integrader de uso pessoal {"dosimetro de ruido”) e os pontos em que as avaliagdes serdo realizadas
com medidor de nivel de pressdo sonora pontual {(“decibelimetro”). Caso a CONTRATANTE solicite a
realizacdo de avaliagBes excedentes com “dosimetro de ruido” além das definidas pela equipe técnica
do SES|, as mesmas serdo objeto de proposta comercial complementar especifica;

e Atender agendamento das consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagndstico;

e Cadastrar o trabalhador na secretaria médica conforme ordem de chegada;

s Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional;

* Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo,
setor e fungdo os desvios de sadde que devem merecer atengdo;

e Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar 0 exame fisico completo, e
atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente
relacionados com riscos identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

Il

sesipr.org.br
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FISPQ {Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos) utilizada no processo industrial. Estas:
informag@es sio necessarias para efaboracfio do servigo e os atendimentos s6 iniciardo apds o
recebimento das mesmas;

Disponibilizar uma pessoa para o acompanhamento das atividades a serem realizadas, fornecendo
informacdes detalhadas sobre as atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de controle
existentes, as Equipamentos de Protegio Individual utilizados e o tempo gasto na realiza¢do de cada
uma das tarefas;

No momento da avaliacdo o processo produtivo da empresa deverd estar funcionando normalmente.
Comprometer-se a executar o cronograma do plano de agdo, com as atividades sugeridas no Plano
Anual do Programa do PPRA;

Encaminhar os trabalhadores para realizagéio de exames médicos admissionais no intervalo entre a
assinatura do contrato e a elaborag3o do PCMSO com o ultimo PCMSO realizado. Quando o PCMSO
atual for entregue os exames médicos serio adequados a nova condicdo do trabalhador;

Encaminhar os trabalhadores para realizacdo de exames médicos apés a elaboragédo e implantacdo
PCMSO;

Agendar e encaminhar os funciondrios para realizagdo dos exames e consultas, através de
documentacdo competente, contendo o nome, nimero da carteira de identidade, setor, cargo e
fungBo exercida pelo trabalhador;

Enviar o trabalhador para exame admissional antes do efetivo inicio do contrato de trabalho;
Comunicar ao SESI, mensalmente e por escrito, e enviar o trabalhador para as admissdes, demissdes,
retorno ao trabalho apos afastamento igual ou superior a 30 dias e mudanca de fun¢des ocorridas em
seu quadro funcional;

Enviar o trabalhador que necessite exames médicos ocupacionais para exame demissional, com tempo
habil, até a data da homologagio da rescisde contratual;

Comunicar ao CONTRATADO, com até C1 (um) dia de antecedéncia, a impossibilidade de
comparecimento de seu funcionario no procedimento agendado. Em caso de nio cumprimento deste
prazo e consequente falta do funcionério no dia e horario agendado, ja tendo o CONTRATADO gerado
bloqueio de agenda dos profissionais, a CONTRATANTE devera pagar o custo do servi¢o objeto do
presente contrato, de acordo com a tabela servigos vigente do CONTRATADG;

Disponibilizar espago fisico, para o atendimento in company, que permita a realizagiio de exames e
consultas respeitando a privacidade durante os procedimentos. Esta condicdo se aplicara quanda a
UMO do SESH ndo estiver disponivel;

Efetuar o pagamento dos exames e consultas no prazo previsto; .
" Efetuar o pagamento correspondente a reemissdo de laudos de exames médicos e atestados de saide
ocupacional (ASQ);

Comprometer-se a implantar os programas especificos e acBes de saude, decorrentes das avaliagdes
identificadas, pelo SESI, no relatério anual do PCMSO/PPPA;

Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doencas
profissionais;

Remuneracio por No Show: para contratagdo de servigos com agendamento prévio serd cobrado 100%
do valor dos exames agendados e ndo realizados devido a auséncia do trabalhador cliente sem registro
de justificativa antecipada;

Remuneracdo por No Show Unidade Sesi: para contrata¢o de servigos com agendamento prévio serd
cobrado 100% do vaior da consulta ocupacional agendada e ndo realizada devido a auséncia do
trabathador cliente sem registro de justificativa antecipada ou de cancetamento antecipado;
Atendimento in company: para contratagdo de servigos com atendimento na modalidade in company
cera cobrado o deslocamento da equipe técnica, calculado RS 1,50 por KM/rodado e, se necessario, os
demais custos gerados nesta operacdo de atendimento, valores a serem negociados no ato da
solicitagdo do atendimento in company pela CONTRATANTE;

. Disponibilizar uma pessoa para o acompanhamento das atividades a serem realizadas, fornecendo
informacBes detalhadas sobre as atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de controle

sesipr.org.br
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.Prazo Contratuél
12 meses

Disposigdes Finais

Atenciosamente, @)

Robson Gravena
Gerente Unidade SESI

Davidas ou alteragOes referentes a presente proposta, favor contatar:

loel Santos

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parand
SESI - Unidade SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Fone: +55 42 3621-3801

E-mail: joel.santos@sistemafiep.org.br

Autorizacio da Proposta
N2 28388/2019 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES| - 03.802.018/0006-00 — Rev.1
Autorizo a prestagio dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADCS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Sacial: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
Endereco completo: R CINDERELA 379

Cidade: Cantagalo Estado: PR CEP: 85160-0C0

CNPJ: 78.279.981/0001-45 Inscr. Estadual; ISENTO
Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Cantagale, 16 de abril de 2019.

sesipr.org.br
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AC HIPURICO 21,80
AC METIL HIPURICO 21,80
ACIDO FENILGLIOX]LICO 21,80
ACIDO MANDELICO 21,80
ACIDO URICO .6,00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) 30,00
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL ' 17,96
BETA HCG 20,40
COLESTEROL HDL L 10,80
CQLESTEROL LDL 14,40
COLESTEROL TOTAL 6,00
COLINESTERASE PLASMATICA 9,60
CONSULTA CARDIOLOGISTA 172,50
CONSLULTA NEURDLOGISTA 172,50

CONSULTA MEDICINA DO TRABALHO 172,50
CONSULTA MEDICA GLINICA 150,00
CONSULTA OFTALMOLOGISTA 172 50
CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 172,50
CONSULTA PNEUMOLOGISTA 172,50

AVALIACAC PSICOLOGICA . 96,00
AVALIACAO PSICOSSDCIAL 125,48

AVALIACAQ FISIOTERAPELUTICA 32,99
SESSAQ DE REABILITACAOD FISIOTERAPEUTICA 28,42
ELETROCARDIOGRAMA 62,13
ELETROCARDIOGRAMA IN COMPANY 62,13
ELETROENCEFALOGRAMA 114,00
ELETROENGCEFALOGRAMA IN COMPANY 114,00
ESPIROMETRIA 56,10
ESPIROMETHRIA IN COMPANY : 56,10
FATGR RH 4,04
FENQL NA URINA 21,80
FOSFATASE ALCALINA 8,40
GAMA GT 7.20
GLICOSE 6,00
GRUPC SANGUINEO ARG 6,00
HEMOGRAMA COMPLETO . 10,80
METIL ETIL CETONA NA UR] z 32,00
MICOLOGICO DIRETO 9,60
PARASIT. DE FEZES 7,20

FARCIAL DE URINA 11,40
PESQUISA DE FUNGOS 7,20
BX COLUNA CERVICAL AP E PERFIL 7213

RX COLUNA LOMBAR 53,70
BX COLUNA LOMBO-SACRA : 85,21

RX COXA © 5095
RX DE BRAGO ] g 85,21

RX DE MAD 57,85

RX DE TORAX QIT 78,00
RX DE TORAX PA+LATERAL 68,16
RXJOELHO AP/PERFIL 58,39
RX PERNA 59,32
RX PUNHO LAT/AP/OBLIQUA ' 62,39
T3 - LIVRE 22 89
T4 - LIVAE 76,93
TESTE DE ViSAGQ - ORTHO RATHER E SNELLEN 10,67
TRANSAMINASE TGO 6,00
TRANSAMINASE TGP 6,00

TRIGLICERIDEQS 7,20
TRICLORCCOMPOSTOS TOTAIS (URINA) 12,60
TSH 26,93
VIDEOLARINGOSCOPIA ’ i 160,20
EXAME TOXICOLOGICO DE LARGA JANELA DE DETECCAD 300,00
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O Servigo Social da Industria - SESI, entidade de direito privado, cuja
existéncia esta expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem o encargo de prestar

assisténcia social aos trabalhadores industriais e de atividades assemelhadas em todo o Pais.

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n® 9403, de 25/06/46 ¢
regulamentada pelo Decreto n® 57.375/65, é uma instituicao de direito privado, e tem por escopo
estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem estar social dos
trabalhadores na inddstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para melhoria do padrio de
vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral ¢ civico, e o desenvolvimento do espirito de
solidariedade entre as classes. Na execugdo destas finalidades o SESI deve providenciar a defesa dos
salarios reais do trabalhador, com a melhoria das condigdes de habitagao, nutricao e higiene, dentre
outras obrigacoes.

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SESI nos niveis
nacional e regional, este & fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, diretamente ou, no nivel
regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela Presidéncia
da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da Unidc e, por fim, supervisionado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome.

No nivel nacional, o 6rgac maximo de deliberagdo da Entidade € o seu
Conselho Nacional,

A Entidade é imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes, em
especial o consubstanciado na Constituicde Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c™.

W SESI é, sem duvida, instrumento da composicde da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies (a assisténcia social), com vistas a justiga social. A assisténcia social
&, assim, corolaric dos direitos basicos da pessoa humana.

Verificada a necessidade basica da assisténcia social, aos trabalhadores,
nada mais legal, legitimo e justo que o SESI atue como instrumento de fomento social em beneficio da
coletividade, cuja relevancia levou o constituinte, no art. 240 da CF, a reconhecer que tais entidades
privadas de servigo social e de formagéao profissional vinculadas ao sistema sindical atuariam ao lado
do Estado..

Esta é a licAo de Diogo de Figueiredo Moreira Netol:

“Os servigos sociais auténomos ja tiveram sua justificacdo fundada no
dever de assisténcia genérico do Estade. Hoje, mais do que uma atividade

meramente assistencial, eles se justificam como atividade de fomento

1 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servigos Sociais Auténomos. Brasilia:
Sebrae, 1997, pag. 247285, '
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“Algumas entidades que existem escapam & estrutura geral dos 6rgaos
administrativos, S&ao organizac¢oes privadas, mas criadas por lei e que
gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais
priximas dos servigos pliblicos, do que mesmo privadas e lucrativas, Nao
se confundem com o servigo publico quanto a sua estrutura e
subordinagio aos orgios hierarquizados na administragédo, mas dele se
aproximam gquantos aos objetivos e finalidades (...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta gue sofre a influéncia do Direito
Administrativo, embora privadas, por natureza, origem e estrutura

juridica”.

Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitagfo para as contratagoes

publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, estabelece:

"Art. 37. A Administracdo Publica direta e indireta de qualqguer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessecalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia ¢, também, ao seguinte:

(-]

XXI - ressalvados os casos especificos na legislacéo, as obras, os servigos,

as compras e alienag¢bes serdo contratadas mediante processo de licitagio
publica que assegure a igualdade de condigtes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condi¢gdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes;,

(.)."

Como se vé, a exigéncia prévia de licitagdo & requisito essencial, de indole
constitucional, para a realizacdo de contratos com a Administragio. No entanto, o proprio dispositive
constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na legislacio, em que
ha excecdo & regra da prévia licitagdo como requisito a celebragio de contratos com a Administracéo.

E, uma das excegdes, € o artigo 24, inciso XIII, da Lei n,” 8,666/93, que assim preceitua:

"Art. 24, E dispensavel a licitagio:

()
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REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA—— ——

(SESH)

CAPITULO |
Finalidades e Metodalogia

Art. 1° O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confederagio
Nacional da Indistria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n° 9.403,
de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar, planejar e executar
medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos
trabalhadores na inddstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a
melhoria do padrdo de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento
moral e civico, e 0 desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as
classes. ‘

§ 1° Na execugdo dessas finalidades, o Servico Social da Industria tera em
vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa dos salarios reais do:
trabalhador (melhoria das condiges da habitagdo, nutricéo e higiene), a
assisténcia em relagio aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades
de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividades educativas e culturais;
visando & valorizagdo do homem e aas incentivos a atividade produtora.

§ 2° O Servigo Social da Industria dara desempenho as suas atribuicdes em
cooperagao com os servigos afins existentes no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, fazendo-se a coordenagds por intermédio do Gabinete dg
Ministro da referida Secretaria de Estado. ’

Art. 2° A agdo do SES| abrange: ' ""“

a) o trabalhador da industria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, e
seus dependentes; . :

b} Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de
sua familia; ‘

e - 2

Art. 3° Constituem metas essencials do SESI:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador ea promog:éo de sey bem-gg ar
social; Ce
b} o desenvolvimenito do espirito de solidariedade;

€) a elevagéo da produti:vidade industrial e atividades aséemeihadas;\lg
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Art. 7° A obra educativa e servicos do SES! se orientardo no sentido de que &
vida em sociedade se realize de forma comunitaria.

e —s e,

Paragrafo Onico. Colimando esse desideraturn o SESI estimutara e facil itara:
a) a vida familiar:

b) a vida grupal e intergrupal;

c} o trabatho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

e) 0 esplrito de solidariedade:

f) o pleno respeito pela pessoa humana:

g) a forga da integridade moral;

h} a conscigncia do dever civico;

i} a continuidade dos estudos do trabathador. , :
Art. 8° Para a consecugdo dos seus fins, incumbe an SESI:

a) organizar os servigos saciais adequados as necessidades e possibilidades
locais, regionais e nacionais; '

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto publicos,
comao particulares: -

¢} estabelecer convénios, contratos e acordos com orgdos ptiblicos,
profisslonais e particulares: .

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de
servico sociatl; :

e} conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal
técnico, para formagéo e aperfeigoamento; ;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando hecessdrios ao -
desenvolvimento e aperfeicoamento da $8us 5ervicos,

g) participar de congresses técnicos relacionados com suas finalidades;

R} realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimenta
econdmico-social do pais, estudos e pesquisas sobre as circunstincias
vivenciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da produgdo individual e/
coletiva, sobre aspectos ligados 4 vida do trabaihador e sobre as con_dil;@s;

socio-ecénomicas das comunidades: \s\\(ﬁ
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estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n°. 2.613 de 23 de setembro
de 1955,

Paragrafo Gnica. Os bens e Servigos do SES| gozam da mais ampla isencap
fiscal, na conformidade do Que rezam os artigos 12 e 13 da lei citada._

Art. 13. O SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagio
executiva, atuardem intima colaboracdo e “arliculagdo  com 05
estabslecimentos contribuintes, através dos respectivos orgdos de classe,
visando & propositura de um sistema naciona! de servigo social cam
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel ags meios peculiares
as varias regides do pais.

Art. 14. O Servigo Social da Industria mantera relagdes permanentes com a
Confederagéo Nacional da Inddstria, no dmbite nacional, e com as federagdes
de industrias, no ambito regional, colimando um melhor rendimento dos
objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em,
beneficio da ordem e da paz social, 0 mesmo ocomendo com as demais
entidades sindicais representadas no Conselho Nacional e nos conselhos
regionais.

Paragrafo Gnico. Conduta igual mantera o SESI com o Servico Naclonal dé.

Aprendizagem Industrial (SENAI} e instituigdes afins, no atendimento de
idénticas finalidades.

Art.15. O disposto no artigo anterior e Seu paragrafo dnico podera ser regulado
em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16. O SESI funcionara como orgdo consultive do poder publico nos
preblemas refacionados com o servico social, em qualquer de seus aspeclios e
incriminagdes.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de duragdo, podera cessar a sua atividade
por proposta da Confederagsio Nacional da Indudstria, adotada por dois tergos
dos votos das federages filiadas em duas reunies sucessivas do .Conselho
de Representantes, especialmente canvocado para esse fim, com o intervalo
minimo de trinta dias, e aprovada pot Decreto do Poder Executivo,

§ 1° No interregno das reunides, serdio ouvidos, guanto a dissolugdo
pretendida, os 6rgdos nomativos da instituigdo, previstos no art. 19,

sera inscrite no registro pliblico compeiente, para os efeitos legais.” ;

1
§ 3° Na hipétess de dissolugdo, o patriiménio do SES| revertera em favar da \
Confederagio Nacional da IndGstria.
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institucional da entidade, no centro e nas regides, se compoe dos sgguintes.
membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Repiblica nos termos do
Decreto-lei n°. 9.665, de 28 de agosto de 1946; ‘

b) do presidente da Confederagio Nacional da ind Ustria;

€) dos presidentes dos conselhos Tegionais, representando as categorias
econdmicas da inddstria;

d) de um delegado das Calegorias econbmicas dos transportes, outro das
calegorias econfmicas das comunicagles e outro das categorias econdmicas
da pesca, designados, cada qual pela respectiva assoclagdo sindical de maior
hierarquia, base territorial e antigtiidade oficiaimente reconhecida;

e) de um representante do Ministéric do Trabalho o Previdéncia Sogial,
designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arecadadoras, designado .pelo
Conselho Superior da Previdéncia Social; -

g} suprimido pelo Decreto n®. 66.1 39, de 29 de jansiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970, p. 748; 0
h)de seis representantes dos trabalhadores da indastria e respectivos
suplentes, indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e
centrais sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de
trabalhadores sindicalizados em relagsio ao nimero total de trabalhadores da
indUstria em dmbito nacional. ;

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo as suas fungdes pessoaimente’ nio
sendo licito fazé-lo atraveés de pracuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 2° Nos impedimentos, licengas, auséncias do territério nacional, ou qualquer
outro. motive, os consetheiros serio representados, nas reunides plenarias
mediante convocagao:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da fndistria, pelo seu substituto
estatutario no argio de classe;

b) o presidente do Conselho regional, pelo seu substituto na entidade

federativa;

¢) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.
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g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente da Reptblica;
0 oreamento da entidade e, ao Tribunal de Contas da Unifio, as prestacfes de
contas dos responséveis.

h) autorizar as transferéneias e as suplementagdes de dotagbes orgamentarias
dos drg8os nacionais e regionais, submetendo a materia a autoridade oficial

competente, quando a alteracéio for superior a 25% {vinte e cinco por cento),
em qualquer verba; -

i} fiscalizar a execugao orcamentaria e 2 distribuiggo de fundos;

J) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte dos consetheiros,
relativas ao comparecimento as reunides plendrias;

) aprovar, mediante proposta do Depastamento Nacional, os quadros do seu
pessoal, fixando carreiras, postos em comiss&o, cargos isolados, fungSes
gratificadas, padries de vencimentos e critérios de promogdo:

m) autorizar a criagdo de representactes do SESI nas unidades politicas onde -
néo haja federagao industrial reconhecida e filiada a Confederagso Nacional.da
indistria; o we .

n} autorizar a alienagdo e o gravame de bens mdveis ¢ imdveis pertencentes a -
entidade; . , LA

0) autorizar convénios e acordos com a Confederagio Nacional da thddstria,
visando as finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das duas ¢~
entidades; 4 :

p) determinar, com fixagdo de prazo e condigbes que estabelecer, a
interveng@o no Departamento Nacional e nos orgaos regionais, nos casos de a
falta de cumprimento de normas de cardter obrigatério, ou de ineﬁciénci'g da

respectiva administragdo, como de circunstancias graves que justiﬁquem a

medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de
trinta dias, de decisbes proferidas, em espacie, pelo Departamento Nacional ou
pelos drgdos regionais, versando matéria vinculada aos obietivos institucionais,
ou as obrigagfes das empresas contribuintes; T

r) decidir, em Citima instancia, ex officio, ou por solicitagdo do Daparf_ameh’(o '
Nacional ou -drgéos regionais: as'questSes-de ordem-geral*de interésse do
SESE

5) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aﬁrovar. mediante proposta do Departamento Nacional, regras de
desempenho relativas s agdes de educagdo e gratuidaqe, a serem sggmdas
pelos drgaos do SESI, as quais deverdo observar o principio federativo,
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Paragrafo tnico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar, 16 1046 61 em™ "
parie, o ato praticado ad referendum, tera este validade até a data da decisao
do plenario.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalara com a presenga de um tergo dos
seus membros, sendo porém, necessario o comparecimente da maioria
absoluta para as deliberagGes.

Paragrafo dnico. As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao prasidente o volo de qualidade nos empates verificados.

Art. 28. O Conseiho Nacional, para ¢ desempenho de suas atribuicbes, dispora
de uma superintendéncia, de um servigo de secretaria, de uma consultoria
juridica e das assessorias tecnicas necessarias com pessoal proprio, admitido
pelo presidente, dentro dos padres e niveis adolados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico, A organizagio dos servicos e o quadro do pessoal constarao
de ato proprio, baixado pelo presidente, ad referendum do plendario.

Art. 29. O Conselhe Nacional, durante as sessdes, serd coadjuvado, no gue for !
preciso, pelo Departamento Nacional, qgue the ministrara a assisténcia :
necessaria. w7

Art 30. O Consetho Nacional mantera contato permanente com a
Confederagio Nacional da Inddstria e entidades sindicais representadas no
seu plenario, na troca e calheita de elementos relativos ao servigo social, bem
como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando
necessano, a celebragio de acordos e convénios. : o

Art. 31. O Conselho Nacional elaborard o seu regimento interno, consignando
as regras de funcionamento do plendrio, a convocagio de reunites, a
constituigdo de comissdes, a pauta dos trabalhos, a distribuigo dos processos,
a confecgdo de atas e anais, e tudo guanto se refira 4 economia interna do
colegiado.

Paragrafo Gnlco, A observincia das normas regimentais constitui elemento
essencial 4 validade das deliberagbes.

Segac Il
Departamento Nacional

Art. 32. O Departamento Nacional é o drgido administrativo de dmbito nacionak\
incumbido de promover, executivamente, os objetivos institucionais, nos
setores técnico, operacional, econdmico, financeiro, orgamentaric e contabi,
segunda os planos e diretrizes adotados peto Conselho Nacional.
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0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicio de pessoal, com &
Confederagdc Nacional da Industia e com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial, visando ans obietivos institucionais, ou ans interesses
das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por intermédio de
Prepostos, a execugdo, pelas administragdes regionais, dos dispositivos legais,
regulamertares, estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos drgéos regionais das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as alocagtes de
recursos na educagao e as agées de gratuidade;

q) designar as representaces autorizadas pelo Consetho Nacional para a
execugdo dos servigos da entidade onde nJo haja federagdo de industrias:

r) organizar, facultativamente, comissées especiais e grupos de frabalho para o
estudo de assuntos determinados;

s} representar o Departamento Nacional perante os poderes putlicos federais,
estaduais e municipais, bem como perante as organizagdes autarquicas e
privadas de qualquer natureza:

t) comesponder-se com os poderes piblicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como as entidades afins, nos assuntos
relacionados com o Servigo Social da Indistria; . woow

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive.de natureza
patrimonial ou econdmica, de interesse do SES!: - -

v) representar o Serviga Social da Industria em julzo, ou fora dele, podendo
constituir, para esse fim, procuradores, mandatarios ou prepostos, ressalvada a
autonomia dos diretores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62; .

X) conferir poderes aos diretores regionais, parza os fins das letras u e v, quando
se tratar de bens, servicos ou interesses da entidade localizados nas areas
jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para
exercitarem, especificamente, qualquer das atribuigbes de sua - alcada,
definidas neste artigo.

Art. 34. O Departamento Nacional cumprird as suas atribuices e
desempenhara as tarefas a seu cargo através de frés divisSes, tecnicamente
auténomas - a divisdo administrativa, a divisdo técnica e a procuradoria - geral,
Que se integrardo dos setores necessarios, dentro da estrutura de servicos
prevista no art. 33, letra e.

Art. 35. O Diretor do Departamento Nacional podera desighar um .
superintendente, demissivel ad nufum, na qualidade de seu preposty, par
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d) de um representante do Ministério do Trabalho e “Previdéne:
designado pelo titular da pasta:
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e} de um represenianie do Estado, do Distrito Federal ou do Territdrio,
designado pelc competente Chefe do Poder Executivo;

f} de um representante dos trabalhadores da indUstria, que tera um suplente,
indicados pela organizacdo dos trabalhadores mais representativa da regifo.

§ 12 Os membros a que se referem as alineas b, ¢ e f exerceréo o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plendrio.

§ 3° O presidente do conselho regional tera direito a voto nas reunides deste
¢rgdo, prevalecendo, em caso de empate, a solugdo que tiver sufragado,
estando, porém, impedido de votar quando o plendrio apreciar, ou julgar, ato de
sua responsabilidade no departamento regionat,

iy 5
1 Fl

§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faitas e impedimentos, 05 5
substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. '

Art. 38. Compete a cada conselho regional: o T

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestio dos recuréos
da regifo; -

b} votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da regido, elaborado

pelo Departamento Regional, dentro dos fundos aprovades pelo Conselho
Nacional: ' :

L -

{ -

C) aprovar o relatoério e a prestagdo de contas do departamento regianal,
concermentas a cada exercisio;

d} apreciar, mensalmente, a execugdo orgamentaria na regiso;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administragio
regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, determinar o .critério o
a época das promogbes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios do pessoal do' departamento regional:

g) apravar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos
oficiais, caixa econémica federal, e bancos privados de reconhecida
idoneidade, com cbservancia do disposto no art. 55, e seus paragrafos;

h)} manifestar-se sobre a aguisicdo de imdveis necessanos aos servicos da

regiso; _ ; *
A s
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ministrara, durante as sessoes, a assisténcia técnica e agministrativa
necessaria,

Art. 43. Os conselhos regionais manterdo contato permanente com a
federag8o de indUstrias local, na troca e colheita de dados relativos ao sServigo
social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando,
quando necessario, a celebragdc de convénios e acordos, inclusive
colaboragdo financeira.

Segaoll ,
Departamentos Regionais

Art. 44. Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que sers o .
presidente da federagao de industrias local.

Art.45. Compete ao direlor de cada departamento:

a) submeter ao conselho regional a proposta do orgamento anual da regido, am
verbas discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacionat:

b) apresentar o relatério e preparar a prestacio de contas da gest3o financeira
da administragdo regional, em cada exercicio, para exame e aprovagao do
conselho regional:

c) propor ao conselho regionaf a criagdo de bolsas de estudos de escolas de
selvico social e de cursos extraorginarios ou especiglizados, que julgar
convenientes, de acordo com as diretrizes do Conselho Nagional, e instrugdes
do Departamento Nacional; '

d) promover planos de cooperagao com escolas técnicas para a realizagdo de
cursos de alfabetizagaon, de aprendizagem ou de servigo social;

@) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrdo de vancimentos,
os critérios e épocas de promogao, bem como os reajustamentos de salarios,
para exame e deliberagdo do conselho regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragdo regional, dentro_
do quadro aprovado pelo conselho regional;

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administragdo regional,
conceder-ihes férias e licengas, e aplicar-lhes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Departamento Nacional; ,
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Delegacias Regionais

Art. 48, Nos Estados e territdrios onde ndc houver federagfio de industrias
oficiaimente reconhecida, filiada ao 0rgao superior da classe, serd instalada
uma delegacia regional, subordinada diretamente ao Departamento Nacionat,

Art. 47. As delegacias regionais, como 6rgdos executivos das regifes em gue
se instalarem, serdo dirigidas por um delegado, ncmeado, em comiss3o, pelo
diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo (nico. Poderd funcionar junto as delegacias regionais, na
conformidade de instrugbes baixadas pelo Departamento Nacional, um
canselho consultivo composto de trés a sete industriais locais, designados nas
mesmas condi¢bes do delegado.

CAPiTULO VI ¢
Recursos '

Art_. 48. Constituem receita do Servico Social da indistria:

a) as contribuigdes dos empregadores da industria, dos transportes, das
comunicagies e de pesca, previstas em lei: -

b} as doagbes e legados;
¢) as rendas patrimoniais; S

d) as multas arrecadadas por infragio de dispositivos legais, requlamentares e
regimentais; ' . .

e) as rendas oriundas de prestagdes de servigos e de mutagées de patrimdnio,
inclusive as de lacacio de bens de qualquer natureza:

f} as rendas eventuals. i o
Paragrafo dnico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de
manutengao e encargos organicos, o pagamento de pessoal e servicos de
terceiros, a aquisicdo de bens e valores, as contribuigdes Iega'is e
regulamentares, as representacles, auxilios e subvencées, os compromissos
assumidos, os estipéndios obrigatdrios e quaisguer outros gastos regularmente
autorizados.

-
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subvengdo exiraordinaria, aos Grgdos regionais e que terd por fim atender a
realizagbes de natureza especial e temporaria, principalmente para @xecucdo
de obras, melhoramentos e adaptagbes, aquisiciio de imoveis, instalacdo e
equipamentos, cabando-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessdo.

§ 3° Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suptementar as
percentagens previstas nc § 1° com subvengbes especiais debitadas aos
eventuais saldos de seu orcamento.

Art. 53. A receita das administragbes regionais, oriunda das contribuigdes
coempulsérias, reservada a quota de 7% (sete por cento) sobre a arrecadacgo
total da regifio para a administracdo superior a cargo da federagio das
indGstrias local sera aplicada na conformidade do arcamento anual de cada
regiao.

Art. 54, Nenhum recurso do SESI, guer na administragdo nacional, quer nas
administragbes regionais, sera aplicado, sejg gual for o titulo, sendoc em prol
das finalidades da instituigao, de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo nico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer
missao, no pais ou no estrangeiro, em nome ou a expensas da entidade, estdo
obrigados a prestagéo de contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30
{trinta) dias apos a ultimacao do encargo, sob pena de inabiitacdc a novos
comissionamentos e restituicio das importancias recebidas.

Art. 55. Os recursos do SESH serdo depositados, obﬁgatoﬁamente, em bancas
oficiais, ou particulares credenciadas pelo Conselho Nacional oy regional, nos
ambitos jurisdicionais respectivos.

§1° E vedado qualquer depo6sito, pelos 6rgaos nacionais, em estabelecimento
de credito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior salario-
minimo vigente no pais. k

§ 2° Igual proibigo se aplica aos 6rgdos regionais quanto - aos
estabelecimentos de crédito de sua base temitorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do saldrio-minimo da regiso.

§ 3° Em qualquer das'hipoteses dos paragrafos antecedentes, o montante dos
fundos a depositar, em cada banco, ndo poderd exceder a 1% {um por cento)
do valor dos depositos & vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.

CAPITULO VI
Orgamento e Prestagao de Contas
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bem- como a movimentacao de fundos, no Departamentd-Nadideiz & nas
departamentos regionais.
Paragrafe tnice, Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissdo de
Orgamento podera utilizar auditoria extema, no tocante a gestdo financeira de
cada exercicio, além dos servicos contabil, técnico, juridico e administrativo do
Conselho Nacional.

CAPITULO VIlI
Pessozl

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Servico Social da
Indistria dependers de provas de habilitag&o ou de selego, reguladas em ato
proprio.

Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplica aus contratos especiais e
locagbes de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conseiho Nacional,
estabelecera os direitos e deveres dos funcionarios da entidade, em todo Pafs.

Art. 62. Os servidores do SESI, qualificados, perante este, como beneficidrios,
para os fins assistenciais, estioc sujeitos a legislagdo do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servico Social da Industia, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como emprasa empregadora, .
reconhecida a autonomia dos 6rgdos regionais quanto a feitura, composigic e
peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus
paragrafos. ;

Paragrafo (nico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em . processo
administrativo, salvo se faltar menos de sessenta dias para a prescricdo do seu
direito, podera o servidor pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ag seu
status profissional. ' .

Art. 63. Os servidores do SES! serfio segurados obrigatérios do Instituto de
Aposentadoria & Pensbes dos Industridrios, salvo aqueles que, exercendo
atividade profissional diferenciada, eslejam vinculados a outro: 6rgdo de
previdéncia social,

CAPITULO IX
Disposigdes Gerals e Transitorias ’\

- Art. 64. A alleragdo do presente regulamento podera ser proposta pela -
Confederagiio Nacional da IndUstria, mediante dois tergos dos votos do
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e) tnnta B dous porcento em 2013; e
f) tnnta e tres inteiros e trinta e trés cantésimos por cento a partirde 2014; o
para a gratutdade
. a).s€ls por cento em 2009;
b) seté pot cenhto em 2010;
..£) dez por, cento em 2011;
d) doze, per;cénto .'en"l 2012;
e) catofié:;ié"r cento em 2013; e

i T) dezessels-mtelros e sessenta e sete cent%umos por cento & partir de 2014,

P

§ 2° Os Depattamenios Regionais deveric submeter ao Departamento
Nacional, até ¢ término do exerclcio de 2008, plano de adequagio as projecdes
referidas no § 1°. , : ’ e

§ 3° As agbes de gratuidade a que se refere este artigo serdo destinadas aos "
trabalhadores e seus dependentes de baixa renda que, preferenc:almente
sejam alunos matriculados na educagio basica e contmuada

§ 4° A situagso de baixa renda sera atestada nned[ante declarac;ao do propno
postulante

Art. 70. O Conselho Nacional deverd apreciar, até dezembro de 2008, a-
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional.




Brefeituta Mynicipal €e Cariag 2.2
. Estado do Parana
P I Depaniamanta de Compras e Licitagzo

RV Side——.
:FIEP::SESI-:SENAI::IEL:

PORTARIA CONJUNTA N.» 45/2015

O PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, DMIRETOR
REGIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL PE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA ¢ 0 DIRETOR REGIONAL DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADC DO PARANA, no uso das alribuicées que lhe foran: conferidas, considerando:

a o disposto no artigo 41, alineas “b” e “g” do Regjmento do SENAI, aprovado
pele Decreto n® 494 /62 d

b. 0 disposto no artigo 45, alineas “e”. "I’ e "g" j[do Regulamento do Servien
Social da Inddastria, aprovado pelo Decreto n® 57.375/65:

¢. que o SESI/PR e¢ o SENAI/PR integram o} mesmo grupo econémico,
denominado SISTEMA FIEDP, nos termos do art. 2° § 2" da CIJT:

d. o interesse administrativo:

RESOLVEM;

ART. 1” - Designar PAULO SERGIO LOPES ZEN para o cargo de Gerenle de
Unidade do SESI e SENAI ~ GUARAPUAVA,

Revogam-se as disposicoes conlrartas
Efeitos a partir desta data.
Reglstre-se, dé-sc ciéncia e cumpra-se,

Cu ‘»Qa. 30 de novembra de 2015.
oo

MAR(
DIRET
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

A

CERTIDAG POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.01 310001-03

Ressalvado o dlrelto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Macional (CTN}), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagéo da regularidade fiseal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nan constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradorra Gerai da Fazenda
Nacional (PFGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa. .

Esta centidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdas e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados, Refere-se 4 situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigfes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://irfb.gav.br> ou <http:/iww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014,
Emitida as 09:50:44 do dia 05/04/2019 <hgra e data de Brasilia>.

Valida até 02/10/2019.

(Caédigo de controle da cerlidido: BCFD.2F81.87AA.580D

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

gt
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICQO SQCIAL DA INDUSTRIA SESI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: (3.802.018/0024-91
Certiddo n®: 170%16000/2019
Expedigdo: 12/04/2019, as 17:20:08
Validade: 08/10/2019 - 180 (centoc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicioc.

Certifica-ge gue SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SBESI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) neo CNPJ scb o n°

03.802.018/0024-91, NAQ CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resclugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Cs dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizades até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicgdo.

No casc de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

=

A aceitacio desta certid8o condiciona-se & verificacfo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www,tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitawente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarics & identificagdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive n¢ concernente acs
recolhimentos previdencidrios, a honordriocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de acordog firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissdo de (Conciliagdo Prévia.

mividas & suzestdes: cndtetet.jus.br

=
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Secretaria de Estado da Fazenda |
Coordenacéo da Receita do Estado |

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019760431-83

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF:  03.802.018/0001-03
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data,

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 10/08/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www fazenda.pr.gov.br

Paging 1ds 1
Emilido via intemet Ptiblica (120472019 17.14.38)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA—— 52

A

Secretaria Municipal dc F inangas
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro

CERTIDAO NEGATIVA 12314 /2019

CONTRIBUINTE:SERVICC SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CPF/CNPJ:03.802.018/0024-91
ENDERECO:R. COROMNEL LUSTOSA N®: 1736 BATEL

FINALIDADE: Inexisténcia de Débites

Certificamos para os devidos fing, atendendo solicitacgfio, gque o contribuinte acima
identificado nfo possui débitos tributdrios pendentes junto a fazenda pfiblica do
Municipio de Guarapuava até a presente data.

Com a localizagdo acima descrita, fica ressalvado o direito da fazenda Piblica
Municipal de cobrar débitos posteriormente constativos, mesmo referente ao periocdo
nesta certiddo compreendido.

A presgente certidfo & vilida por 90({noventa} dias, a ceontar da data de emissfio da mesma.

Guarapuava, 08/05/2019

CcODIGO DE AUTENTICIDADE 181738136181738



Prefeitura Municipal ¢ G o
Estado do Parand :
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Voltar Imprimir T )

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricio: 03.802,018/0024-91

Razio Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Endereco: R CORONEL LUSTOSA / 1736 / BATEL GUARAPUAVA - PR

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art, 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gque, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

Q presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:21/05/2019 a 19/06/2019

Certificagdo NUmero: 2019052101362942139155

Informacgdo obtida em 04/06/2019 14:34:14

A utllizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificag@o de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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ESTADO PARANA °°mmen===decompmeuum

Vist e
CNPJ 78.279.981/0001-45 5 J

Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

MEMORANDO
De: Departamento de Licitacao e Contratos
Para: Departamento de Contabilidade
Comissao de Licitacdo
Gabinete do Prefeito Municipal
Data: 24 de maio de 2019.

Ref. Elaboragao de laudos de Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, Programa de Controle Médico de Saade
Ocupacional, Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do
Trabalho, Laudo de insalubridade e Periculosidade, com
consultoria em NR (redugdao/Eliminacdo de Insalubridade,

Periculosidade e aposentadoria especial).

Prezados :

Considerando o memorande emitido pela Secretaria de
Administracdo do municipio, quanto a necessidade de contratagdo de
empresa para realizagdo dos servigos em referéncia, encaminhamaos
aos setores competentes, para que a 0 processo possa prosseguir,

assim nos indiguem/realizem:

a) Elaboracdao da Justificativa para Dispensa de Licitagdo pela

Comissdo de Licitagdo;

b) Informacdo de recurso de ordem orgamentaria pelo
Departamento de Contabilidade, no valor total de R$
29.022,32 (vinte e nove mil, vinte e dois reais, trinta e dois

centavos).

il AR



Prefeitura do Municipio de Cafita
ESTADO PARANA | Departemento de Compras e Liciaga

l Visto:
CNPJ 78.279.981/0001-45 R T e
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

¢) Ratificacdo do Prefeito Municipal, se parecer juridico favoravel,

para a referida contratacao.

Cordialmente;

Kassia Cr|5t|na TaI|n|

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

e e — e
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Prefeitura do Municipio de G
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981 /'0001 -435
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP; 83160-0C0 - Fone: 42 3636-11835

Memorando interno

De: Departamento de Contabilidade

Para: Departamento de Licitagdo e Contratos
Data: 31 de Maio de 2019.

Ref. Indicacio de previsio orcamentiria para ELABORACAO DE LAUDOS DE
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS , PROGRAMA DE CONTROLE

MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO, LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
COM CONSULTORIA EM NR (REDUCAO/ELIMINACAO DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA ESPECIAL).

Prezado,

Em aten¢do ao memorando expedido por Vossa Senhoria,
informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentdrios para
assegurar o enquadrameﬁto na agdo programadatica PPA 2018/2021 e na
Lei Orcamentaria Anual tLOA) no valor de R$ 29.022,32 (vinte e nove mil
vinte e dois reais e trinta e dois centavos), sendo que os recursos sio oriundos

das seguintes previsdes orgamentarias:

03.001.04.122.0301.2005 { 00450 || 3.3.90.39 || Outros Servigos de Terceiros — Pessoa || Fonte 0000
Juridica ; .

04.001.04.123.0401.2009 || 00780 | 3.3.90.39 || Outros Servigos de Terceiros - Pessca || Fonte 0000
Juridica

05.001.15.452.0501.2012 | 01060 || 3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa | Fonte 0000
Juridica

06.001.10.301.0601.2023 || 01581 || 3.3.90.39 || Outros Servicos de Terceiros - Pessoa || Fonte 0343
Juridica

06.001.10.301.0601.2028 || 01880 || 3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa | Fonte 0303
Juridica

06.001.10.301.0601.2028 || 01900 || 3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa || Fonte 0494
Juridica :

06.001.10,301.0601.2028 | 01900 || 3.3.90.39 || Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa [ Fonte 0494




Prefeitura do Municipio de Cantafjattr= ===

ESTADO PARANA ""’“,’ % Gorrsa s Lgiaga,

Vinps

CNP) 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

EA Juridica

06.001.10.301.0601.2029 || 02000 || 3.3.90.39 || Outros Servigos de Terceiros - Pessoa | Fonte 0000
Juridica

06.001.10.301.0601.2029 || 02010 || 3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa [ Fonte 0303
Juridica .

06.001.10.301.0601.2030 | 02140 | 3.3.90.39 || Outros Servicos de Terceiros - Pessoa | Fonte 0494
Juridica

06.001.10.304.0601.2031 || 02230 || 3.3.90.39 || Outros Servigos de Terceiros -~ Pessoa | Fonte 0494
Juridica

06.001.10.305.0601.2032 || 02320 || 3.3.90.39 [ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa || Fonte 0494
Juridica

07.001.08.244.0701.2033 || 02430 || 3.3.90.39 || Outros Servicos de Terceiros - Pessoa || Fonte 0000
Juridica

08.001.12361.0801.2044 || 03170 || 3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros -~ Pesspa || Fonte 0000
Juridica :

08.001.12.361.0801.2044 (| 03180 || 3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa || Fonte 0103
Juridica i

08.001.12.361.0801.2044 | 03190 || 3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa | Fonte 0104
Juridica i

09.001.27.813.0901.2056 || 04040 || 3.3.90.39 [ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa || Fonte 0000
Juridica .

10.001.20.606.1001.2059 || 04360 || 3.3.90.39 [ Outres Servigos de Terceiros - P:assoa Fonte 0000
Juridica

Sem mais, esperamos ter atendido plenamente vossa
solicitagdo.

Atenciosamente,

r

GABRIEL D IRA PADILHA
CRC/PR 071699/0-1
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MUNICIPIO DE CANTAGALO ESTADO-B@er™™ %

PARANA

Rua Cinderela, 379 — Planalto — CEP: 85160-000 — Cantagalo — PR
CNP.J: 78.279.981/0001-45

MEMORANDO

REF.: CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA ELABORACAO DE PPRA +
PCMSO, EXAMES DE AUXILIO DE DIAGNOSTICO, ELABORACAO DE
LTCAT + LAUDO DE INSALUBRIDADE + LAUDO DE PERICULOSIDADE
COM CONSULTORIA EM REDUCﬁO/ELlMINACﬁO DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA ESPECIAL.

Tendo em vista que os presentes autos do processo de licitacéo
continha apenas um orgamento, e conforme a manifestacio do TCU é
necessario gue

“Proceda, quando da realiza¢do de licitagdo, dispensa
ou inexigibilidade, a consulta de precos correntes no
mercado, ou fixados por orgdo oficial competente ou,
ainda, constantes do sistema de registro de pregos, em
cumprimento ao disposto no art. 26, paragrafo unico,
inciso Ill, e art. 43, inciso IV, da Lei 8.666/1993, os
quais devem ser anexados ao procedimento licitatério
(...).” Acérddo 1705/2003 Plenario.

Desta forma, foi realizada a coleta de pregos junto a mais dois
potenciais fornecedores, a qual segue em anexo aos autos do processo,
com o intuito de atender as exigéncias, realizar um balizamento de pre¢os
e deixar clara a justificativa do prego ofertado pela Instituicdo escolhida,

para sacramentar a presta¢do dos servicos a serem licitados.

Cantagalo/PR, 18 de junho de 2019.

KASSIA CRISTI&/A‘% HUF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
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MEDICING DG TRABALHO

A m,_j,{g, faz & fﬂg&
Rua Quintine Bocaiuva, 1848 - Ceatrn

Resp ivel Técnizo Dr. Luci Cersosime Agostinho ~ CRMIPR 31450 CEP: 85010300 (42} 1622 4676

APRESENTACAO A EMPRESA:
Prefeitura Municipal de Cantagala

A/C

Kassia.

Guarapuava, 17 de Junho de 2019
Proposta n2: 32/2019,

Cliomed Medicina e Seguranca do Trabaiho
Rua Quintino Bocaiuva, 1948
{42} 3622-4876

PROPOSTA COMERCIAL

A CLIOMED é uma Clinica especializada em Medicina e Ségurarig:a do Trabalho, com
matriz situada em Majai Santa Catarina, atende também viarios estados de norte a sul do
Brasil. Nosso diferencial consiste em elaborar Laudos e Programas com rapidez e qualidade,
com profissionais capacitados para atender todas as exigéncias do Ministério do Trabalho.
Também contamos com profissicnais como dinico geral, ginecologistas, pediatras,
oftalmologistas entre outros com descontos em parceria com a Cliomed.

Para sua Empresa:

Prestamos servicos em Assessoria, Consultoria e Avaliagbes em Salide e Seguranga Qcupacional, visando sempre
a melhoria da qualidade de vida € meio ambiente, através das divises de sadde, seguranca ocupacional e de
treinamentos e da elaboragao dos respectivos programas, cursgs e treinamentos:

PCMSO: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
PPRA: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais;
LTCAT: Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho;
PCMAT: Programa de CondigBes e Meio Ambiente de trabalho;
PPP: Perfil Prafissiografico Previdenciério;
PCA: Programa de Conservacdo Auditiva;
CURSOS E PALESTRAS;
CIPA;
NR 35: TRABALHO EM ALTURA;
CURSO NR 10: SERVICOS COM ELETRICIDADE;
TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS, EPIS E COMBATE A INCEND1O. \(%
TREINAMENTOS DE QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA.
Cliomed Medicina e Seguranga do Trabalho
Rua Quintino Bocaiuva, 1948
(42) 3622-4876

[— I — T — N — N — B — B — B — O — T — Y — B — 3
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Cliomed o ——

MEDICINA DO TPATALHD

A iadde fez & ‘(9‘4‘
Ruoa Quintino Bocaisva, 1348 - Centro

Respensavel Técpico Dr., Luciano Cersosime Agostinhio - CRMPR 31450 CEP: 85010.300 [€2) 36224576

Para os seus Colaboradores:

O Carteirinha de saide com mais de 50 especialidades, consutas e exames com descontos de
50% a 70% podendd ser descontada ern folha de pagamento, sem custo 2 mais para empresa.

¢ Cursos, palestras de motivagdo pessoal, relacionamentos e bem-astar.

O Proposta elaborada para 03 colaboradores.

SERVICOS L 'VALOR (R$)

Elaboragio PPRA/PCMSO e LTCAT 13.600,00
| » Secretaria Municipal de Saude -05 ur-*;ida'des;
i » Secretaria Municipaf de Educacdo -01 unidade; -
i = Secretaria Municipal de Esportes - 01 unidade;

= Secretaria Municipal de Viagdo e Obras -01 unidade;

» Secretaria Mupnicipal de Administragdo -01 unidade;
i » Secretaria Municipal de Meio Ambiente -01 unidade;
« Secretaria Municipal de Assisténcia Social-05 unidades;

= Secretaria Municipal de Agricuttura -01 unidade;

PPP: CORTESIA

Formas de pagamento:

Cliomed Medicina e Seguranca do Trabalho

Rua Quintino Bogaiuva, 1948 ~hon
{42} 3622-4876
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Cliomed

MEDITINA DO TRABALHO

_ A 1aide faz & Forge
29

JEEN

Rua Cuinting Bocaiuve, 1342 - Centro
CEP: BS010-300 (42} 36224876

Respontavel Técnico Dr. Lucianc Cersosimo Agossinhio — CRM/PR 33450

© 0sservicos poderdo ser pagos 3 vista, boleto bancirio ou depdsito em conta.

O Esta proposta terd validade de 30 dias.

ez}

Maria Péht#aido—Cohsultora Comerciat

ciomedguarapuava@gmail.com

Cliomed Medicina e Seguranga do Trabalho
Rua Quintino Bocaiuva, 1948
(42) 3622-4876



&R Emeil- Prcfeiturs Municipaide X 4+ . =1 D‘i

@—) (e 1] ® & hitpsi/foutlogklive.commailAinbesfd/AQQRADAWATY3ZM YAZS 1 mNhLWRKAD UAL TAWAICWHA Ao Al B - 1}] Mm@ e ! =

EEEE

= & Imprimir X Cancelar
5 Re: COTAGAO
Cliomed Medicina do Trabalho e Clinica Médica <diomedguarapuava@gmail.com>
- Seq, 17/06/2019 1808
e Para; Prefeiturs Municipal de Cantagaio <licitacageantagalo@hotmail.com>
a Boa noite ,
Essa proposta foi elsborada por posto de trabalho pois sera um laudo pra cada posto onde mensurados ali o grau de insalubridade ou pericul osidade
g P
© , Exames médicos e medi¢des de cada posto sendo feito pra cada fungdo .
| S
7 Maria Penteado.
-
Em seg, 17 de jun de 2019 15:40, Prefeitura Municipal de Cantagalo <|igitacaocantagalo@hotmailcony> escreveu:
B Boa tardel
=] QOrgamento recebido.
Me surgiu ums divida: Essa proposta no walor de 13.600,00 foi elahorada pamm 03 col shoradores??
Att,
<
Departamento de Ucltag8es e Cantrotos
Prefeltura Municipa! Cantagalo
i Fone: {42) 3636-1185
b
b
i

QURiay oy

P8R4 0p ey
2 9P [edomnpy

c;tlense:
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Rus Xaviar d Siva, 922 centro - Guerspusve- Persnd Fone! (42) 3522-2024
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SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANTAGALO.

1-IDENTIFICACAO DO INTERESSADO

RAZAO SOCIAL: E.R ASSESSORIA E TREINAMENTOS LTDA.
REPRESENTANTE E CARGO: EDNILSON JOSE CONIEZM]

CPF: 508.816.399-15

ENDERECO: RUA XAVIER DA SILVA, 922 CENTRO — GUARAPUAVA - PR
TEL/FAX: (42) 3622-2024

ITEM DESCRICAO UNID | QTD VALOR R$

e Flaboracdo de PPRA ~

Programa de Prevencio

de Riscos Ambientais e o

1 PCMSO — Programa de e 16.848,00

Controle Médico de

] i 468
Saude Ocupacional. Sors?
» Elaboragdo do LTCAT — publicos
Laudo técnico das
, Condigoes Ambientais do o LTCAT = 6.800,00
Trabaltho e LIP - Laudo LIP = 12.800,00

* de Insalubridade e

Periculosidade.

36.448,00

ERASS
E rkemausspfgg:{“

11, 144.909/0001 30

“Tarre Forte ¢ o nome do Seabar: onde nos sealhermos ¢ extamos seguros™ P 18:10
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ESTADO PARANA Departamente de Com: praseL

CNPJ 78.279.981 /0001-45 N e

Prefeitura do Municipio de qaﬁtﬁgm e

Rua Cinderela, 379 - Centra - CEP: B5160-000 - Fone: 42 346346-1185

JUSTIFICATIVA

DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Elaboracio de laudos de Programa de Preveng¢ao de Riscos
Ambientais, Programa de Controle Médico de Saunde Ocupacional,
Laudo Técnico das Condicdées Ambientais do Trabalho, Laudo de
insalubridade e Periculosidade, com consultoria em NR
(reducio/Eliminacao de Insalubridade, Periculosidade e
aposentadoria especial).

I - DA NECESSIDADE DO OBJETO

Trata os presentes autos de procedimento que tem por objeto a
contratacdo de instituicdo para prestacdo de servigos de elaboragdo de
pericia médica com elaboragio de PPRA - Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais e o0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, exames de auxilio diagndstico, elaboracao de LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, Laudo de insalubridade e
Periculosidade, com consultoria em redu¢ido/Eliminac¢ido de Insalubridade,
Periculosidade e aposentadoria.

Segundo a Secretaria requisitante, a contratacdo de servicos se
justifica em razio da necessidade de apuragio e redu¢do de eventuais
riscos aos quais estdo sujeitos os agentes publicos deste Municipio, bem
como para auxiliar na avaliacdo de beneficios previdenciidrios pleiteados e
concessio de adicional de insalubridade e periculosidade,

II - DA DISPENSA DE LICITACAO

As compras e contratacdes das entidades puablicas seguem
obrigatoriamente um regime regulamentado por Lei.

0 fundamento principal que reza por esta iniciativa & o artigo. 37,
inciso XXI, da Constitui¢do Federal de 1988, no qual determina que as
obras, os servigos, compras e alienacdes devem ocorrer por meio de
licitacdes.

A licitacdo foi o meio encontrado pela Administragao Publica, para
tornar isonfmica a participagdac de interessados em procedimentos que
visam suprir as necessidades dos érgdos publicos acerca dos servigos
disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos
mercadolégicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda
procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contrata¢des.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do
Artigo 37 da CF/1988:

tacho



Prefeitura do Municipio de Cantag:

CMPJ 78.279.981 /0001-45 -
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185 "

()

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo,
as obras, servigos, compras e alienagbes serdo
contratados mediante processo de licitacdo publica que
assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com  c¢ldusulas gque  estabelegam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢bes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e

econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigag¢des.”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi ent@o criada a Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, mais conhecida como Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

0O objetivo da licitagdo é contratar a proposta mais vantajosa,
primando pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade,
moralidade e publicidade. Licitar é regra.

Entretanto, ha aquisigdes e contratagbes que possuem
caracteriza¢bes especificas tornando impossiveis e/ou invidveis as
licitagdes nos tramites usuais, frustrando a realizagdo adequada das
fungbes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou invidveis, a lei previu
excecles a regra, as Dispensas de Licitagbes e a Inexigibilidade de
Licitagdo. Trata-se de certame realizado sob a ocbediéncia ao estabelecide
no art. 24, inciso XIIl da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que &
cabivel a dispensa de licitagdo: '

Art. 24. E dispensavel a licitacéo:

()

“XIII - mna contratagdo de institui¢do brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperac¢do social do preso,
desde que a <contratada detenha inquestiondvel
reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins

lucrativos”

Diante disso a contratagdo de empresa que preste os servigos a
serem licitados tém por finalidade garantir a assisténcia e monitorag¢do
das condi¢des de saude ocupacional a todos ¢s servidores, tende como

T Depar[a Src:odupa
ESTADO PARANA o de Comprag g
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fundamento para contratagido a previsdo no artigo 24, XIlI, da Lei Federal
8666/93.

II1 - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Em andilise aos presentes autos, observamos que a empresa SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, possui interesse em realizar os servigos pelo
valor total de R$ 29.022,32 (vinte e nove mil vinte e dois reais e trinta e
dois centavos).

A empresa CLIOMED por sua vez, prop0s a realizagdo dos servicos
descritos pelo valor de R$ 13.600,00, para cada posto de trabalho,
totalizando R$ 108.800,00, conforme proposta e esclarecimento de folhas
39/42.

Por fim, a empresa torre forte orgou os servigos pelo valor de R$
36.448,00, conforme or¢amento de folha n® 43.

Portanto, a Empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI é a
detentora da proposta mais vantajosa para a Administracdo Puablica, razao
pela qual resta justificado o precgo.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Em andlise aos presentes autos, observamos dos potenciais
fornecedores regionais localizados, se verifica que a empresa SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA SESI mesmo sendo uma entidade privada nio
integrante da Administragdo Puablica, presta contas anual ao Tribunal de
Contas da Unido, desde o advento da Lei 2.613/55.

Essa fiscalizagdo, que traduz uma das mais efetivas formas de
controle, transparéncia e integridade, foi ratificada pelo pardgrafo dnico
art. 70 da CF/88 e pelo art. 5%, V, da Lei 8.443/93 e conta agora, com o
apoio da Controladoria Geral da Unido. Além disso, a Instituigdo €
fiscalizada por auditores independentes.

Portanto, a Instituicdo detém inquestiondvel reputagdo ético-
profissional tendo como objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa, o
ensino ou o desenvolvimento institucional, sende que o objeto do
presente contrato possui estrita correlagdo com o objetivo da Instituicéo.

Diante dos fatos, Justifica-se tal procedimento com fundamento no
inciso XIII do artigo 24 da Lei Federal n? 8.666/93, em razdo de tratar-se
de instituigdo brasileira, sem fins lucrativos e de inquestionéavel
reputacdoe ético-profissional.

V - DO FORNECEDOR

A empresa no caso em apenso para sacramentar a prestacioc de
servigos é:
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e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, inscrita no CNPJ n®
03.802.018/0006-00, no valor total de R$ 29.022,32
(vinte e nove mil, vinte e dois reais e trinta e dois
centavos);

VI - DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

O Art. 32 § 12 da Lei 8666/93 prevé a dispensa de parte dos
documentos elencados nos art. 28 a 31 da referida legislacdo, entretanto
o art. 195, § 3° da Constituigdo da Repiblica, estabelece que a “pessoa
juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido
em lei, ndo poderd contratar com o Poder Pulblico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios”, razdo pela qual sao
anexados ao processo a documentacdo compreendendo: Contrato Social,
RG e CPF do Sécio Administrador, CND Federal, CRF do FGTS, CNDT, CND
Estadual e Municipal, as quais se encontram em situagdo regular e habil
para a contratacao, na presente data.

Cantagalo, 18 de Junho de 2019.

\ A . M \t),h,dmbu- & Maode
ar Alexandre de 9Tiveir Esdras Voletti de Mattos

sidente da Comissado Licitacao Membro

}Mloé Branae{ero o Rilé?z(ff:ﬁo ffoéﬁé‘sﬁﬂ Silva

Membro Membro
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MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CANTAGALO/PR E A EMPRESA SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA SESI, CONFORME DISPENSA DE LICITACAO Ne=. XX/2019 -
PMC.

Municipio de <Cantagalo, Estado do Parand, inscrito no CNP] ne.
78.279.981/0001-45, com endereco a Rua Cinderela, 379, Centro,
Cantagalo, PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipzl Sr. JAIR
ROCHA DA SILVA, portador de cédula de identidade n.? 5.966.579-0 SSP/PR
SSP/PR e CPF/MF n.¢ 804.781.749-34, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA SESI, inscrita no CNPJ ne. 03.802.018/0006-00, situada a Rua
XXXXXXXXXXX, n. XXXXX, bairro XXXXXXX, no Municipio de
XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX, neste ato representada por seu sécio(a)
administrador(a) Senhor(a) xxxxxxxxx, nacionalidade, estado civil,
residente e domiciliada em xxxxxxxxxx, portadora da Cédula de Identidade
RG ne xxxxxxxxx e inscrita no CPF sob o no xxxxxxxxxxx, doravante
denominada CONTRATADA, tém justo e contratado a prestagio de
servigos, nos termos da Lei n°. 8.666/93 e das cldusulas e condicdes abaixo
discriminadas, que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam,

a saber:

Do Objeto do Contrato e seus Elementos Caracteristicos
(Art. 55, I, Lei 8.666/93)
Cldusula Primeira: A Contratada obriga-se a prestar servigos técnicos
profissionais, os quais consistem em:
a) Elaboragdo de laudos de Programa de Prevencido de Riscos Ambientais

b) Elaboragdo de laudos de Programa de Controle Médicoe de Saude
Ocupacional

¢) Emissdo de Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais do Trabalho

d) Emissdo de Laudos de insalubridade e Periculosidade

e) Consultoria em NR  (reducio/Eliminagio de  Insalubridade,

Periculosidade e aposentadoria especial).

Do Regime de Execugdo ou da Forma de Fornecimento
(art. 55, II, Lei 8.666/93)
Cldusula Segunda: A Contratada garantird a execucdo do presente contrato,
executando os servicos de forma ética, eficiente, sem limite de horas
dedicadas para a execugio dos servigos, realizando atendimento durante o
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horirio de expediente de maneira remota, sempre que solicitados pela
Secretaria de Administracdo do Municipio, assim devendo estar incluso no
valor da prestagdo dos servigos os materiais necessdrios para o0 seu
desenvolvimento de maneira eficaz.

Das Condigdes de Pagamento
(Art. 55, III, Lei 8.666/93)
Clausula Terceira: O pagamento dar-se-4 mensalmente até o dia 102 do més
subsequente ao vencido, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, contendo

agéncia e conta bancaria do banco a ser depositado.

Pardgrafo tnico: A nota fiscal devera vir acompanhada da Certidédo
Negativa Federal, do Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS e da
CNDT. :

Do Prazo de Vigéncia
(art. 55, IV, Lei 8.666/93)
Cldusula Quarta: O contrato vigorard pelo periodo de 12 (meses) meses, a
partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, se

acordado entre as partes, conforme preleciona o Art. 57, II da Lei Federal
ne 8.666/93.

Dos Créditos Orcamentirios
(Art. 55, V, Lei 8.666/93)
Cldusula Quinta: As despesas decorrentes desta contratagdo terdo como
suporte a seguinte dotagdo or¢camentaria:

03.001.04.122.0301.2005 | 00450 | 2.3.90.39 || Outros servicos de terceira pessoa || Fonte 0000

juridica

04.001.04.123.0401.2009 | 00780 | 3.2.90.39 || Outros servigos de terceira pessoa | Fonte 0000
juridica

05.001.15.452.0501.2012 || 01060 | 3.3.90.39 | Qutros servigos de terceira pessoa || Fonte 0000
juridica

06.001.10.301.0601.2023 || 01581 | 3.3.90.39 | Outros servigos de terceira pessoa || Fonte 0343
juridica

06.001.10.301.0601.2028 | 01880 [ 3.3.90.39 | Qutros servigos de terceira pessoa || Fonte 0303
juridica

06,001.10.301.0601,2028 |} 01900 || 3.3.90.39 | Outros servigos de terceira pessoa || Fonte 0494
juridica

06.001.10.301.0601.2028 | 01900 | 3.3.90.39 | Qutros servigos de terceira pessoa || Fonte 0494
juridica E.A.

06,001.10.301.0601.2829 | 02000 | 3.3.90.39 [ Outros servigos de terceira pessoa | Fonte 0000
juridica
06.001.10.301.0601.2029 || 02010 | 3.3.90.39 | Outros servigos de terceira pessoa || Fonte 0303
juridica
06.001.10.301.0601.2030 | 02140 | 3.3.90.39 || OQutros servicos de terceira pessoa || Fonte 0494
juridica
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06.001.10.301.0601.2031 | 02230 || 3.3.90.39 || Outros servigos de terceira pessoa | Fonte 0494
juridica

06.001.10.301.0601.2032 | 02320 | 3.3.90.39 || Gutros services de terceira pessoa | Fonte 0494
juridica

07.001.08.244.0701.2033 || 02430 | 3.3.90.39 | Qutros servigos de terceira pessoa || Fonte 0000
juridica

08.001.12361.0801.2044 03170 || 3.3.90.39 || Cutros servigos de terceira pessoa | Fonte 0000
juridica

08.001.12361.0801.2044 (33180 || 3.3.90.39 || Qutros servigos de terceira pessoa | Fonte 0103
juridica

08.001.12361.0801.2044 | 03190 § 3.3.90.39 || Outros servicos de terceira pessca || Fonte 0104
juridica

09.001.27.813.0901.2056 | 04040 || 3.3.90.39 | Outros servicos de terceira pessoa | Fonte 0000
juridica

10.001.20.606.1001.205% [ 04360 [ 3.3.90.39 [ Outros servigos de terceira pessoa | Fonte 0000
juridica

Dos Direitos e das Responsabilidades das Partes,
das Penalidades Cabiveis e dos Valores das Multas
(Art. 55, VII, Lei 8.666/93)

Cldusula Sexta: Sdo obriga¢des da Contratada:
a) Responsabilizar-se integralmente pela execug¢do dos servigos contratados,
nos termos da legislacdo vigente e fornecer os materiais necessdrios para
execucdo dos servigos;
b) Conduzir os trabalhos ora contratados de acordo com as Normas Técnicas
aplicdveis e em estrita observancia da Legislagfio em vigor;
c) Empregar, na execucgdo dos servigos contratados, apenas profissionais
técnico-especializados e habilitades, com requisitos indispensdveis para o
exercicio das atribuigbes relacionadas com o objeto desta avenca;
d) Prestar atendimento as consultas formalizadas por agentes designados
pela Administragio Municipal através de comunicag¢do telefénica, e-mail
ou outros meios combinados entre as partes, versando sobre questdes
relacionadas ao objeto licitado;
e) Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais

previstos na legislagio vigente.

Pardgrafo dnico: A contratada fica responsdvel por todas as
despesas/encargos trabalhistas, previdencidrios, administrativas, penais,
dentre outras em relagdo a seus empregados, ndo tendo em hipdtese alguma
responsabilidade solidaria como o Municipio de Cantagalo/PR.

Cldusula Sétima: S3o obriga¢Ses do Contratante:
a) Assegurar o acesso dos profissionais da CONTRATADA junto ao

Departamento Contabilidade;

b o
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b) Prestar & CONTRATADA as informa¢Ges e esclarecimentos que esta vier
a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhoes;

¢) Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas.

Cldusula Oitava: A inadimpléncia das obriga¢des contratuais assumidas
ensejaré a rescisdao antecipada do contrato, bem como sujeitard o infrator
ao pagamento da multa contratual de 10% (dez por cento) do valor global

contratado.

Dos Casos de Rescis@o e do Reconhecimento dos Direitos da Administragio
(Art. 55, VIII e IX, Lei 8.666/93)

Cléusula Nona: A rescisdo do presente contrato poderd ser amigdvel, por

acordo entre as partes, na forma do art. 79, II da Lei ne2 8.666/93, ou

judicial, nos termos da legislagio.

Pardgrafo Unico: O Contratante se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipdteses do art. 77 e 78 da
Lei ne. 8.666 de 21 de janeiro de 1993.

Da Dispensa de licitagdo

(Art, 24, II, Lei 8.666/93)
Clausula Décima: O presente contrato estd dispensado de Licitacdo, tendo
em vista o disposto no art. 24, inciso 1I, da Lei 8.666/93, ficando vinculado
ao termo de Dispensa de licitagdo n2. xx/2019-PMC.

Da Legislagio Aplicdvel
(Art. 55, XII, Lei 8.666/93)
Cldusula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposigdes
expressas na Lei ne. 8.666/93, suas altera¢des e pelos preceitos de Direito
Piblico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos, as disposi¢des de Direito Privado, a Lei Orgédnica e demais

normas aplicdveis & espécie.

Parégrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e
suas altera¢des, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios

gerais de Direito.

Da Obrigagdo da contratada

(Art. 55, XIII, Lei 8.666/93)
Clausula Décima Segunda: Fica a Contratada obrigada a manter, durante
toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas pelo

contratante.

L e gy - -
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Da alteracio Contratual

(Art. 65, Lei 8.666/93)
Cldusula Décima Terceira: Os reajustes serfo pactuados se necessdrio de
acordo com a previsdo no Art. 65 da Lei de Licitagdes.

Do Foro
(Art. 55, § 2¢, Lei 8.666/93)

Cldusula Décima Quarta: Fica eleito o foro da Comarca de Cantagalo/PR
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste instrumento, cuja
execucgdo, interpretagdo e solucdo, inclusive dos casos omissos, serdo
patrocinadas pelas normas gerais de direito publico, aplicando-se-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e das

disposigdes de direito privado.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato de servigos
profissionais em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as
testemunhas abaixo, para os fins de direito, submissos &s regras estatuidas
pela Lei 8.666/93 e aos termos do ato que autorizou a contratacao.

Cantagalo/PR, xx de xxxxx de 2019.
JAIR ROCHA DA SILVA

Prefeito Municipal
CONTRATANTE

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CONTRATADA

Testemunhas:

CPF ne.

CPF ne.

Prefeitura do Municipio de Cantafala:====
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MUNICIPIO DE CANTAGALO ESTARD PO
PARANA

Rua Cinderela, 379 — Planalto — CEP: 85160-000 — Cantagalo ~ PR
CNPJ: 78.273.981/000145

MEMORANDO

De: Departamento de Licitagao e Contratos.
Para: Procuradoria Juridica

Data: 28 de junho de 2019.

REF.: Elaboracdo de laudos de Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais, Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional, Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho, Laudo de insalubridade e Periculosidade, com
consultoria em NR (reducgdo/Elimina¢d3o de Insalubridade,

Periculosidade e aposentadoria especial).
Sr. Procurador:

Tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Administragdo,
encaminhamos para andlise e parecer dessa Procuradoria, pedido de

Dispensa de Licitagdo, conforme documentos em anexo.

Cordialmente,

Kosswa C Aline

KASSIA CRISTINA TALINI HUF

DEPARTAMENTO DE LICITACAQ

m— e ——
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PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Dispensa de Licitagao n®. 19/2019.

INTERESSADO: Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Cantagalo/PR.

OBJETO: ELABORACAO DE LAUDOS DE PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO, LAUDO INSALUBRIDARE E PERICULOSIDADE, COM
CONSULTORIA EM NR (REDUGAO/ELIMINACAO DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA ESPECIAL).

(a)Relatorio

Em 24/05/2019 a Secretaria Municipal de Administragéo
solicitou a contratagioc direta de instituicdc para eiaboracio de laudos de
programa de preveng¢éoc de riscos ambientais, programa de controle médico
de saude ocupacional, laudo técnice das condigdes ambientais do trabalho,
laudo insalubridade e periculosidade, com consultoria em NR
(redugéofeliminagcdo de insalubridade, periculosidade e aposentadoria
especial), conforme memorando interno de fl. 01.

O referido memorande veio acompanhado do Projeto Basico
correspondente, que contempla o objeto, motivagao, fundamento legal, prazo
de execugdo e vigéncia, forma de pagamento, fiscalizagdo e valor caontratual
(fls. 02/04).

Em seguida, constou a propesta comercial da empresa SESI,
acompanhada de documentos comprobatorios da regularidade fiscal e
qualificagdo técnica (fls. 05/33).

Ato continuo, o Departamento de Licitagéo solicitou: (a)
elaboracao justificativa da dispensa; (b} dotagdc orgamentaria no valor de
R$ 29.022,23 (vinte e nove mil e vinte e dois reais e vinte e trés centavos);
(c) parecer juridico; e (d) ratificagao do Prefeito Munricipa! (fis. 34/35).

Sobreveio memorande do Departamento de Contabilidade
atestando a existéncia de dotagao orgamentaria para fazer frente a despesa
decorrente da pretensa contratagao (fls. 36/37).

Apds questionamento verbal a Procuradoria Juridica, o
Departamento de Licitagado foi orientado a realizar adequacgdes no Projeto
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Basico, bem como diligéncias no sentido de justificar o prego proposta pela
pretensa Contratada.

Memorando de fl. 38, acclhendo a orientagdo e procedendo a
adocdo das medidas.

Foram buscadas mais 2 {duas) propostas junte a outros
potenciais fornecedores, consoante se extrai das fis. 39/43.

A Comissdo Permanente de Licitagcdo apresentou justificativa
a contratagao direta (fls. 44/47), bem como foi juntada a minuta do contrato
(fls. 48/52).

Os autos do processo de contratagcdo publica foram
encaminhados a esta Procuradoria Juridica em 28/06/2019.

E o breve e indispensavel.

(b)Pressupostos juridicos a contrataciao direta

Sabe-se que a licitagdo nos contratos administrativos é a
regra, porém a Lein®. 8.666/93 apresenta situagbes especiais em que podera
haver a contratagédo direta pelo Poder Publico, mediante dispensa {(vinculada
ou discricionaria) ou inexigibilidade de licitagdo, desde que preenchidos os
requisitos previstos na lei.

A Comisséo Permanente de Licitagdo apresentou justificativa
para a contrata¢do direta em razao do valor, nos termos do art. 24, inciso
XIIl, da Lei n®. 8.66E/93.

Trata-se, portanto, de hipdtese em que a licitagdo é
dispensavel.

Nesse ponto, oportunas as ligdes de Marcgal Justen Filho:

"a dispensa de licitagéo verifica-se em situagdes em que, embora viavel
competicdo entre particulares, a licitagdo afigura-se inconveniente ao
interesse ptbtico. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemé&o que a relagac
custo-beneficio serd desequilibrada. Os custos necessarios a licitagao
ultrapassarao beneficios que dela poderdo advir." (JUSTEN FILHO, Marcal,
Comentdrios a Lei de licitagdes e Contratos Administrativos. 8. Ed. Sao

Paulo. Dialética, 2001, p. 234).

Tecidos tais esclarecimentos, passo a andlise da legalidade
da contratacao direta e demais requisitos legais, tendo em linha de conta que
a conveniéncia e oportunidade s&o critérias restritos ac Administrador.

O art. 24, inciso XIll, da Lei n® 8.666/93 traz a seguinte
redagao (sem grifo no_griginal):

Art. 24, E dispensavel a licitagao:

Pref e Cantagalg
Prefeitura do Municipio de E;a Etgggﬁéafﬂ:m
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Xl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino cu do desenvolimenio
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagle social do prese,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional
e ndo tenha fins |lucrativos; {Redacio dada pela Lei n® 8.883, de

1994)

O Decreto-Lei n°. 9.403/48, que autorizou a criagdo do SESI,
em seu artigo 5° caput, atribui a denominacgao instituicdo, senado vejamos:

Art. 5° Aos bens, rendas e servicos das instituicdo a que se refere éste

decreto-lei, ficam extensivos aos faveres e as prerrogativas do Decreto-le

numero 7.680, de 28 de Junho de 1945. {Vide Lei n® 8.706, de

1983)

Ndo Dbastasse a previsdo expressa supracitada, o
enquadramento do SES| como institui¢do possuf substrato l6gico, porquanto
se trata de pessoa juridica integrante do sistema S, com finalidades
especificas de interesse social e sem fins lucrativos. '

Segunda o professor Marcelo Alexandrino (2011, p. 143}, sado
exemplos de integrantes do sistema S: “o SESI (Servigo Social da Industria),
o SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial), ¢ SESC {Servico
Social do Comércio), o SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial), o SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), o SENAR (Servigo Nacional de Aprendizagem Rural), o SEST
(Servigo Social do Transporte), o SENAT (Servigo Nacional de Aprendizagem
do Transporte)”.

No que diz respeito as caracteristicas, esclarece Celso
Antonio Bandeira de Mello (2004, p. 209)%

“Pessoas privadas que colabocram com o  Estado
desempenhando atividade nédo lucrativa e a qual "o Poder
Plublico dispensa especial protegéo, colocando a servigo delas
manifestacbes de seu poder de império, como o tributario, por
exemplo. Ndo abrange as sociedades de economia mista e
empresas publicas; trata-se de pessoas privadas que exercem
funcdo tipica (embora nao exclusiva do Estado), como as de
amparo aos hipo-suficientes, de assisténcia sogial, de
formac&o profissional. O desempenho das atividades
protetérias préprias do Estado de policia por entidades que
colaboram com o Estado, faz com que as mesmas se cologuem
préximas ao Estado, paralelas a ele”.

P ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo descomplicado, 19 Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2011
¢ BANDEIRA DE MELOQ, Celso Antonio. Direito Administrativo. 25. Ed. S&o Paulo; Malheiros, 2008.
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Na mesma linha, o professor Hely Lopes Meireles (2005, p. 336),
para quem esse Sistema:

“Sao Servigos Sociais autdnomos, instituidos por lei, com personalidade
juridica de direito privado, para ministrar assist&ncia ou ensino a certas
categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucratives, sendo
mantidos por dotagdo orgamentaria ou contribuictes parafiscais. Sao entes
paraestatais de cooperagéo com o Poder Publico, com administraco e
patrim&nio préprios, revestindo-se na forma de instituigbes convencionais
particulares {fundacdes, sociedades civis ou associagbes) ou peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias.”

Logo, a natureza institucional do SESI é inconteste, haja vista
ainequivoca cooperagdo com o poder publico nas areas de atuagado definidas
no Decreto-Lei n®. 9.403/46, bem como a auséncia de finalidade lucrativa,
apesar da personalidade juridica de direito privado.

A missdo institucional, por sua vez, encontra-se prevista no
art. 1°, do referido Diploma Legal, sendo vejamos:

Art. 1° Fica atribuido & Confederagdo Nacional da Industria encargo de criar
o Servigo Social da Industria (SESI), com a finalidade de estudar planejar e
executar direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar
social dos trabalhadores na indUstria e nas atividades assemelhadas,
concorrendo para a melhoria do padrlo geral de vida no pais, e, bem assim,
para o aperfeigoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de
solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execug¢do dessas finalidades, o Servigo Social da industria tera em
vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa dos saldrios - reais
do trabalhador (melhoria das condigdes de habitagao nutricdo e higiene), a
assisténeia em relagdo aos problemas de vida, as pesquisas sociais -
econémicas e atividades educativas e culturais, visando a valorizagao do
homem & 0s incentivos a atividade, produtora,

§ 2° O Servigo Social da Industria dara desempenho as suas atribuigdes em
cooperagdo com os servicos afins existentes no Ministério do Trabalho,
Induistria e Comércio.

Extrai-se do art. 1°, caput, do dispositivo legal supracitado,
que a finalidade primordial & estudar planejar e executar direta ou
indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social dos
trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas.

QO mesmo se observa a partir da missao estabelecida no site
do SESI3:
Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com

foco em educagao, salde e lazer, além de estimular a gestdo socialmente
respansavel da empresa industrial.

3 http://fwww.portaldaindustria.com.br/sesi/institucional/missag-e-visao/
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Ha, portanto, adequacgao entre as finalidades institucionais do
SESI e o objeto da pretensa contratacdo, uma vez que a elaboragdo de
programas de Prevencao dos Riscos Ambientais e Controle Médico de Saude
QOcupacicnal, laudos de Condigdoes Ambientais de Trabalho, Insalubridade e
Periculosidade, tem como escope a redugdo de eventuais riscos aos quais
estdo sujeitos os agentes publicos, conforme conste no memorando inicial
(fl. 01) e item 1 do projeto basico (fl. 02).

Oportune citar, alias, a atuacgéo prevista no site do SESI*, que
ndo deixa duvidas acerca da compatibilidade entre o objeto pretendido.
Confira-se:

Entre os desafios a serem superados pela industria para se ganhar
competitividade estd a redugéo de afastamentos de frabalhadores. Para
apoiar empresas na gestao de seguranga e salde no trabalho, foi criade o
SESI Viva+,-um conjunto de ferramentas reunidas em um ambiente digital
unico, como programas especializados, campanhas, conteldos t&cnicos e
canais de relacionamento para gestores da indastria implementarem agbes
de melhoria da gestae de SST e de estimulo a construcdo de um ambiente
sequro e saudavel.

Um dos principais focos de atuagdo do SESI Viva+ & o apoic 4s empresas
no atendimento a demandas legais relacionadas a SST e ao eSocial,
sistema unificado do governoc para envio de informagdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias dos trabalhadores. O SESI Viva+ disponibiliza para a
industria um sistema para gestfo dos programas legais, com o objetivo de
reduzir os riscos de autuagdes por 6rgaos fiscalizadores.

Tal contribuigdo, por certo, deve ser enquadrada no
desenvolvimento institucional previsto no art. 24, inciso Xlil, da Lei Federal
n°. 8.666/93, tendo em vista que a redugdc dos riscos no ambiente de
trabalho é inerente a qualquer atividade laborativa, inclusive pelos agentes
publicos deste Municipio.

Considerande que o SESI enguadra-se como instituigdo
brasileira incumbida legalmente de desenvclvimento institucional, bem como
ndo possui finalidade lucrativa, resta saber se detém Iinguestionavel
reputacao etice-profissional.

Neste ponto, oportunas as ligbes de Margal Justen Filho?:

"A exigéncia de 'inguestionave! reputacao ético-profissional
tem de ser enfocada com cautela. Deve ser indiscutivel a
capacitagao para o desempenho da atividade objetivada.
Exigem-se as virtudes é&ticas relacionadas direta e

+ http://www.portaldaindustria.com.br/sesi/institucional/atuacao/
5 JUSTEN FILHO, Margal. Op. Cit. P. 324.
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hecessariamente com o perfeito cumprimentoc do contrato.
Disputas e gquestionamentos sobre outros temas séo
secundarios e n&o se admite um policiamento politico ou
ideolégico sobre o contratado”.

Em atengdo & doutrina supracitada e aos esclarecimentos
prestados no item IV da justificativa da dispensa (fl. 46), penso ser possivel
apurar a presenca do requisito afeto a reputagio ético-profissional, ja que a
atuacdo do S3ESI|I esta sujeita a fiscalizagdo do TCU, com apoio da
Controladoria Geral da Uni&o, conforme art. 13, da Lei Federal n®. 2.613/55.

Conforme esclarecido na justificativa da dispensa e no site do
SESI®, a referida fiscalizagdo representa uma das mais efetivas formas de
controle, transparéncia e integridade.

Ainda e ndo menos relevante, o fato de que o SESI| tem sua
atuacéo condiciona ao Cédigo de Etica.

Nesse cenario, penso que a reputacdo ético profissional do
SESI nao impede a contratacgdo pretendida.

Além do nexo entre a finalidade institucional e o objeto
almejado, devera ser comprovada também a compatibilidade com os precos
de mercado, conforme Sumula n®. 250, do TCU, cuja seguinte redacgio:

“*A contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XI!l, da Lei
n.° §.666/93, somente & admitida nas hipdteses em que houver
nexo efetive entre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituicdo e ¢ objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com ¢s pregos de mercado”.

Na hipodtese dos autcs, ha compatibilidade com os pregos de
mercado, mais que isso, a proposta apresentada pelo SES| € a mais
vantajosa entre as apuradas na fase de levantamento de custos, consoante
se extrai da justificativa de preco constante no item [ll, da justificativa de
dispensa (fl. 46).

Em vista disso, no caso em tela, forgoso concluir pela
inexisténcia de obice legal a contratagcdc do SESI diretamente pela
Administracdo Publica, nos termos do art. 24, inciso Xlll, da Lei n°, 8.666/93,

Ademais, as exigéncias contidas no art. 26, paragrafo Unico,
da Lei 8.8666/93 foram atendidas, no que € pertinente:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 e no inciso lll e
seguintes do art. 24, as situagtes de inexigibilidade referidas no art 25,
nascessariamente justificadas, e o retardamentc previstc no final do
paragrafo Unico do art. 8¢ desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3

& http://www.portaldaindustria.com.br/sesi/canais/transparenciafintegridade/
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(trés) dias, & autoridade superior, para ratificacdo e publicagdo na imprensa
oficial, no praze de 5 (cinco} dias, como condicdo para a eficacia dos
atos. {Redacéo dada pela Lein® 11.107, de 2005)

Paragrafo uUnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, serd instruide, no que couber, com
0s sequintes elementos:

I - caracterizacdo da situagido emergencial, calamitosa ou de grave e
iminente risco a seguranga publica que justifique a dispensa, quando for o
caso, (Redacio dada pela Lei n® 13.500, de 2017)

Il - raz&o da escolha do fornecedor ou executants;
I - justificativa do prego.

I/ - documento de aprovagido dos projetos de pesquisa aos quais os bens
serdo alocados. {Incluido pela Lei n® 9.648. de 1998)

Ha motivagdo fatica exigida para a contratagao, conforme
exigido no caput do referido dispositivo legal, conforme item | da justificativa
de dispensa (fl. 44).

Em vista disso, resta justificada a necessidade publica.

Alem disso, ndc é o caso do inciso 1, haja vista que nao se
trata de dispensa fundada em situaglc emergencial ou equivalente.

Tanto arazdoc da escelha do fornecedor e justificativa de preco
foram esclarecidas na justificativa da dispensa, nos itens Il e 1V (fl. 46).

Ainda, os documentos apresentados pele SERVICO SCCIAL
DA INDUSTRIA - SES| atendem as exigéncias legais dos artigos 27 a 31, da
Lei n®. 8.666/93, no que € pertinente a contratacdo almejada.

Alidas, de acordo com a decisao n®. 1.241/2002, o Plenario do
Tribunal de Contas da Unido decidiu que nas contratagdes por dispensa de
licitagdo a documentacado exigivel Ilimitar-se-4a a comprovagédo da
regularidade junto aoc INSS bem como ao FGTS, atendendo-se ao disposto
no art. 195, § 3°, da Constituigado Federal, sendo que tais decumentos foram

acostados as fis. 26 e 33.

Diante desse cenario, foram atendidos os pressupostos legais
exigidos a contratagao direta fundada no art. 24, inciso Il, da Lei n® 8.668/03.

{c) Conclusio

Por todo o exposto, esta Procuradoria Juridica entende que o
processo de contratagdo publica atendeu formalmente aos requisitos
exigidos a contratagao direta com fundamento no art. 24, inciso XlIl, da Lei
Federal n®. 8.666/93, desde atualizada a certidaoc de reqularidade do FGTS

Hai
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Visto:

{fl. 33}, ficando a critério do Gestor Publico a cenveniéncia e oportunidade
da contratacao.

Nao havendo irregularidade na referida certidao, encaminhe-
se os autos do processo de contratagdo publica a Autoridade Superior, no
prazo de 03 (trés) dias, para ratificagao e publicagao na imprensa oficial, no
prazo de 05 (cinco) dias, conforme determina o art. 26, caput, da Lei Federal
n° 8.666/93.

Saivo melhor juizo, € o parecer.

Cantagalo/PR, 02 de julho de 2019.

o LS Qs

ELITON RAFAEL SANCHES ALVES
Procurador Juridico
Matricula n°. 3478-1
OAB/PR n®. 62,931
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MEMORANDO

Data: 02 de julho de 2019.

REF.: Elaboracdo de laudos de Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, Programa de Controle Médico de Saiade Ocupacional, Laudo
Téenico das Condig¢des Ambientais do Trabalho, Laudo de insalubridade e

Periculosidade, c¢om consultoria em NR (reduc¢io/Eliminacio de

Insalubridade, Periculosidade e aposentadoria especial).

Conforme solicitado ao Parecer Juridico da Dispensa de Licitagdo n°®
19/2019, foram realizadas as diligéncias online verificando que a empresa
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CNPI n° 03.802.018/0006-00

encontra-se com certiddo de Regularidade do FGTS em situag¢fio regular até a

presente data, conforme anexo.

Cordialmente,

KASsIA CRISTINA TALINT HUF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

PIas e Licitagis

MUNICIPIO DE CANTAGALO ESTA‘D(%Q‘@ T )
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao:

Razao Social:

Endereco:

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS. '

O presente Certificado nao serviré de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidas, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/06/2019 a 27/07/2019

Certificacao Nimero: 2019062801332024730369
Informacio obtida em 02/07/2019 11:08:29

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www,.caixa.gov.br

03.802.018/0006-00
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

AV 10A0 MANQEL DOS SANTOS RIBAS 405 / RCNDA / PONTA GROSSA / PR /
84051-410

i
i
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DISPENSA DE LICITACAO Ne. 19/2019-PMC
RATIFICACAO

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigbes, com base nos
memorandos, justificativa e parecer juridico anexos, Ratifica a Dispensa
de Licitacdo ne. 19/2019-PMC, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORAGAO DE
LAUDOS DE PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTALIS,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO,
LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, COM CONSULTORIA
EM NR (REDUCAOQO/ELIMINACAO DE | INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA ESPECIAL) e Adjudica o objeto a

empresa: . J

- SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI- inscrita no CNPJ] Ne |
03.802.018/0006-00, pelo valor total de R$ 29.022,32(vinte e nove mil,

vinte e dois reais e trinta e dois centavos).

Cantagalo, 02 de Julho de 2019.

JAIR ROCHA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Parand

Voltar

Detalhes processo licitatorio
Informagies Garais

Entidade Executora qumcimo DE CANTAGALO

Ano* | 2019
19 J

Pracesso Dispensa

M@ licitagdo/dispensafinexgibilidade*

Maodalidade*

Numerg edital/processo* 16/2019

Recursos provenlantes de organismaos internacionais/multilatarals de crédito

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descriglo Resumida do Objeto™ | cONTRATACAQ DE EMPRESA PARA PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE
ELABORACAO DE LAUDOS DE PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS
AMBIENTALS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE QCUPACIONAL,
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO, LAUDO DE

Datacdo Orcamentaria* | 0300104122030120053390390000

29.022,32

Preco maximofReferéncia de prego -
R$*

Data PublicacBo Termo ratificacdo | 03/07/2019
Data de Lancamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

LI

Ha itens exclusivos para EPP/ME? [ 7]
Ha cota de participaciio para EPP{ME? 7} percentual de participaca: [:l

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME? | b }

Ha prioridade para aquisigies de microempresas regionais ou [0cais?

Data Cancelamento

i

CPF: 55525431904 (Logout}

=
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DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 19/2019-PMC
RATIFICAGAO

O Prefeito Municipal, no uso de wsups atribuigdes, com base nos

pmuu?dni. justificativa e parecer juridico anexos, Rarifica a Dispensa
ide Licitago nv. 19/2019-PMC, cujo objeto & a con-ru:mcld DE
EMPRESA FARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE
UDOS DE PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
UDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO,

LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, COM CONSULTORIA

'EM NR  (REDUCAO/ELIMINAGAO  DE  INSALUBRIDADE,

N PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA ESPECIAL) & Adjudica o objeto a

npresa:
. SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI- inserita no CNP] Ne
'03.802.018/0006-00, pelo valar total de RS 29.022,32(vinte e nove mil,

inte ¢ dois reais e trinta e dols centavos).

Cantagalo, 02 de Julho de 2019,

JAIR ROCHA DA SILVA
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CNPJ) 78.279.981/0001.45
Rua Cinderels, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3436-1185

CONTRATO N2.85/2019
De 02 de Julho de 2019,

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE
SI CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE
CANTAGALO/PR E A EMPRESA SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CONFORME
DISPENSA DE LICITACAO Ne. 19/2019 - PMC.

Municipio de Cantagalo, Estado do Parana, inscrito no CNP] ne.
78.279.981/0001-45, com endereco 4 Rua Cinderela, 379, Centro, Cantagalo,
PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JAIR ROCHA DA SILVA,
portador de cédula de identidade n.e 5.966.579-0 SSP/PR SSP/PR e CPF/MF
n.2 804.781.749-34, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, inscrita no CNPJ ne.
03.802.018/0006-00, situada a Rua JOAO MANOEL DOS SANTOS RIBAS, n. 405,
bairro Ronda, no Municipio de Ponta Grossa, CEP 84.051-410, neste ato
representada por seu Gerente da Unidade do SESI e SENAI de Guarapuava,
Senhor PAULO SERGIO LOPES ZEN, brasileiro, casado, residente e domiciliado a
Rua Coronel Lustosa, n° 1736, Batel, Guarapuava/PR, CEP 85015-340,
portador da Cédula de Identidade RG n?. 6.221.466-0 e inscrito no CPF sob o
ne. 014.562.139-11, doravante denominada CONTRATADA, tém justo e
contratado a prestagdo de servigos, nos termos da Lei ne¢. 8.666/93 e das
clausulas e condi¢ées abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e

mutuamente se cutorgam, a saber:

Do Objeto do Contrato e seus Elementos Caractéristicos
(Art. 55, I, Lei 8.666/93)
Cliusula Primeira: A Contratada obriga-se a prestar servigos técnicos

profissionais, os quais consistem em:
a) Elaboragio de laudos de Programa de Prevencio de Riscos Ambientais;

1) Flaboragio de laudos de Programa de Controle Médico de Sadde
Qcupacional;

¢) Emissdo de Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais do Trabalho;

d) Emissio de Laudos de insalubridade e Periculosidade;

e) Consultoria em NR (reducido/Eliminacdo de Insalubridade, Periculosidade

e aposentadoria especial);

Do Regime de Execugio ou da Forma de Fornecimento )
(art. 55, I1, Lei 8.666/93) -

Clédusula Segunda: A Contratada garantird a execucio do presente contrato,

executando os servicos de forma ética, eficiente, sem limite de horas

dedicadas para a execugdo dos servigos, realizando atendimento durante o
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06.001.10.301.0601.2029 || 02000 || 3.3.90.39 || Outros servigos de terceira | Fonte
pessoa juridica 0000
06.001.10.301.0601.2029 || 02010 (| 3.3.90.39 {| Qutros servicos de terceira || Fonte
pessoa juridica 0303
06.001.10.301.0601.2030 | 02140 || 3.3.90.39 § Outros servicos de terceira || Fonte
pessoa juridica (494
06.001.10.301.0601.2031 || 02230 || 3.3.90.38 || Qutros servicos de terceira | Fonte
pessoa juridica (494
06.001.10.301.0601.2032 || 02320 (| 3.3.90.39 || Outros servigos de terceira || Fonte
pessoa juridica 0494
07.001.08.244.0701.2033 || 02430 || 3.3.90.39 || Outros servigos de terceira | Fonte
pessoa juridica 0000
08.001.12361.0801.2044 || 03170 || 3.3.90.39 || Outros servigos de terceira || Fonte
pessoa juridica 0000
08.001.12361.0801.2044 || 03180 || 3.3.90.39 || Outros servigos de terceira || Fonte
pessoa juridica 0103
08.001.12361.0801.2044 | 03190 || 3.3.90.39 | Outros servigos de terceira | Fonte
pessoa juridica 0104
09.001.27.813.0901.2056 || 04040 (| 3.3.90.39 | Outros servicos de terceira | Fonte
pessoa juridica 0000
10.001.20.606.1001.2059 | 04360 || 3.3.90.39 | Outros servigos de terceira | Fonte
pessoa juridica 0000

Dos Direitos e das Responsabilidades das Partes,
das Penalidades Cabiveis e dos Valores das Multas
(Art. 55, VII, Lei 8.666/93)

Cldusula Sexta: Sdc obrigagdes da Contratada:
a) Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do dos servigos contratados,
nos termos da legislagio vigente e fornecer os materiais necessirios para
execucio dos servicos;
b) Conduzir os trabalhos ora contratados de acordo com as Normas Técnicas
aplicdveis e em estrita observincia da Legislagdo em vigor;
c) Empregar, na execugio dos servigos contratados, apenas profissionais
técnico-especializados e habilitados, com requisitos indispensdveis para o
exercicio das atribui¢des relacionadas com o objeto desta avenga;
d) Prestar atendimento as consultas formalizadas por agentes designados pela
Administracio Municipal através de comunicagio telefénica, e-mail ou outros
meios combinados entre as partes, versando sobre questdes relacionadas ao
objeto licitado;
e) Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais

previstos na legislagdo vigente. \&

Pardgrafo dnico: A contratada fica responsdvel por todas as despesas/encargos
trabalhistas, previdencidrios, administrativas, penais, dentre outras em

| &
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Da Obrigagic da contratada

{Art. 55, XIII, Lei 8.666/93)
Cléusula Décima Segunda: Fica a Contratada obrigada a manter, durante toda
execu¢do do contrate, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas pele
contratante.

Da alteragfo Contratual

(Art. 65, Lei 8.666/93)
Cldusula Décima Terceira: Os reajustes serio pactuados se necessirio de
acordo com a previsfo no Art. 65 da Lei de Licitagbes.

Do Foro
(Art. 55, § 29, Lei 8.666/93)

Cldusula Décima Quarta: Fica eleito o foro da Comarca de Cantagalo/PR para
dirimir quaisquer didvidas decorrentes deste instrumente, cuja execugdo,
interpretagio e solugdo, inclusive dos casos omissos, serdo patrocinadas pelas
normas gerais de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e das disposi¢des de direito privado.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato de servigos
profissionais em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas
abaixo, para os fins de direito, submissos as regras estatuidas pela Lei
8.666/93 e aos termos do ato que autorizou a contratagdo.

Cantagalo/PR, 02 de Julho de 2019.

JAIR ROCHAYDA SILVA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

e

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CONTRATADA

Testgmunhas:
CPF ne. ¢, ke B -55

B GO T
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALOQ, R CINDERELA, 379- CENTRO Cantagalo-PR 85160-000, inscrito
no CNPJ n® 782799810001-45, por seu representantea legal ao final assinado.

CONTRATADO: SESI - GUARAPUAVA Departamento Regional do Parana, pessoa juridica de direito privado, através de sua
Unidade estabelecida na RUA CORONEL LUSTOSA ,1736- BATEL GUARAPUAVA-PR 85015-340, inscrito no CNPJ n°
038020180024-91, por seu representante legal ao final assinado.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente contrate tem por objeto a Prestagio de Servigos em Seguranga e Salde, nos termos da Propesta Comercial n®
63474/2019, parte integrante do presente contrato, compreendendo as atividades abaix¢ especificadas:

55000565-SERVICO DE FONGCAUDIOLOGIA P no periodo de 01/08/2012 & 31/07/2020 S$SSQ00566-SERVICO DE
FONOAUDIOLOGIA T no periode de 01/08/2019 & 31/07/2020 SS000532-SERVICO DE AVALIACAD PSICOSSOCIAL no periodo
de Q1/08/2019 & 31/07/2020 SSO00535-SERVICO DE COLETAS LABORATORIAIS no periodo de 01/08/2018 & 31/07/2020
$5000536-SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL P no perioda de 01/08/2019 a 31/07/2020 $S000537-SERVICO
DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL T no periodo de 01/08/2019 3 31/07/2020 SS000538-SERVICO DE CONSULTAS POR
ESPECIALIDADES P nc pericdo de 01/08/2019 4 31/07/2020 $5000478-SERVICO DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA P
no periode de 01/08/2018 a 31/07/2020 SS000479-SERVICO DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA T no periodo de
01/08/2019 a 31/07/2020 SS000480-SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA P no periodo de 01/08/2019 &
31/07/2020 S5000481-SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA T no periode de 01/08/2019 & 31/07/2020
SS000482-SERVICO DE EXAMES DE ENDOSCOPIA P no periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020 SS000483-SERVICO DE
EXAMES DE ENDOSCOPIA T no periodo de 01/08/2019 & 31/07/2020 SS000485-SERVICO DE EXAMES DE ESPIRCMETRIA T
no periode de 01/08/2019 & 31/07/2020 SS000490-SERVICO DE EXAMES LABORATORIAIS P ne periodo de 01/08/2019 3
31/07/2020 SS000491-SERVIGCO DE EXAMES LABORATORIAIS T no periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020 SS000486-SERVICC
DE EXAMES DE METODOS GRAFICOS P no perlodo de 01/08/2019 a 31/07/2020 SS000487-SERVICO DE EXAMES DE
METODOS GRAFICOS T no periodo de 01/08/2019 & 31/07/2020 $5000492-SERVIGO DE EXAMES RADIOLOGICOS P no
periodo de 01/08/2018 & 31/07/2020 SS000483-SERVICO DE EXAMES RADIOLOGICOS T no perfodo de 01/08/2019 &
31/07/2020 S8000476-SERVIGO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL P no periodo de 01/08/2019 & 31/07/2020 SS000477-
SERVICO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL T no pericdo de 01/08/2019 & 31/07/2020 SS000494-SERVICO DE EXAMES
TOXICOLOGICOS P no periodo de 01/08/2019 & 31/07/2020 SS000495-SERVIGO DE EXAMES TOXICOLOGICOS T no periodo
de 01/08/2019 & 31/07/2020 SS000488-SERVICO DE EXAMES DE ULTRA SONOGRAFIA P no pericdo de 01/08/20189 &
31/07/2020 58000489-SERVICO DE EXAMES DE ULTRA SONQOGRAFIA T no periodo de 01/08/2018 & 31/07/2020 S5000484-
SERVICO DE EXAMES DE ESPIROMETRIA P ne periodo de 01/08/2019 & 31/07/2020 S8000557-SERVICO DE ELABORAGAO
DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periode de 01/08/2019 a 31/07/2020
$8000561-SERVICO DE ELABORAGAQ DE PPRA PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS no periodo de
01/08/201¢ a 31/07/2020 SSCOOS58-SERVICO DE ELABORAGCAO DE PPPA PROGRAMA DE PREVENGCAQ DE PERDA
AUDITIVA no pericdo de 01/08/2019 & 31/07/2020 SS000539-5ERVICO DE CONSULTAS POR ESPECIALIDADES T no pericdo
de 01/08/2019 a 31/07/2020 SS000545-SERVICO DE CONSULTORIA EM NORMAS REGULAMENTADORAS NR no periode de
01/08/2019 & 31/07/2020 $5000553-SERVICO DE ELABORAGAC DE LAUDC DE PERICULOSIDADE no periodo de 01/08/2019
4 31/07/2020 SSQ00552-SERVIGO DE ELABORAGAQ DE LAUDO DE INSALUBRIDADE no periodo de 01/08/2018 a 31/07/2020
SS000555-SERVICO DE ELABORAGAO DE LTCAT LAUDD TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO no
periodo de 01/08/2019 & 31/07/2020

CLAUSULA SEGUNDA: ATRIBUICOES DAS PARTES

i - S0 Obrigagbes do CONTRATANTE:

a} Efetuar o pagamento correspondente aos servigos prestados, conforme previsto na clausula terceira do presente instrumento;
b} Assumir as obrigagdes especlficas discriminadas na Proposta, parte integrante do presente instrumento;

¢} Fornecer a relacdo nominal dos trabalhadores, no momento da assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes: nome completo, RG, CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, Nimero de Inscricio do Trabalhador - NIT
(PIS/PASEP), data de admissdo, setor, cargo com o Cdédigo Brasileiro de Qcupagbes - CBO/MTE e funcio e descrigdo de
atividades dos cargos existentes na empresa, necesséarias para a elaboragio do servigo. Os atendimentos s6 iniciardo apos o
envio destas informagdes, bem como o envio da Ficha de Informagéo de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ, utilizada no
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d) Comunicar o CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuglo dos servigos, diligenciando nos casos
que exigem providéncias corretivas;

e) Responsabilizar-se por quaisquer danos efou prejuizos causados ac CONTRATADO ou a ferceiros em decorréncia da
desisténcia efou alteragsio do Contrato, n&o importando se a ag&o ou omisséo foi decorrente de culpa ou dolo;

f) Proporcionar ao CONTRATADO as condigbes necessérias ao plenc cumprimento das obrigagbes decorrentes do presente
contrato, isto &, aguelas previstas no plano de trabalho ou na especificaco técnica.

Il - S&o Obrigagdes do CONTRATADO:

a) Executar o objeto do presente Contrate, na forma definida no presente instrumentc e sua Proposta, a qual faz parte integrante
do presente contrato;
a.1} Realizar as consultas clinicas ocupacicnais efou os exames de auxilic diagndstico conforme Planejamento Anual de
Exames Médicos am local e endereco indicado pela unidade detentora do contrato, podendo ser na sede do contratante,
unidade Sesi ou local pefo Sesi indicado.

b) Assumir todas as obrigacdes referentes acs seus funcionarios e providenciar o recclhimente dos impostos, taxas, contribuigbes,
encargos sociais e previdenciarios gue incidam sobre os servigos/objeto do presente contrato, ndo implicando ao CONTRATANTE
nenhum tipo de responsabilidade, sequer subsidiaria;

¢) Responsabilizar-se pelo comportamente moral e profissional de seus funcionarios, bem como per danes ou prejuizos
comprovadamente causados a CONTRATANTE e/ou terceiros;

d) Obedecer 2 legislagao trabalhista, previdenciaria e demais normas aplicaveis & execucao dos servigos contratados, assumindo
o 6nus decorrente de sla ingbsernvancia;

e) O presente instrumento serd modificado com as eventuais alteracfes introduzidas na legislag8o pertinente 4 seguranga e
sacde do trabalho, nc gue conflitar com o objeto cantratual;

f) Assumir a responsabilidade pelas informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades constitutdas referentes aos servigos e
atendimentos prestados a CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Em contraprestacdo ao(s) servigo(s) de wvaler fixe, conforme especificadc na Proposta Comerciaf n°
63474/2019, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o valor de R$ 29.022,32 (Vinte e nove mil e vinte e dois reais e trinta e
dois centavos), a serem pagos em 12 vez (es), conforme tabela abaixo:

PARCELA VENCIMENTO I VALOR
1 15/08/2019 2.418,53
2 15/09/2019 2.418,53
3 15/10/2019 2.418,53
4 15/11/2019 2.418,53
5 15/12/2019 2.418,53
6 15/01/2020 2.418,53
7 15/02/2020 2.418,53
8 15/03/2020 2.418,53
9 15/04/2020 2.418 53
10 15/05/2020 2.418,53
11 15/06/2020 2.418,53
12 15/07/2020 2.418,49

Paragrafo Primeiro:. Os valores referentes ao auxilio diagndstico e outros eventuais procedimentos (consultas e avaliactes)
serdo cobrados no més subsequente & sua realizagio, 4 medida que forem prestados, de acordo com a tabela vigente, disponivel
na unidade Contratada.

Paragrafo Segundo: Conforme especificado na Proposta Comercial, os demais servigos objeto do presente contrato serdo
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cobrados da seguinte forma: . oo g I
a) Remuneragio por No Show: Para contratacdo de servicos com agendamento prévio serd cobrado 100% do valor dos
exames agendados e ndo realizados devido & auséncia do trabalhador/cliente, quando o cancelamento n3o tenha sido
efetuado dentro do prazo méxima de 24 horas e que n&o tenha registro de justificativa antecipada, ao prazo estabelecido:

b) Atendimento In company: Para contratacio de servicos com atendiments na modalidade in company sera cobrado o
valor conforme descrito na proposta comercial, por KM/rodado e, se necessério, os demais custos gerados nesta operagio
de atendimento.

Paragrafo Terceire: O pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades
permitidas pelo CONTRATADO.
= Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas até o seu vencimento e,
apés, somente nas agéncias do Banco especificado no boleto. O pagamento do beleto via intermet somente podera ocorrer
ate a data do respectivo vencimento,
+ Cartae de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO,

Paragrafo Quarto: O atraso no pagamento acarretara a aplicaco de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora
de 0,033% {zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e corregéio monetéria pelo INPC.

Paragrafo Quinto: O inadimplemento podera acarretar a resciséio do presente contrato, bem como sujeitara o inadimplente a
protesto em cartorio por falta de pagamento e imediata inclusae do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de
Protecéo ao Crédito, caso de inadimpléncia.

Paragrafo Sexto: Apds o inicio da prestacdo do servigo, 0 més em gue ocorrer o pedido de rescisdo contratual serd considerado
como servigo prestado, nfo sendo devida a devolugio de quaisquer valores.

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE
Na hipétese da vigéncia deste contrato ultrapassar o prazo de 12 meses, poderd, a critério do CONTRATADO, incidir sobre ele
reajuste contratual, mediante aplicagdo do indice INPC ou outro que possa vir a substitui-io.

Paragrafo Unico: Os valores praticados dos servigos de diagndstico e outros eventuais procedimentos (consultas e avaliagbes)
serdo aqueles vigentes na tabela de prego - Cliente SES!, no més da prestagéo do servigo.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA

O presente contrato tera infcio a partir da data de sua emissdio, com vigéncia até 31/07/2020 do contrato.

Paragrafo Unico: A prestagsio de servico serd iniciada de acordo com a data mencionada na Clausula Primeira do Objeto do
instrumento contratual, respeitando os prazos estabelecides de cada servigo contratado. A renovagio acontecerd mediante nova
proposta comercial/contrato apds recebimento de manifestagdo favordvel na continuidade da prestacido de servicos da empresa
cliente, em até 30 dias anterior asc vencimento do contrato, Caso a mesma nac se manifeste neste prazo, havera a cessagéio da
Prestagao dos Servigos.

CLAUSULA SEXTA: RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, desde que notifique 4 outra, por

escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem prejuizos das comunicagdes prevista neste instrumento e das
indenizacdes por perdas e danos decorrenies.

Pardgrafo Primeiro: Acarretard também a rescisdo do presente Contrato, independente de aviso, notificagio ou interpelacdo
judicial efou extrajudicial, os seguintes casos:

I. Descumprimento de gualguer clausula contratual ou cometimento de reiteradas faltas ou irregularidades no decorrer desta
contratagio, sem prejulzo das cominacdes prevista neste instrumento, & das perdas e danos sofridos pela parte inocente;

Il. Faléncia, recuperacio judicial, dissolugdo, liquidacie ou extingdo de qualquer uma das partes,

Paragrafo Segundo: A rescisfio deste contrato nfio eximira o CONTRATANTE de efetuar o pagamento dos serviges realizados
ate a data de rescisdo contratual,

CLAUSULA SETIMA: DISPOSICOES GERAIS
I. O CONTRATADO pautara as suas agbes com independéncia técnica e insubordinagio hierarquica plena;

Il. A violagdo de qualquer clausula deste contrato implicara multa no percentual de 2% do valor globa! do ajuste, culminando com
a rescisao contratual e condenacdo em perdas e danos:
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IILO presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as
obrigacies aqui estabelecidas a qualguer tempo, para fins e efeitos do artigo 784, Il do Cédigo de Processe Civil.

V. O SESI, bem como a equipe multidisciplinar isenta-se de responsabilidade técnica pele ndc encaminhamento dos decumentos
e informagdes da CONTRATANTE, essenciais & elaborago, implantagéo e manutencio do(s) cbjeto(s) contratade (s);

V., Cerrerao por conta exclusiva do CONTRATADO, todos os impostos, sejam eles municipais, estaduais ou federais, assim como
as contribuigdes devidas a Previdéncia Social trabalhista, prémios de seguro e acidentes de trabalho, taxas, emalumentos e
repara¢ac dos danos causados pelos funcionarios da empresa;

V1. O CONTRATANTE efetuara reten¢do na fonte, quando exigivel por forga de lei, com a entrega dos respectivos comprovantes
de retengéo ao CONTRATADO;

Vi1, Fica como responsavel pela gestéo deste contrato, Zen, Paulo, funcionario(a) do CONTRATADO.

CLAUSULA OITAVA: FORO

As partes contratantes elegem o Forg Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba cujo foro € o Uhico competente,
com rendncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questdes que por ventura surgirem na
execucao da presente contratagio.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual tecr.

GUARAPUAVA, 22/07/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALQ
CNPJ: 782799810001-45

i

CONTRATADS=-BESI - GUARAPUAVA
REPRESENTANTE: Zen, Paulo ;

T NR e

Testemtnha Testemunha
Nome:

CPF. SSg 254 318-dY
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